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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE LICITAGAO

CHAMADA PUBLICA N° 03/2018

Ata da sessdo de recebimento dos envelopes contendo as
documentagdes dos interessados, em atendimento ao edital
de Chamada Publica n® 03/2018. Aos 13 dias do més de maio
do ano de dois mil e dezenove, as 15 horas, na sala de
licitagbes da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios-PR, em
sessao publica, sob presidéncia da senhora Marlene Ribeiro
Leal Dias e membros as senhoras Daiane Maria dos Santos
Ferreira, Aline Silvestre Gongalves reuniram-se a Comissao
de Licitagdo designada pelo Decreto n° 03/2019, para
proceder ao recebimento dos envelopes de documentos
entregues pelas pessoas interessados no credenciamento de
profissionais da area da saude para a prestagao de servigos
especializados de saude, no hospital municipal, consultorios,
clinicas, unidades basicas de saude e programas Federais,
Estaduais e Municipais de protecdo a saude conforme suas
necessidades e conforme quantidades estimadas e
especificagdes constantes do edital. A data de inicio do
recebimento dos documentos se deu em 30 de maio de 2018,
sendo que permanece aberto o credenciamento até o dia 29
de maio de 2019, no entanto, conforme descrito no Edital, no
item 4.4 — [...] As inscrigdes, no entanto, serdo analisadas
mensalmente, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Grandes Rios, sujeitando-se a efetiva
demanda do servigo. Considerando a necessidade dos
profissionais para a efetiva prestagédo dos servigos, lavra-se a
presente ata, nesta data, considerando a data da ultima
documentagdo entregue, assim, consideramos que no
periodo entre o dia da abertura anterior de envelopes até a
presente data apresentaram-se como interessadas nesta 52
chamada a pessoa de: Protocolo n° 02/2019 - Rafaela
Pastore Wielevski — Farmacéutica; Protocolo n° 03/2019 —
Daniella Montagna Milani — Farmacéutica; Protocolo n°
04/2019 — Jéssica Hellmann — Farmacéutica; As interessadas
apresentaram a documentagdo conforme requerido pelo
edital, foram consideradas habilitadas. Considerando que a
classificacdo se deu pela ordem cronoldgica do protocolo,
passamos a relacionar, para cada cargo, a ordem
classificatoria até o presente momento: A) CARGO DE
BIOMEDICO: Nio houve inscritos. B) CARGO DE
ENFERMEIRO PADRAO COORDENADOR: Nizo houve
inscritos. C) CARGO DE ENFERMEIRO UBS: N&o houve
inscritos. D) CARGO DE ENFERMEIROS HOSPITAL
(NOTURNO): Nao houve inscritos. E) CARGO DE
ENFERMEIROS HOSPITAL (DIURNO): Nao houve inscritos.
F) CARGO DE FARMACEUTICO: Protocolo n° 02/2019 —
Rafaela Pastore Wielevski; Protocolo n® 03/2019 — Daniella
Montagna Milani; Protocolo n° 04/2019 — Jéssica Hellmann.
G) CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM UBS: Nao
houve inscritos. H) CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM HOSPITAL (NOTURNO): N&o houve
inscritos. ) CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
HOSPITAL (DIURNO): Nao houve inscritos. J) CARGO DE
PSICOLOGO: Nio houve inscritos. K) CARGO DE
FONOAUDIOLOGA: N3zo houve inscritos; L) CARGO DE
DENTISTA: N&o houve inscritos; M) CARGO DE
PREPARADOR FiSICO: N&o houve inscritos. N) CARGO DE
TECNICO RAIO X: N3do houve inscritos. Desse modo,
considerando a regular apresentagdo dos documentos e a
classificagdo final para cada cargo, a comissdo considera
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apta a interessada a celebrar o respectivo contrato com o
Municipio de Grandes Rios, na forma e condigbes
estabelecidas no edital e na minuta de contrato anexa a ele.
De acordo com o item do Edital n°® 17 - RECURSOS
ADMINISTRATIVOS: 17.1 — Aos credenciados é assegurado
o direito de interposigédo de recurso, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, nos termos do art. 109 da Lei n°. 8666/93, o qual
sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos;
17.2 — O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitagéo,
considerando, exclusivamente, a documentagéo apresentada
no ato da inscricdo, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso; 17.3 — O recurso sera
protocolado junto ao Municipio de Grandes Rios, na Av.
Brasil, 967, Centro, Grandes Rios — PR, CEP 86.845-000,
Comissao de Licitagao, ficando estabelecido prazo de até 05
(cinco) dias uteis para reconsidera-lo ou encaminha-lo para
analise do Gestor, que teraigual prazo para analise e deciséo;
17.4 — Tanto o interessado quanto seu representante legal
poderao interpor recursos; 17.5 — N&o serdo aceitos recursos
por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padroes
e prazos estabelecidos neste Edital; 17.6 — Somente serdo
conhecidos os recursos tempestivos, motivados e né&o
protelatorios; 17.7 — Nao serdo admitidos mais de um recurso
do interessado versando sobre o mesmo motivo de
contestacdo; 17.8 — Decidido em todas as instancias
administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento sera
divulgado por meio de Edital de Homologagao pelo
Municipio de Grandes Rios. Na contagem de prazo exclui-
se a data de inicio e inclui-se o dia do término, nos termos do
artigo 109, inciso |, alinea “a” c/c §1° do mesmo artigo. Apos
o decorrido prazo de 05 dias uteis ndo havendo a interposi¢ao
de recursos, submetera o presente processo para a analise
da autoridade superior, para a devida homologacéo. Em face
disso, a senhora presidente deu por encerrada a sessao de
cujos trabalhos eu Aline Silvestre Gongalves, secretaria,
lavrei a presente ata que lida e achada conforme, vai assinada
por mim e pelos membros da comisséao de licitagéo.

Presidente da CPL: Marlene Ribeiro Leal Dias:

Membro da CPL: Daiane Maria dos Santos Ferreira:

Membro da CPL: Aline Silvestre Gongalves:

AVISO DE LICITAGAO N° 20/2019
Pregao Presencial Registro de Precos

A Comissdao Permanente de Licitagdo, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS no exercicio
das atribuicdes que lhe confere ao Decreto n® 02/2019, de
14/01/2019, publicado no Orgéo Oficial Eletronico do
Municipio no 14/01/2019 torna publico para conhecimento
dos interessados, que fara realizar no dia 28 de Maio de
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2019, as 09:00 horas no endereco, na Avenida Brasil, 967,
Grandes Rios-PR, a reunido de recebimento e abertura das
documentagdes e propostas, conforme especificado no Edital
de Licitagdo n°® 13/2019, na modalidade Pregdo Presencial
Registro de Precos,Menor prego por item.

Objeto da Licitagdo: Aquisicdo de medicamentos
destinados a composicdo e manutengdao das farmacias
basicas da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Grandes Rios, remanescentes do pregao anterior, para
o periodo de 12 (doze) meses,

O Edital e demais documentos pertinentes a licitagdo
em aprego estardo disponiveis no enderego Av. Brasil, n® 967,
Centro, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min
e das 13h00min as 17h00min. Uma vez retirado a licitante
devera preencher o Protocolo de Recebimento do Anexo llI,
para fins de controle de recebimento deste Edital. Solicitagao
de Edital e Anexos pelos e-mails: licta.grios@hotmail.com ou
licitacao@grandesrios.pr.gov.br.

A fim de agilizar os procedimentos da sessao publica
do pregao, a proponente podera utilizar o programa proposta
eletrbnica, o qual estara disponibilizado junto ao
Departamento de Licitagcbes para preenchimento dos valores
unitarios e totais dos itens, bem como as respectivas marcas
a serem ofertadas.

Grandes Rios, 13/05/2019.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

II-TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N°. 032/2016, REFERENCIA AO PREGAO
PRESENCIAL N°. 025/2016, QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIiPIO DE GRANDES RIOS E A ECCOS AMBIENTAL
RESIDUOS DE SAUDE LTDA-ME.

O Municipio de Grandes Rios,
pessoa juridica de direito publico, situado na Avenida Brasil
n°. 967, centro, Estado do Parana, neste ato, representado
pelo Prefeito Municipal ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO,
portador da Cédula de Identidade, RG n.° 4.520.078-7,
inscrito no CPF/MF sob n.° 624.658.649-04, brasileiro,
casado, residente na Avenida Rio Branco n° 218, no Distrito
de Ribeirdo Bonito, neste Municipio de Grandes Rios, a seguir
denominado CONTRATANTE, e a empresa ECCOS
AMBIENTAL RESIDUOS DE SAUDE LTDA-ME, pessoa
juridica de direito privado, com enderego a Estrada Rural
Passo a Passo n° 200 Bairro Distrito de Serrinha, Cep.
83.730-000 Contenda-Pr, inscrita no CNPJ/MF sob
n®.14.280.759/0001-80, neste ato representada por seu (sua)
representante legal, senhor EDAIR MOLEIRO, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade, R.G. n° 1.140.319, inscrito
no CPF/MF, sob n° 779.152.248-91, residente e domiciliado a
rua Avenida Antonio de Paiva Cantelmo n° 570 apto. 802-
centro, Francisco Beltrdo-Pr. a seguir denominada

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Edicdo N°: 1744

CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente
Contrato, decorrente do resultado da licitagdo, modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGO, POR
ITEM, Edital n® 25/2016, nos termos da Lei n.° 8.666/93 e
suas alteragdes, Lei n.° 10.520/2002, assim como pelas
condigdes do Edital de PREGAO PRESENCIAL n° 25/2016,
pelos termos da proposta da CONTRATADA, firmam este lll
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N°. 032/2016, REFERENCIA AO PREGAO
PRESENCIAL N°. 025/2016, nos termos que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Constitui  objeto do presente
instrumento, prorrogar o prazo da vigéncia do Contrato
Administrativo n°. 032/2016 e, consequentemente, o valor
contratual, através da seguinte redacgéo:

I - “Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO
DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N°. 032/2016 até o dia 18
de maio de 2020”.

Il - “O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de
R$ 1.893,63 (mil oitocentos e noventa e trés reais e
sessenta e trés centavos) mensais perfazendo durante doze
meses o total de R$ 22.723,56 (vinte e dois mil, setecentos e
vinte trés reais e cinquenta e seis centavos), aplicando-se o
percentual aproximado de 5% (cinco por cento) abaixo do
indice IGP-M encontrado no periodo, ficando aditado o valor
global contratado que era de 63.281,52 (sessenta e trés mil
duzentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos)
para R$ 86.005,08 (oitenta e seis mil, cinco reais e oito
centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e permanecem
inalteradas todas as demais clausulas do CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS originario, ndo explicitamente
modificados neste Ill TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados,
firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma para um s6 efeito, juntamente com duas
testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio
de Grandes Rios, Estado do Parana, aos treze dias do més
de maio de dois mil e dezenove (13/05/2019).

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

ECCOS AMBIENTAL RESIDUOS DE SAUDE
LTDA-ME
EDAIR MOLEIRO - Representante Legal
TESTEMUNHAS:

1.
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PORTARIA N°44/2019

O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Paran3,
usando de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. - CONCEDER, a servidora Publica Municipal, Sr2.
Elizabete Geronimo de Paula, a partir desta data 13/05/2019
Licenga Espontdnea sem Remuneracdo , pelo prazo de
02(dois) anos de acordo com o Artigo 102 , da Lei Municipal
n°.555/99 de 26 de Fevereiro de 1999 , para tratar de
interesses particulares .

Art. 2°. — A referida licenga podera ser interrompida a
qualquer tempo, se for interesse do Municipio , devendo o
funcionério ser expressamente notificado do fato , de acordo
com o Paragrafo Primeiro , Art. 102 , da Lei Municipal acima
citada.

Art. 3°. — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéao.

DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE.

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES
RIOS, no Estado Parana, aos 13 de Maio de 2019.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal
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Anténio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

PORTARIA N°01/2019

O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Paran3,
usando de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER, a Servidora Publica Municipal Sr?
Daiane Maria dos Santos, suas férias regulamentares a que
faz jus, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2017 a
30/06/2018 , a partir desta data (14/01/2019), nos termos do
Art. 7° da Constituicao Federal, devendo o mesmo retornar as
suas atividades profissionais em12 de Fevereiro de 2019.

Art. 2°. — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES
RIOS, no Estado Parana, aos 16 de Janeiro de 2019.

PORTARIA N°. 46/2019

O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Paran3,
usando de suas atribuigdes que lhe sédo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGA, o TIDE da Portaria 08/2017 dos
Servidores Publico Efetivo, abaixo relacionado gratificacdo
mensal, de acordo com a Lei Municipal n°. 849/2012 de 05
de margo de 2012.

Servidor Denominagéao Percent

ual
Everton Pires Maduro | TIDE 100%
Otavio Augusto | TIDE 100%
Almeida Fernandes

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES
RIOS, no Estado Parana, aos 13 de Maio de 2019.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

LEI N.° 1118/2019

EMENTA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO
DE GRANDES RIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS aprovou e eu,
Antonio Claudio Santiago, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituida a reestruturagdo do Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneragao dos Servidores Publicos efetivos
do Municipio de Grandes Rios, nos termos da Constituicdo
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Federal, da Lei municipal n.° 555/99 e das demais disposigdes
legais que regem a matéria.

Art. 2° O regime juridico do servidor publico municipal de
Grandes Rios é o estatutario, em conformidade com a Lei
municipal n.° 555/1999.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
servidores do Magistério € regido pelas Leis municipais n.°
799/2010, 829/2011 e 886/2013.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo sdo regidos
pelas Leis municipais n.° 920/2013 e 921/2013.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores Publicos efetivos do Municipio de Grandes Rios
tem por finalidade:

I — estimular a profissionalizagédo, a atualizacdo e o
aperfeigoamento técnico e profissional dos servidores;

Il — garantir o desenvolvimento na carreira, de acordo com o
tempo de servigo e o aperfeigopamento profissional;

Il — assegurar vencimentos condizentes com os respectivos
niveis de responsabilidade e complexidade da atividade
desenvolvida, formagéo escolar e tempo de servico;

IV — assegurar a isonomia de vencimentos para os cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza e
local de trabalho.

Art. 6° A denominagao, o numero de vagas e a carga horaria
de cada cargo publico de provimento efetivo passam a ser
estruturados na forma estabelecida no Anexo I, que integra
essa Lei.

Art. 7° Para efeitos desta Lei, considera-se:

a) SERVIDOR PUBLICO: ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico;

b) CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades criadas por lei e conferidas ao servidor,
com denominagao propria, nUmero de vagas, carga horaria e
vencimento especifico;

c) GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de cargos com
atividades profissionais correlatas ou ndo, levando-se em
conta a natureza das atribuigdes, as responsabilidades e as
qualificagdes necessarias para o seu desempenho;

d) VENCIMENTO: é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio
das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

e) NIVEL: é a representacéo do valor do vencimento do cargo
em numeros arabicos de “01” a “17” do Anexo |V, variavel de
acordo com as promogdes horizontais;
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f) REMUNERACAO: é o vencimento do cargo acrescido das
gratificagbes, adicionais, promogdes e indenizagdes
estabelecidas em lei;

g) PLANO DE CARREIRA: é o conjunto de normas que regem
o ingresso, as promocdes vertical e horizontal e o
desenvolvimento dos servidores efetivos em suas carreiras;

h) CLASSE: é a posicado distinta na faixa de remuneracao

dentro de cada nivel, identificadas por letras de “a” a “c’,
passivel de mudancga através da promogao vertical.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO DOS CARGOS

Art. 8° Os cargos publicos de provimento efetivo ficam
organizados em 04 (quatro) grupos ocupacionais,
consideradas a natureza profissional, a responsabilidade, a
escolaridade e a ordem de suas atribuicoes:

| — PROFISSIONAL — Compreende os cargos cujas tarefas
exigem diplomas de Ensino Superior correspondente a
habilitacdo profissional especifica, com a devida e regular
inscricdo nos 6rgaos de classe, caso existente, que executam
atividades e responsabilidades de classe superior. S&o eles:

a) Advogado;
b) Assistente Social;
c) Biodlogo;

d) Biomédico;

e) Bioquimico;
f) Contador;
9) Dentista;

h) Enfermeiro padréo;

i) Enfermeiro padrao do PSF;

j) Engenheiro Agricola e Ambiental;
k) Engenheiro Agrénomo;

1) Engenheiro Civil;

m) Farmacéutico;

n) Fisioterapeuta;

0) Fonoaudidlogo;

p) Gestor de Contratos;
q) Médico;

r) Médico do PSF;

s) Nutricionista;

t) Pedagogo;
u) Professor de Educacao Fisica (bacharelado);
V) Professor de Musica;

w) Psicologo;
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X)

y)

Relatorista contabil;

Veterinario.

Il — SEMIPROFISSIONAL — Compreende os cargos cujas
tarefas exigem titulos/certificados de Educagdo Basica
Completa (Ensino Médio) e/ou Educacéo Profissionalizante,
com a devida e regular inscricdo nos 6rgdos de classe,
quando necessario. Sao eles:

a) Auxiliar de Contabilidade;

b) Auxiliar de Dentista;

c) Auxiliar de Enfermagem;

d) Auxiliar de Laboratorio de Analises;

e) Auxiliar de Licitagdes;

f) Encarregado de Almoxarifado;

g) Encarregado de Compras.

h) Encarregado de Departamento Pessoal;
i) Encarregado de Empenho;

j) Encarregado de Patrimonio;

k) Encarregado de Vacinagao;

)} Fiscal Tributario;

m) Técnico Agricola;

n) Técnico em Informatica;

0) Técnico em Licitacdes;

p) Técnico em Radiologia;

q) Técnico em Segurancga do Trabalho;
r) Técnico em Vigilancia Epidemioldgica;

s) Vigilante Sanitario.

Il — ADMINISTRATIVO — Compreende os cargos cujas
tarefas exigem titulos/certificados de Educagdo Basica
Completa (Ensino Médio) ou Ensino Fundamental, que
executam atividades de nivel basico/operacional. Sao eles:

a) Agente Comunitario de Saude;
b) Agente de Endemias;

c) Agente de Saude;

d) Auxiliar Administrativo [;
e) Auxiliar Administrativo II;
f) Auxiliar Administrativo lll;
9) Bibliotecario;

h) Ficharista;

i) Operador de PABX;

j) Recepcionista;

k) Telefonista.

IV — SERVICOS GERAIS — Compreende os cargos cujas
tarefas exigem, pelo menos, Ensino Fundamental incompleto
(saber ler e escrever), nos quais ha predominancia de
atividade fisica e rotineira. S3o eles:

a) Auxiliar de Servigos Bragais;
b) Auxiliar de Servigos Gerais;
c) Borracheiro;
d) Coveiro;
e) Eletricista de Autos;
f) Eletricista Predial;
9) Encarregado de Posto Telefonico;
h) Lavador de Veiculos e Maquinas;
i) Mae Social;
j) Mecénico;
k) Motorista;
)] Motorista de Ambulancia;
m) Motorista de Caminh3o;
n) Motorista de Onibus;
0) Motorista de Transporte Escolar;
p) Operador de Maquinas;
q) Pedreiro;
r) Pintor de Obras;
s) Vigia;
t) Viveirista.
CAPITULO IIl

DA ADMINISTRAGAO DO PLANO

Secao |
Do Concurso e da Nomeagao

Art. 9.° A investidura em cargo publico de provimento efetivo
depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, na forma da legislacdo e do
edital do concurso.

Art. 10. A nomeacéo do servidor aprovado em concurso
publico dar-se-a no nivel inicial do cargo e obedecera
rigorosamente o0s requisitos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Grandes Rios.

Secao Il
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Do Periodo de Estagio Probatoério e da
Avaliagao de Desempenho Para Fins de Estabilidade

Art. 11. Para adquirir a estabilidade do cargo para o qual foi
nomeado, o servidor cumprira estagio probatério nos 03 (trés)
primeiros anos de efetivo exercicio, periodo durante o qual
sera submetido a trés avaliagbes de desempenho, uma a
cada 12 (doze) meses, a contar da nomeagao.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho no estagio probatério
levara em consideragéo os seguintes requisitos:

| - Assiduidade e pontualidade — Serdo considerados a
frequéncia e os horarios em que o servidor comparece ao
trabalho;

Il — Disciplina — Cumprimento das normas, presteza com que
as executa e respeito a hierarquia;

Il — Capacidade de iniciativa — Capacidade de propor
medidas, colaborar, executar e aprimorar a atividade
desenvolvida;

IV — Produtividade — Rendimento no trabalho, em termos de
quantidade e qualidade dos resultados apresentados;

V — Responsabilidade — Zelo pelo trabalho, cuidado com os
bens publicos, com as informagdes e com as pessoas.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho sera realizada por uma
comissdao nomeada pelo Prefeito Municipal, que tera a
competéncia de:

| — Analisar e emitir parecer pela aprovagdo ou nao do
servidor em estagio probatorio;

Il — Emitir parecer, quando solicitada, nos processos de
dispensa do servidor por insuficiéncia de desempenho.

Paragrafo unico: Contra as decisbes da Comissdo de
Avaliagao, cabera recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de
05 (cinco) dias uteis a contar da ciéncia da avaliagao.

Art. 14. A comissdo de avaliagao sera integrada por 03 (trés)
servidores efetivos, sendo 02 (dois) indicados pelo Prefeito
Municipal e 01 (um) pelo pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Grandes Rios, vedada a nomeagéo de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo unico: Na hipétese de inexisténcia de Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, a indicagao ficara a cargo do
servidor avaliado, respeitada a vedagéo prevista no caput
deste artigo.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho sera realizada de acordo
com os critérios e a pontuagdo constantes na ficha de
avaliagcdo de desempenho — Anexo II.

Art. 16. Para que o servidor seja aprovado, tera que atingir o
minimo de 60 (sessenta) pontos em cada uma das 03 (trés)
avaliagbes a que for submetido no periodo de estagio
probatério.
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Art. 17. E vedado ao servidor em estagio probatério o
exercicio de cargo em comissao.

Secao Il

Das Avaliacoes Regulares de Desempenho

Art. 18. No més de novembro de cada ano, os servidores
publicos efetivos terdo seu desempenho aferido pela chefia
imediata, observando-se os critérios dos artigos 12 e 15 desta
Lei.

Art. 19. Para que o servidor efetivo seja aprovado na
avaliacao anual de desempenho, tera que atingir uma média
de 60 (sessenta) pontos.

Art. 20. Apds a avaliagdo de desempenho, o Departamento
de Recursos Humanos enviara o resultado ao servidor
avaliado, que podera apresentar recurso ao Prefeito
Municipal, no prazo de 05 (dias) dias uteis a contar do
recebimento.

Art. 21. O resultado servira para ascenséo horizontal, no caso
de aprovagéao, ou para tomada de outras medidas cabiveis,
se reprovado o servidor.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 22. O sistema de desenvolvimento de carreiras do
Municipio de Grandes Rios é definido pelo anexo IV desta Lei.

Art. 23. A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a através
de promocgédo horizontal e vertical, com vistas a sua
valorizagao, profissionalizacéo e eficiéncia.

Paragrafo unico: O servidor que exercer dois cargos,
acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em todos os
critérios para as promogdes horizontal e vertical, de forma
individualizada e independente, em cada um dos cargos
separadamente.

Art. 24. O ingresso em cargo de provimento efetivo dar-se-a
sempre no nivel inicial do respectivo cargo, dentro de cada
grupo ocupacional. Quanto a classe inicial, sera observado o
grau de escolaridade apresentado pelo servidor no ato da
nomeagao.

Art. 25. As promogdes horizontal e vertical ficam
condicionadas aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Secéao |

Da Promoc¢éao Horizontal

Art. 26. Promocao horizontal é a passagem do servidor de um
nivel para outro imediatamente seguinte, na mesma classe,
observado o intersticio minimo de dois anos de exercicio do
cargo e respeitadas as seguintes condig¢oes:

| — estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou
Indireta, ou cedido a outro Orgéo;

Il — ndo ter usufruido, no biénio, de licenga ou afastamento,
com ou sem remuneragdo, exceto nos casos descritos no
paragrafo Unico deste artigo;

Il — n&o ter sofrido qualquer tipo de penalidade no biénio,
observadas as regras do processo disciplinar;

IV — ter obtido média minima de 60 (sessenta) pontos de
aproveitamento nas avaliagdes anuais de desempenho.

Paragrafo unico: Durante o biénio, as situagdes dispostas nos
incisos | e Il deste artigo ndo serdo consideradas quando
ocorrerem por forca de:

a) nomeagao para cargo de confianga ou em comissdo do
Municipio, Estado, Distrito Federal ou Uniao;

b) exercicio de mandato classista, politico ou de conselheiro
tutelar;

c) licenca maternidade, adogao e paternidade;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga para tratamento de saude em pessoas da familia;
f) férias e licenga especial;

h) demais concessoes legais extraordinarias, tais como para
doacdo de sangue, alistamento eleitoral, falecimento,

casamento e juri.

Art. 27. A promogéao horizontal ndo obsta a incidéncia do
adicional por tempo de servigo previsto no artigo 46 desta Lei.

Art. 28. Preenchidos os requisitos do artigo 26, a promogéo
horizontal dar-se-a no més de maio subsequente.

Art. 29. Na hipétese de ndo realizagdo, por culpa do
Municipio, da avaliagdo anual de desempenho, é direito do
servidor a promogao horizontal independentemente do
preenchimento dos requisitos previstos no artigo 26, inciso IV
desta Lei.

Secéo Il
Da Promocéo Vertical
Art. 30. Promogéo vertical € a passagem do servidor da

classe em que esta enquadrado para a classe imediatamente
superior, mediante a apresentacéo de titulos ou comprovagao
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de formagéo em cursos reconhecidos pelo MEC — Ministério
da Educagéo e Cultura, nos limites do anexo IV.

Paragrafo unico: Para fins de promogéo vertical, os titulos e
os cursos profissionais devem guardar relagdo com as
funcgdes do cargo exercido pelo servidor.

Art. 31. Preenchidos os requisitos do artigo 30, a promogéao
vertical dar-se-a no més de junho subsequente.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO
Secao |
DO VENCIMENTO

Art. 32. Os vencimentos correspondentes aos cargos efetivos
séo fixados na forma do Anexo IV desta Lei, levando-se em
consideragdo, dentre outros aspectos, a natureza, a
responsabilidade e o volume de trabalho, bem como a
escolaridade exigida para seus desempenhos.

Art. 33. Nenhum servidor podera receber vencimento
superior ao subsidio do Chefe do Poder Executivo municipal,
nem inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 34. E assegurada aos servidores a recomposicdo anual
do poder aquisitvo do vencimento, respeitada a
disponibilidade financeira do Municipio e a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo uUnico: A recomposicdo de que trata este artigo
ocorrera no més de maio de cada ano.

Secao ll

DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL
E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 35. A Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagao
exclusiva - GTIDE é a retribuigdo financeira de carater
provisoério devida ao servidor pelo exercicio de atividade em
regime de tempo integral e dedicagédo exclusiva, fixada entre
os limites de 20% (vinte por cento) e 100% (cem por cento)
do vencimento, tendo em vista a extensdo da carga horaria,
essencialidade, complexidade e responsabilidade da fungéo
desempenhada.

Paragrafo unico: O ato que designar a percepgao da GTIDE
indicara o percentual a ser aplicado para efeito de
determinagéao do seu valor.

Art. 36. Sem prejuizo do exercicio da carga horaria inerente
ao respectivo cargo, o regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva obriga o servidor a permanecer a disposigéo do
Municipio sempre que as necessidades do servigo assim o
exigirem.

Art. 37. A GTIDE n&o se incorpora ao vencimento para
qualquer efeito e seu pagamento & incompativel com o
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servidor nomeado em cargo de provimento em comissao,
agente politico ou que esteja percebendo adicional por
servigo extraordinario.

Secao lll
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 38. A gratificagéo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico: A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 39. A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano.

Art. 40. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragao do més da exoneragéo.

Art. 41. A gratificagcdo natalina ndo sera considerada para
célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secgado IV

DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 42. O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagédo a hora
normal de exercicio das atividades do cargo.

Art. 43. Nos feriados e dias de descanso semanal, o
acréscimo sera de 100% (cem por cento) em relagéo a hora
normal de exercicio das atividades do cargo.

Art. 44. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Paragrafo unico: O servigo extraordinario previsto neste artigo
sera precedido de autorizagdo da chefia imediata, mediante
justificativa.

Segao V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 45. O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1.° Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo
sera de 50% (cinquenta por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 2.° No caso de feriados e dias de descanso semanal, o
acréscimo sera de 100% (cem por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Secao VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 46. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de
5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de exercicio do
cargo, até o limite de 05 (cinco) quinquenios, ou seja, 25%
(vinte e cinco por cento).

Paragrafo uUnico: O servidor fara jus ao adicional a partir do
més em que completar o quinquénio.

Art. 47. Nao obstam o cémputo do periodo mencionado no
caput do artigo 46:

I) a nomeagédo para cargo de confianga ou em comissdo do
Municipio, Estado, Distrito Federal ou Uni&o;

II) o exercicio de mandato classista, politico ou de conselheiro
tutelar;

I) a licenga maternidade, a adogéo e a paternidade;

IV) a licenga para tratamento de saude;

V) a licenga para tratamento de saude em pessoas da familia;
VI) férias e licenca especial;

VIl) demais concessoes legais extraordinarias, tais como para
doagdo de sangue, alistamento eleitoral, falecimento,
casamento e juri.

Art. 48. O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis
legalmente, tera direito ao adicional calculado sobre cada um
deles separadamente.

Secgao VIl

DO ADICIONAL POR INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 49. Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, tem direito a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.
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Art. 50. Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico: A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagcdo e a lactagdo, das
operacbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigco n&o penoso e nao
perigoso.

Art. 51. Na concessao dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as
situagOes estabelecidas em legislagédo especifica.

Art. 52. O adicional de atividade penosa sera devido aos
servidores em exercicio em localidades cujas condi¢gdes o
justifiquem, nos termos, condi¢des e limites fixados em Lei.

Art. 53. Os locais de trabalho e os servidores que operam
raio-x ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante
nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao
prépria.

Paragrafo unico: Os servidores a que se refere este artigo
serao submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Secao VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 54. Independente de solicitagcao, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo unico: No caso de o servidor exercer fungéo de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 55. A qualificagdo profissional, como base de valorizacao
do servidor publico, compreendera programas de formacéao,
aperfeicoamento ou de especializagdo profissionais,
constituidos de segmentos tedricos e praticos, voltados para
os fins de aprimoramento do servigo publico municipal e de
desenvolvimento funcional dos servidores.

Art. 56. Para assegurar a qualificacao profissional de seus
servidores, o Municipio mantera, periodicamente, programas,
materiais didaticos e cursos de aperfeigopamento e
aprimoramento.

§ 12 Para o mesmo fim e a critério do Municipio, podera ser
autorizado o afastamento de servidores publicos, sem
prejuizo da respectiva remuneragdo, para frequentar
seminarios, congressos e cursos de formagéo,
aperfeicoamento, atualizagdo ou especializagdo, desde que
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com conteudos programaticos relacionados aos cargos ou
fungdes.

§ 22 A critério do Prefeito Municipal, as despesas necessarias
para a compra de materiais didaticos, participagdo dos
seminarios, congressos e cursos de formacgao, inclusive as de
locomogao, estadia e alimentagdo, poderao ser custeadas
pelo Municipio, respeitadas as possibilidades financeiras e a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Fica reajustada a tabela de vencimentos para fins de
recomposicao do poder aquisitivo, no percentual de 1,69%,
relativo ao INPC/IPCA.

Art. 58. As despesas decorrentes da implementacéo desta
Lei correrdo a conta de dotagdes proprias, consignadas no
or¢amento do municipio de Grandes Rios, suplementadas, se
necessario.

Art. 59. Compete ao Departamento de Recursos Humanos a
administragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
instituido por esta Lei.

Art. 60. S3o os seguintes os Anexos que fazem parte
integrante e inseparavel desta Lei:

Anexol - Quadro geral de servidores efetivos.
Anexo Il - Ficha de avaliagdo de desempenho.

Anexo lll - Atribuicdo dos cargos e requisitos minimos.
Anexo IV - Sistema de desenvolvimento de carreiras.

Art. 61. Constatada a existéncia de cargos vagos e a
necessidade de seu preenchimento, o Prefeito do Municipio
ordenara a abertura de concurso publico, cujo edital podera
exigir, para preenchimento das vagas, outros requisitos além
daqueles previstos no anexo Il desta Lei, sempre levando em
conta a natureza, a responsabilidade e as atribuicbes do
cargo.

Paragrafo unico: A realizagcdo de concurso publico a que se
refere o caput devera observar o impacto financeiro previsto
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, aos 03 dias
do més de maio de 2019.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal
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ANEXO| CARGOS VAGAS CARGA
HORARIA
Auxiliar de 05 40 horas
QUADRO GERAL DE SERVIDORES EFETIVOS
Contabilidade
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL Auxiliar de Dentista 04 30 horas
Auxiliar de Enfermagem 25 40 horas
Auxiliar de Lab. de 03 40 horas
CARGO VAGAS CARGA Andlises
HORARIA — —
Advogado 02 20 horas Auxiliar de Licitagoes 01 40 horas
Assistente Social 04 30 horas Encarregado de 01 40 horas
Biologo 01 20 horas Almoxarifado
Biomeédico 01 30 horas Encarregado de 01 40 horas
Bioquimico 01 30 horas Compras
Contador 01 20 horas Encarregado de Dep. 01 40 horas
Dentista 04 30 horas Pessoal
Enfermeiro Padrao 05 40 horas Encarregado de 02 40 horas
Enfermeiro Padrdo do 03 40 horas Empenho
PSF Encarregado de 01 40 horas
Eng.° Agricola e 01 20 horas Patrimonio
Ambiental Encarregado de 01 40 horas
Engenheiro Agrbnomo 01 40 horas Vacinagao
Engenheiro Givi 01 20 horas Fiscal Tributario 02 40 horas
Farmacauico 02 30 horas Técnico Agricola 04 40 horas
Fisioterapeuta 07 50 horas Técnico em Informatica 01 40 horas
Fonoaudiologo 02 20 horas Técnico em Licitagdes 01 40 horas
Gestor de Contratos 01 20 horas Técnico em Radiologia 04 20 horas
Médico 03 20 horas Técnico Seguranga do 01 40 horas
Trabalh
Médico do PSF 03 40 horas rabatho
— Técnico Vig. 01 40 horas
Nutricionista 02 30 horas
Epidemioldgica
Pedagogo 01 40 horas
_ Vigilante Sanitario 02 40 horas
Professor de Educagéao 02 40 horas
Fisica
(bacharelado)
Professor de Musica 01 40 horas
Psicdlogo 04 30 horas
Relatorista Contabil 01 40 horas
Veterinario 01 20 horas

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
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Motorista de Caminhao 05 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO _
Motorista de Onibus 10 40 horas
Motorista de Transporte 12 40 horas
CARGOS VAGAS CARGA Escolar
HORARIA Operador de Maquinas 15 40 horas
Agente Comunitario de 19 40 horas Pedreiro 05 40 horas
Saude Pintor de Obras 02 40 horas
Agente de Endemias 05 40 horas Vigia 10 40 horas
Agente de Saude 04 40 horas Viveirista 02 40 horas
Auxiliar Administrativo | 11 40 horas
ANEXO Il
Auxiliar Administrativo I 02 40 horas
Auxiliar Administrativo ] 03 40 horas FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Bibliotecario 02 40 horas
Ficharista 02 40 horas
Operador de PABX 01 40 horas Nome:
Recepcionista 02 40 horas
Telefonista 01 40 horas
Cargo:
CARGOS VAGAS CARGA
HORARIA Data da Avaliagéo: __ /[ /
Auxiliar de Servigos 30 40 horas
. Periodo da Avaliacado: de a
Bracais
Auxiliar de Servigos 100 40 horas . )
Gerais REQUISITOS/PONTUACAO MAXIMA CONCEITO
Borracheiro 01 40 horas
_ ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE -
Coveiro 02 40 horas 20 PONTOS
Eletricista de Autos 01 40 horas
Eletricista Predial 02 40 horas DISCIPLINA — 20 PONTOS
Encarregado de Posto 01 40 horas
Telefonico CAPACIDADE DE INICIATIVA — 20
Lavador de Veiculos e 01 40 horas PONTOS
Maquinas
Mae Social 04 20 horas PRODUTIVIDADE - 20 PONTOS
Mecanico 01 40 horas
Notorista 20 20 horas RESPONSABILIDADE - 20 PONTOS
Motorista de 08 40 horas ~
a OBSERVACOES:
Ambuléncia
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ADVOGADO

Dentre outras, tem como atribuicdes assessorar os diversos
6rgdos do Municipio, interpretando textos juridicos e
documentos, elaborando contratos, convénios e acordos, a
fim de prevenir e resguardar os interesses da entidade;
representar o Municipio em juizo, propor agdes, contestar e
acompanhar processos, no foro em geral ou em todas as
instancias; examinar e emitir pareceres sobre processos e
expedientes administrativos, consultando leis e
regulamentagbes vigentes, a fim de determinar as
disposicdes legais pertinentes que envolvam a matéria;
praticar todos os atos necessarios para assegurar 0s
interesses do Municipio; informar processos e outros
expedientes de natureza variada, baseado em dispositivos
legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar o Municipio
nas assinaturas de contratos, opinando acerca da viabilidade
e legalidade das condigdes contratuais e alertando quanto a
seus efeitos; elaborar procuragdes, escrituras e contratos em
geral.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de Direito e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

ASSISTENTE SOCIAL

Dentre outras, tem como atribuicbes coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social do municipio;
planejar, organizar e administrar programas e projetos do
6rgao de agao social do municipio; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; coordenar as agdes das
associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em
Servico Social no ambito da administracdo municipal;
elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
desenvolvendo agdes integradas as politicas publicas para o
atendimento das demandas sociais do cidadao; elaborar,
executar e avaliar projetos de natureza social envolvendo
grupos, comunidades, associagdes, organizagdes populares,
entidades sociais e servigos referenciados as politicas
publicas de atuacéo profissional; planejar, executar e avaliar
projetos, programas e servigos direcionados as pessoas,
familias e comunidades em situagdo de risco e
vulnerabilidade social; planejar e realizar reunides, palestras
e eventos de natureza social; elaborar pareceres técnicos de
acordo com as politicas publicas operacionalizadas pelo
Municipio Grandes Rios; identificar publico-alvo das politicas
publicas, de acordo com as demandas sociais dos projetos,
programas e servigos; desenvolver acdes intersetoriais que
efetivem o acesso das pessoas, familias e comunidades aos
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projetos, programas e servicos sociais; prestar
assessoramento as organizagbes comunitarias e entidades
sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e
sociais da comunidade; supervisionar e realizar estudos
socioecondémicos que visem ao interesse individual ou
coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a 6rgéos
publicos e privados; realizar estudos, pesquisas e analise dos
indicadores sociais para a implantacdo e execugédo de
projetos, programas e servicos; realizar estudos e pesquisas
que possibilitem a identificagdo de pessoas, familias e/ou
comunidades em situagdo de maior risco e vulnerabilidade
social; participar de equipe multidisciplinar, visando
programacao, execugao e avaliacao de intervencdes sociais
conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pelo
Municipio de Grandes Rios; participar de equipe
multiprofissional de saude, visando a avaliacdo diagndstica,
atendimento, orientacoes, estudos de caso e
encaminhamentos; participar de equipe multiprofissional,
visando ao planejamento, programagdo, execugdo e
avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area da
saude; incentivar e assessorar o Controle Social em sua area
de atuacdo, promovendo a participagdo dos segmentos
envolvidos; planejar, implementar e avaliar projetos e
programas de saude no trabalho de modo integrado com
areas afins, nas agdes de promogao, prevengao, protegido e
recuperagdo da saude do servidor; indicar, coordenar e
realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho,
produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos,
procedimentos e padronizagdo de rotinas para as questdes
de saude e trabalho.; participar de equipe multidisciplinar,
visando a programacgao, execugao e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas; realizar pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, bem como a
publicagdo de trabalhos cientificos que permitam
aprimoramento na area; ministrar palestras ou cursos quando
solicitado; participar de comissbes e grupos de trabalho
diversos quando solicitado; registrar informacdes técnicas de
projetos, programas e servigos decorrentes do processo de
trabalho conforme padrdes estabelecidos.

Requisitos para provimento: Curso superior de Servigo
Social e registro no Conselho Regional de Assistentes Sociais
(CRESS).

BIOLOGO

Dentre outras, tem como atribuicdes estudar os seres vivos,
desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia,
além de inventariar a biodiversidade; organizar cole¢des
biologicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades
de educacdo ambiental; realizar diagndsticos biolégicos,
moleculares e ambientais, além de analises clinicas,
citologicas, citogénicas e patolégicas. assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos para provimento: Curso superior de Biologia e
registro no Conselho Regional de Biologia (CR-BIO).

BIOMEDICO
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Dentre outras, tem como atribui¢cdes realizar analises fisico-
quimicas e microbioldgicas para as quais esteja legalmente
habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas na area
de sua especialidade profissional; elaborar plano de
gerenciamento de residuos de servicos de saude,
obedecendo a critérios técnicos e a legislacdo ambiental, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da
area de atuacgdo; realizar analises clinicas e firmar os
respectivos laudos; assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;
realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o
saneamento do meio ambiente; manipular soros, vacinas e
reagentes; realizar exames de citologia esfoliativa; realizar
analises para afericdo de qualidade dos alimentos; atuar na
area de raio-x, ultrassonografia, tomografia, ressonancia
magnética, medicina nuclear, excluida a interpretagéo de
laudos; atuar na area de biologia molecular, coletando
materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando
laudos e pareceres técnicos; realizar exames laboratoriais de
DNA; elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades do Municipio e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados;

Requisitos para provimento: Curso Superior de
Biomedicina e registro no Conselho Regional de Biomedicina
(CRBM).

BlOQUIMICO

Dentre outras, tem como atribui¢des realizar a analise clinica
de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas;
analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biolégicos; proceder a analise legal de
pecas anatémicas e de substancias suspeitas de estarem
envenenadas; efetuar analise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da Saude Publica; fazer analise de agua, como
pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas; participar,
conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos,
eventos, comissoes e convénios; elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; estudar viabilidade de
pesquisa e participar de campanhas e educagdo em saude
publica.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Farmacia e
Bioquimica e registro no Conselho Regional de Farmacia
(CRF).

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Edicdo N°: 1744

CONTADOR

Dentre outras, tem como atribuicbes executar a escrituracéo
analitica de atos ou fatos administrativos; Organizar boletins
de receita e despesas; elaborar ‘slips' de caixa; escriturar
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e ‘slips' de
arrecadacao; examinar e elaborar processos de prestagédo de
contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral, inclusive
computadores com softwares préprios da area de
contabilidade publica; examinar empenhos, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar
processos relativos a despesa; interpretar a legislagédo
referente a contabilidade publica; organizar relatérios relativo
a atividades, transcrevendo dados; acompanhar a
contabilizagdo financeira e execugdo orgcamentaria, bem
como elaborar a proposta orgamentaria anualmente; elaborar
o PPA — Plano Plurianual no ultimo ano de exercicio de cada
gestao; elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei de
Orgcamento Anual; elaborar e remeter ao Tribunal de Contas
do Estado o SIM-AM, SIM-PCA, SIM — Atos de Pessoal, e
outros exigidos por forca da legislacdo pertinente a
contabilidade publica; manter-se atualizado e em contato com
as normas, acoérdao e resolugdes do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, bem como com as leis que regem a
contabilidade publica; elaborar, analisar e controlar Decretos
e Projetos de Leis que disponham sobre a contratagéo de
operagOes créditos, abertura de créditos especiais e
suplementares, bem como aqueles que autorizam
subvengdes sociais a entidades devidamente credenciadas
ou alterem o indice da folha de pagamento; elaborar a
prestacdo de contas anual do Municipio; distribuir e
supervisionar as tarefas dos auxiliares; elaborar e encaminhar
os balancetes mensais ao Legislativo Municipal, conforme a
Lei Orgéanica Municipal.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de
Contabilidade e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

DENTISTA

Dentre outras, tem como atribuicdes diagnosticar e tratar
afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos, cirurgicos ou protéticos; restaurar caries
dentarias; efetuar remocgdes parciais ou totais de tecido
pulpar, para conservar o dente; tratar dos tecidos periopicais,
por meio de cirurgia ou curetagem apical; infiltrar
medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibidticos e
detergentes para eliminar o processo infeccioso; controlar a
posicao dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas,
orientando os pais quanto a necessidade de exames clinicos
periodicos, para possibilitar a erupgdo correta dos dentes
permanentes; tirar radiografias dentarias e da regido
craniofacial, revelar e interpretar as mesmas; substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou
coroas protéticas para completar e substituir o 6rgdo dentario,
facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética; analisar as
condi¢cdes do aparelho mastigador, estudando a forma de
implantagcdo dos dentes, estruturas periodentais, maxilares,
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articulagbes, seus musculos e ligamentos, para elaborar o
plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e
assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos; aplicar
anestesia troncular gengival ou todpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e
facilitar o tratamento; fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro e eliminando focos infecciosos;
desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes
sobre a importancia da prevencao das doengas da cavidade
bucal; registrar trabalhos realizados e solicitados a outra
especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de
acompanhamento e informagbes necessarias a continuidade
do tratamento; preencher mapas estatisticos, registro de
producao diaria e controle de aproveitamento das consultas
diarias; receitar e fornecer atestados, quando necessario.

Requisitos para provimento: Curso Superior de
Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

ENFERMEIRO PADRAO/ ENFERMEIRO PADRAO DO PSF

Dentre outras, tem como atribuigbes coordenar e
supervisionar as agdes de saude desenvolvidas na area de
enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento,
execugao e supervisdo das acbes da saude; assistir ao
individuo, a familia e a comunidade no atendimento de
enfermagem, curativo, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas
e testes; coordenar as agbes de enfermagem no
internamento, diagnostico, tratamento pré e pods-operatorio,
cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a
pacientes; participar de equipes multi-profissional no
estabelecimento de acdes de saude, na elaboragéo de
diagnostico de saude do Municipio, analisando dados de
morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando
servicos e a situagcdo da saude; supervisdo dos servicos,
capacitagéo e treinamento de recursos humanos; atender e
participar do Programa da Saude da Familia (PSF), no caso
de enfermeiro padréo do PSF.

Requisitos para provimento: Curso de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

ENGENHEIRO AGRICOLA E AMBIENTAL

Dentre outras, tem como atribuicdes atuar com tecnologias
modernas de produgdo agricola em um contexto de
sustentabilidade ambiental, econdmico e social, em
atendimento as demandas da sociedade. Atua de forma
técnica e cientifica entre a engenharia, a agricultura e o meio
ambiente, buscando a solugéo de problemas no meio rural e
em empresas agroindustriais, sem causar impacto ao meio
ambiente. Especificamente o profissional atuara nas areas:
construgdes rurais e ambiéncia, maquinas e mecanizagao
agricola, processamento de  produtos  agricolas,
armazenamento de produtos agricolas, energizacao rural,
engenharia de agua e solo e saneamento e controle
ambiental em areas agricolas, controle da poluicdo, na
conservacao e no planejamento ambiental, gestdo de
recursos hidricos, analise de susceptibilidade e vocacgdes
naturais do ambiente, elaboragdo de estudos de impactos
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ambientais, proposi¢do, implantagdo e monitoramento de
medidas mitigadoras e agbes ambientais

Requisitos para provimento: Curso superior de Engenharia
Agricola e Ambiental e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Dentre outras, tem como atribuicdes projetar, executar e
operacionalizar servigos especializados relativos a adubagéo,
plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de
vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagéao
agricola, controle de erosdo e protecdo ao meio ambiente;
industrializagéo de produtos alimenticios de origem vegetal e
animal; projetar e supervisionar a construgéo de instalagdes
especificas para armazenamento e beneficiamento de
produtos agricolas, sistema de irrigacdo e drenagem para fins
agricolas e construgbes rurais; assessorar e prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais; realizar estudos da
viabilidade econémica da exploragédo das diferentes culturas;
participar, orientar e acompanhar discussao sobre a politica
desenvolvida no setor agropecuario e abastecimento
alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas.

Requisitos para provimento: Curso superior de Agronomia
e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

ENGENHEIRO CIVIL

Dentre outras, tem como atribuicdes o desenvolvimento de
edificagdes, estradas, pistas de rolamentos, sistemas de
transportes, de abastecimento de agua e de saneamento,
portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacdo; pontes e grandes estruturas; supervisao,
coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; diregdo e execugao de servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
elaboragdo de orgamento; responsabilidade técnica pela
execucado de obras do Municipio; fiscalizacdo de obra e
servico técnico; condugdo de equipe de instalagao,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; operagao e
manutencao de equipamento e instalagdo; execugao de
desenho técnico.

Requisitos para provimento: Curso superior de Engenharia
Civil e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

FARMACEUTICO

Dentre outras, tem como atribuicbes realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacgao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica; participar da elaboragéo,
coordenacéao e implementagéao de politicas de medicamentos;
orientar sobre o uso de produtos e assumir a
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responsabilidade técnica pela farmacia municipal; analisar
indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e
relatérios; controlar o descarte de produtos e materiais;
participar de agdes de prote¢cdo ao meio ambiente e a pessoa;
gerar formula padrdo de produto e embalagem; gerar
métodos de andlise; especificar condigbes de
armazenamento; participar na discussao de politicas publicas
de saude e medicamentos; planejar agbes de assisténcia
farmacéutica; coordenar programas e implementar agdes de
assisténcia farmacéutica e farmaco-vigilancia; participar de
acdes de vigilancia  epidemioldgica; inspecionar
estabelecimentos, produtos e servigos; aplicar injetaveis;
realizar pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar
servigos de inaloterapia; verificar a temperatura de pacientes;
comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques;
participar de comissdes técnicas e realizar peritagem; atestar
o recebimento de medicamentos sob sua responsabilidade.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Farmacia e
Bioquimica e registro no Conselho Regional de Farmacia
(CRF).

FISIOTERAPEUTA

Dentre outras, tem como atribuicées programar e executar a
prestacao do servigo de fisioterapia, avaliar e acompanhar o
desenvolvimento fisico dos pacientes, realizar exames de
prova de funcao fisica, analisar periodicamente os resultados
para verificar o processo individual do paciente; exercitar a
reabilitacdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas
execugbes dos exercicios adequados ao tratamento,
utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos
adequados.

Requisitos para provimento: Curso superior de Fisioterapia
e registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO).

FONOAUDIOLOGO

Dentre outras, tem como atribuigdes o restabelecimento das
fungbes de respiragdo, mastigagdo, degluticido e fala;
atendimento de criangas, adolescentes e adultos com
disturbios da comunicagdo, sejam eles referentes a
linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audicdo ou voz;
acompanhar pacientes na adaptagéo do aparelho auditivo;
discutir casos clinicos com profissionais de areas afins que
realizem atendimento do mesmo paciente

Requisitos para provimento: Curso de Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa).

GESTOR DE CONTRATOS

Dentre outras, tem como atribuigcbes o fiel cumprimento do
disposto nos artigos 66 e 67 da Lei de Licitagbes; controlar o
prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar, se for o caso, a solicitagéo
de prorrogagéo; advertir por escrito a contratada sobre as
consequiéncias de eventuais atrasos, dando ciéncia a
autoridade competente; apresentar, mensalmente ou quando
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solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento de
execugdo da obra; confrontar os pregos e quantidades
constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato,
bem como verificar a regularidade dos documentos que
acompanham, obrigatoriamente, a Nota Fiscal, nos termos do
contrato firmado ou substitutivo; zelar para a entrega de
materiais, a execug¢do de obras e a prestagdo de servigos
sejam cumpridas de acordo com o contrato; anotar em
formulario proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario ou
comunicando ao seu superior hierarquico; atestar as notas
fiscais encaminhadas a wunidade competente para
pagamento; comunicar a unidade competente, formalmente,
irregularidades cometidas passiveis de penalidade; solicitar a
unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao
contrato sob sua responsabilidade; acompanhar o
cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-
financeiro; estabelecer prazo para corregdo de eventuais
pendéncias na execucao do contrato e informar a autoridade
competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a
conclusao da obra, da prestacdo do servigo e da entrega de
bens; encaminhar a autoridade competente eventuais
pedidos de modificagbes no cronograma fisico-financeiro,
substituicdes de materiais e equipamentos, formulados pela
contratada; encaminhar a autoridade competente pedido de
aditamento contratual, com vistas a acréscimos e/ou
supressoes (quantitativos e qualitativos), acompanhado das
devidas justificativas.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Direito,
Contabilidade ou Administragdo, além de registro no
respectivo conselho de classe.

MEDICO/MEDICO DO PSF

Dentre outras, tem como atribuicbes prestar atendimento
meédico em clinica geral e/ou em especialidades a serem
definidas a bem do servigco publico, tais como cardiologia,
pediatria, geriatria, psiquiatria, ginecologia, ultrassonografia,
endoscopia etc; coordenar atividades médicas e sanitarias;
desenvolver programas de saude publica; encaminhar
pacientes em caso de necessidade; solicitar e interpretar
exames; prescrever, orientar e acompanhar o tratamento do
paciente, registrando-o em documento proprio; participar de
equipe multi-profissional na elaboragédo de diagndsticos de
saude, analisando os dados da situagdo da saude da
comunidade; estabelecer a prioridade nas atividades a serem
implantadas e/ou implementadas; delegar fungdes a equipe
auxiliar, participando da capacitagéo, orientagédo e supervisao
das atividades delegadas; emitir, quando necessario,
atestados médicos para fins de dispensa de trabalho; atender
e participar do Programa da Saude da Familia (PSF), no caso
de médico do PSF; realizar exames pré-admissionais,
avaliando as condi¢cbes gerais de saude do candidato em
relagdo ao cargo pretendido; assessorar a Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA); proferir palestras e
debates.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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NUTRICIONISTA

Dentre outras, tem como atribuicbes planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os produtos e servigos
relacionados a alimentagdo e nutrigdo, assisténcia e
educagao nutricional coletiva ou individual, de sadios ou
enfermos; promover a avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar das criangas; promover a adequagéo alimentar,
considerando as necessidades especificas da faixa etaria
atendida; promover programas de educagdo alimentar e
nutricional para a populagdo; executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagéo
da crianga e da familia; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos; promover educagao, orientacdo e assisténcia
nutricional a coletividade, para atengao primaria em saude;
realizar vigildncia alimentar e nutricional; promover
programas de educagdo alimentar e orientagdo sobre
manipulagcdo correta de alimentos; colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional; supervisionar a
merenda escolar.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Nutrigdo e
registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN).

PEDAGOGO

Dentre outras, tem como atribuicées planejar e coordenar o
acompanhamento pedagodgico dos alunos; zelar pelo bom
relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem; participar de forma multidisciplinar dos
projetos desenvolvidos na escola e na assisténcia social;
oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;
assistir aos alunos que apresentem dificuldades de
ajustamento e problemas de rendimento escolar; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em
calendario; coordenar, no ambito da escola e da assisténcia
social, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola e
da assisténcia social; elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
rede de ensino e da escola e da assisténcia social, em relagao
a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungéo protetiva da familia; apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacéo das agbes das Unidades
socioassistenciais;apoiar na elaboragéo e distribuicdo de
materiais de divulgacéo das agdes; apoiar na articulagdo com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das
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atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de
fragilidade social vivenciadas.

Requisitos para provimento: Curso superior de Pedagogia.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (BACHARELADO)

Dentre outras, tem como atribuicdes o planejamento e
desenvolvimento de atividades recreativas e praticas em
programas de atividades fisicas (ginasticas, atividades
aquaticas, esportes, lutas, dancas, avaliagéo fisica e praticas
corporais alternativas), por meio de agbes educativas para
criangas, adolescentes e idosos; divulgar e reger atividades
esportivas e de lazer; elaborar programas e plano de trabalho,
controle e avaliagado de rendimento; organizar e acompanhar
turmas de competicdes e excursbes, ainda que fora do
Municipio.

Requisitos para provimento: Curso superior de Educagao
Fisica e registro no Conselho Regional de Educagéao Fisica
(CREF).

PROFESSOR DE MUSICA

Dentre outras, tem como atribuigbes ministrar oficinas de
musica para os grupos dos servigos fornecidos pelo
Municipio; preparar material de apoio a instru¢do musical;
zelar pela conservagdo, manutengdao e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; promover e participar da
organizagdo de atividades e eventos desenvolvidos pelo
Municipio; acompanhar os grupos em atividades internas e
externas; favorecer a expressado verbal, fisica, emocional,
corporal, a comunicagao verbal e escrita; favorecer uma agao
educativa, socializadora; oferecer técnicas de representacao
unindo atividades simples e recreativas; abordar: voz,
postura, leitura, didlogo, encenacgao, disciplina, pontualidade,
compromisso, generosidade, respeito mutuo, capacidade de
cooperagao e improvisacao; incentivar apresentacgoes junto a
comunidade local e/ou regional; desenvolver a percepgao
auditiva e a memoria musical.

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em
Musica.

PSICOLOGO

Dentre outras, tem como atribui¢cdes realizar atendimento na
area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar
atividades de supervisao e coordenagéo, relativas ao estudo
do comportamento humano e da dindmica da personalidade,
com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento
individual; estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas,
para orientar-se no diagnoéstico e tratamento; articular-se com
profissionais de Servigo Social, para elaboragao e execugéo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
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médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; participar do processo de selegéo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu
rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho; participar de programas de
orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para
a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua
conseqlente auto-realizagdo; prestar orientagdo psicoldgica
aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos.

Requisitos para provimento: Curso de Psicologia e registro
no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

RELATORISTA CONTABIL

Dentre outras, tem como atribui¢gdes alimentar os programas
de contabilidade; assegurar que todos os relatorios e registros
sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis
e legislacdo pertinente; auxiliar na escrituragédo analitica de
atos ou fatos administrativos; auxiliar os trabalhos de auditoria
externa, prestando esclarecimentos necessarios e buscando
a agilizagéo e qualidade do trabalho da auditoria; auxiliar na
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual; elaborar projeto
de Lei de Crédito Adicional Especial e dos decretos de
créditos adicionais especiais, suplementares e especiais;
auxiliar na elaboragéo de processos de prestagéo de contas;
auxiliar no exame de empenhos, verificando a classificagéo e
a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos
relativos a despesa.

Requisitos para provimento: Curso Superior de
Contabilidade e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

VETERINARIO

Dentre outras, tem como atribuicbes programar, coordenar,
supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de
alimentos, profilaxia e controle de zoonoses; desenvolver
projetos de pesquisa, estabelecendo normas e
procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagéo,
para assegurar a qualidade e condigdes sanitarias; praticar
acgdes que visam prevenir surtos de doencgas transmitidas por
alimentos, em defesa da saude publica; inspecionar a
industrializagdo e comercializagdo de produtos alimentares,
elaborando sistemas de controle sanitario e promovendo
orientagdo técnico-higiénico-sanitario, coletando amostras de
alimentos para exame laboratorial, participar de investigacao
epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por
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alimentos; detectar e controlar focos epidérmicos e orientar
entidades que manipulam produtos alimenticios; buscar a
redugcdo da mortalidade causada por estas doengas;
programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar
medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses;
desenvolver projetos de pesquisa; promover educacao
sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando
pessoal técnico e auxiliar na area de inspecéo; proferir
palestras e orientar a populagdo quanto a industrializagao,
comercializagdo e consumo de alimentos; organizar e
coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; proceder
a analise laboratorial de espécimes e de amostras de
alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e
controle de alimentos.

Requisitos para provimento: Curso superior de Medicina
Veterinaria e registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV).

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Dentre outras, tem como atribui¢des auxiliar o contador, o
técnico de contabilidade e o relatorista contabil na
classificacao de despesas, analise e reconciliagéo de contas;
preparagao de relatérios e planilhas; auxilio na elaboragéo do
balancete mensal, orgamentos e financeiros da despesa e da
receita; auxilio no relatério mensal dos pagamentos
efetuados, na emissdo de notas de empenho e liquidagao;
auxilio na manutengéo do controle da receita e da despesa
orcamentaria e extra-orgamentaria; auxilio na elaboragao da
prestagcdo anual de contas ao Tribunal de Contas,
compreendendo o balango financeiro da receita e da
despesa, o balango orgamentario, a demonstragao da divida
flutuante, a relagédo de restos a pagar, a execugéo financeira
e orcamentdria e o controle patrimonial; auxilio no
procedimento da conciliagdo bancaria mensal; auxilio nas
sugestdes relativas a transferéncia das dotagdes
orcamentarias e suplementagbes, sempre que necessarias,
durante o exercicio financeiro.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

AUXILIAR DE DENTISTA

Dentre outras, tem como atribuigdes auxiliar os dentistas nas
tarefas solicitadas, aplicar flior nos alunos da Rede Publica
Estadual e Municipal de Ensino; promover palestras acerca
de prevengdes das caries e orientagdes sobre como preveni-
las; preparar relatérios mensais a serem entregues a
Secretaria de Saude.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Dentre outras, tem como atribuigdes a assisténcia na area de
enfermagem, tais como ministrar medicagao, fazer curativos,
colocar e remover sondas e drenos, tudo de acordo com a
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prescricdo e orientagdo médica; aplicar vacinas, fazer
curativos, observar os cuidados necessarios para nao
contaminar o ferimento; retirar pontos de incisdes cirirgicas;
preparar salas obstétricas e centro cirurgico para realizagéo
de partos e cirurgias; colocar parturientes em posicéo de
litotomia e auxilia-las durante o parto; recepcionar os recém-
nascidos e leva-los até o bergario; fazer exame do pezinho
nos bebés; desinfetar o centro cirurgico; registrar, na
prescricdo médica, as observagdes clinicas a respeito das
condigdes do paciente.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental e curso
de Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico de Enfermagem.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES

Dentre outras, tem como atribui¢cdes o auxilio do profissional
no exercicio de atividades laboratoriais, atender os pacientes,
receber e coletar amostra de materiais (fezes, urina, sangue,
escarro, linfa etc.) para exames laboratoriais, limpar e
esterilizar os materiais e instrumentos utilizados na coleta e
nos testes laboratoriais; limpar e desinfetar o local de
trabalho.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental e curso
de Auxiliar de Laboratério.

AUXILIAR DE LICITAGOES

Dentre outras, tem como atribuicdes auxiliar na elaboragéo
das licitagbes e dos contratos administrativos firmados pelo
Municipio para execugdo de obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes e locagdes, conforme as
leis que regem a matéria; planejar, em conjunto com o0s
demais orgdos e entidades da Administragdo Municipal, a
dindmica anual de contratagbes demandadas; aprovar, apds
verificagcdo de precos de mercado, as dispensas de licitagao;
emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos
negociais analogos, em que seja previsto repasse de verbas
da Administragao Direta ou Indireta Municipal, assim como
nas dispensas e inexigibilidades de licitagdo; aprimorar e
dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagdes do
Municipio, inclusive editando normas complementares, se
necessarias; diligenciar para que seus atos, registros,
cadastros e bancos de dados tenham a publicacdo
necessaria e a mais ampla divulgacdo; comunicar ao Chefe
do Poder Executivo, ao 6rgdo de Controle Interno e a
Procuradoria Geral do Municipio todos os indicios de
possiveis ilicitos que chegarem ao seu conhecimento.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Dentre outras, tem como atribuicdes manter o controle dos
estoques, através de registros apropriados e elaboragéo de
inventarios mensais; solicitar a compra dos materiais
necessarios para reposi¢do; distribuir, orientar e
supervisionar o recebimento de materiais em geral destinados
ao almoxarifado, bem como processar toda a documentagao
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de controle; distribuir, orientar e supervisionar a
armazenagem dos materiais recebidos; manter a limpeza e a
organizagéo do almoxarifado; encaminhar relatérios mensais
ao seu superior acerca das atividades desenvolvidas e dos
materiais em estoque.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

ENCARREGADO DE COMPRAS

Dentre outras, tem como atribuicbes a realizagdo de compras
para atender as necessidades da Administragdo Publica, em
conformidade com o que determina a Lei de Licitagdes e as
demais normas que regem a matéria.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

ENCARREGADO DEPARTAMENTO PESSOAL

Dentre outras, tem como atribuigdes a elaboragao da folha de
pagamento dos servidores, das certiddes e relagdo de
salarios para a aposentadoria, de requerimentos, de fichas de
formularios e de outros documentos funcionais; elaborar
portarias, decretos, oficios, declaragbes, rescisdes
contratuais e demais documentos pertinentes; entrevistar os
candidatos a cargos publicos; providenciar a documentacao
necessaria aos recolhimentos dos encargos sociais do
Municipio; elaborar tabelas salariais; cadastrar os servidores
admitidos no PIS/PASEP; proceder ao levantamento do
tempo de servigo dos servidores e preencher os documentos
necessarios para fins de aposentadoria; participar da
organizagdo e execugao de concursos publicos e de provas
internas; proceder a emissdo da RAIS e da DIRF; manter o
controle e o registro dos periodos de férias dos servidores;
atendimento a assessoria juridica no que se refere ao
levantamento de dados do Municipio e dos servidores;
expedir carta de adverténcia a servidor que tenha ma
conduta; fornecer os dados sobre os servidores, a fim de
subsidiar respostas a pedidos de informagbes da Camara
Municipal.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

ENCARREGADO DE EMPENHO

Dentre outras, tem como atribuicbes a classificagdo e
liquidacdo dos empenhos, de acordo com as dotagdes
or¢camentarias disponiveis e apds comprovagao da despesa.

Requisitos para provimento: Ensino médio.
ENCARREGADO DE PATRIMONIO

Dentre outras, tem como atribuicbes coordenar e
supervisionar a manutengao e controle dos bens patrimoniais;
proceder a orientagdo dos responsaveis de cada 6rgéo,
acerca da correta execugdo de rotinas de controle
patrimonial; efetuar a baixa de bens inserviveis, de acordo
com as rotinas estabelecidas; receber e encaminhar ao
responsavel as plaquetas ou etiquetas de patriménio; emitir
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relatérios sobre os balancetes de movimentagbes
patrimoniais; atendimento e acompanhamento de agbes de
auditorias realizadas pelos 6rgaos de controle, sejam internos
ou externos; encaminhamento, quando solicitado, de
informacdes relativas ao patriménio do Municipio; requisitar
diligéncias policiais, se for o caso, e/ou encaminhar relatérios
necessarios a Policia; organizar e manter organizado o
cadastro geral de bens moveis, iméveis e semoventes do
Municipio; receber, conferir e cadastrar em formulario proprio,
mediante programa de computador, todos os bens adquiridos
pelo Municipio; preparar e acompanhar os processos de
desapropriagbes de areas necessarias a execugao de obras
publicas.

Requisitos para provimento: Ensino médio.
ENCARREGADO DE VACINAGAO

Dentre outras, tem como atribuicdes executar as atividades
especificas de vacinagdo e de guarda de vacinas; manejar
adequadamente os procedimentos de vacinagéao; zelar e se
responsabilizar pelo bom uso, guarda, controle, manutencao
e conservagao das vacinas e de todos os materiais e
equipamentos utilizados em suas atividades.

Requisitos para provimento: Ensino médio, curso de
vacinagao e curso técnico e/ou de auxiliar de enfermagem.

FISCAL TRIBUTARIO

Dentre outras, tem como atribui¢des fiscalizar o cumprimento
da legislagéo tributaria, entrada e saida de notas fiscais,
posturas e concessodes; orientar os contribuintes sobre o
correto procedimento referente ao recolhimento dos
respectivos tributos; efetuar vistorias necessarias ao
fornecimento de alvaras, certiddes e demais atos pelo
Municipio; fiscalizar os estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacéo de servicos, de diversdes publicas,
tendo em vista a seguranca dos frequentadores; providenciar
a emissao de relatério de contribuintes dos impostos
municipais, separar BCI de contribuintes do ISS; confrontar
os relatérios com os boletins azuis, atualizar os dados no
sistema, revisar possiveis contribuintes isentos; manter a
integridade dos dados em arquivos fisicos, preenchidos a
caneta e devidamente assinados pelo técnico em cadastro
econdémico e pelo responsavel pela area que executou o
levantamento em campo; recepcionar os requerimentos e
providenciar a solugdo; providenciar as certiddes de divida
ativa e encaminha-las a Procuradoria Juridica para execugao;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face
dos artigos que expbem, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam; verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
verificar, além das condigbes de seguranga, o cumprimento
de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito,
embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos; verificar o licenciamento
para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagéo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
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particulares, inclusive exigindo a apresentagao de documento
de responsabilidade de arquiteto ou engenheiro devidamente
habilitado; verificar e fazer cumprir as normas sobre polui¢do
sonora; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais
e da legislag&o urbanistica.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

TECNICO AGRICOLA

Dentre outras, tem como atribuigbes auxiliar na execugao de
servigcos na area de agropecudria, realizando experimentos
com pasto, silagem, feno, adubacéo verde, preparo de solo e
controle biologico de pragas; emitir relatorios informativos aos
orgaos competentes; demarcar curvas de nivel; proceder a
medicdes topograficas; proceder a demarcagéo para tanque
de piscicultura; desenvolver a horticultura, elaborando
projetos e prestando assisténcia técnica para a implantagéo
de hortas comunitarias; desenvolver e executar a
inseminagao artificial em animais, tudo na forma do Decreto
n.° 90.922/85.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

TECNICO EM INFORMATICA

Dentre outras, tem como atribuigbes a execugao dos servigos
de manutengdo preventiva e corretiva de computadores,
redes internas e auxiliares, internet, instalacéo de programas
e suporte técnico, instalagdo de anti-virus, escaneamento,
formatagado, substituigdo de pecas, varredura e remocao de
virus, backup, restauragcdo de sistemas, reinstalacdo de
softwares e atualizagao, limpeza interna das pecgas, bloqueio
de jogos, sites de relacionamentos e diversos que né&o
estejam relacionados ao servico publico, instalacdo e
manutengao de servidores.

Requisitos para provimento: Ensino médio e curso técnico
na area de informatica.

TECNICO EM LICITAGOES

Dentre outras, tem como atribuicbes a elaboragéo das
licitacbes e dos contratos administrativos firmados pelo
Municipio para execugdo de obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes e locagdes, conforme as
leis que regem a matéria; planejar, em conjunto com os
demais orgaos e entidades da Administracdo Municipal, a
dinamica anual de contratagbes demandadas; aprovar, apos
verificagao de pregos de mercado, as dispensas de licitagéo;
emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos
negociais analogos, em que seja previsto repasse de verbas
da Administragdo Direta ou Indireta Municipal, assim como
nas dispensas e inexigibilidades de licitagcdo; aprimorar e
dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagbes do
Municipio, inclusive editando normas complementares, se
necessarias; diligenciar para que seus atos, registros,
cadastros e bancos de dados tenham a publicagéo
necessaria € a mais ampla divulgagdo; comunicar ao Chefe
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do Poder Executivo, ao 6rgédo de Controle Interno e a
Procuradoria Geral do Municipio todos os indicios de
possiveis ilicitos que chegarem ao seu conhecimento.

Requisitos para provimento: Ensino médio e curso técnico
em Licitagbes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Dentre outras, tem como atribuicdes manejar os aparelhos de
raio-x, com a finalidade de obter radiografias para
diagnodstico, ou de realizar tratamento terapéutico; preparar
0s pacientes para exposicdo ao raio-X, colocando, se
necessario, placas de chumbo para proteger as partes do
corpo que ndo devam ficar expostas a radiagdes; segurar a
placa radiografica, ou aplicar o tratamento de raios-x sob a
orientagdo do radiologista; revelar, fixar, lavar e secar a
radiografia; manter arquivos e registros dos trabalhos
executados.

Requisitos para provimento: Ensino médio e curso técnico
de Radiologia.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Dentre outras coisas, orientar e coordenar o sistema de
seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevencéo; inspecionar
locais, instalagbes e equipamentos da empresa e determinar
fatores de riscos de acidentes; propor normas e dispositivos
de seguranga, sugerindo eventuais modificagdbes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores
e equipamentos de protecao contra incéndios; comunicar os
resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios;
investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; intermediar junto aos servicos médico
e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento
necessario aos acidentados; registrar irregularidades e
elaborar estatisticas de acidentes; treinar os funcionarios da
empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevengdo de acidentes; coordenar a
publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instruges e orientando a confecgéo de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao
de acidentes; participar de reunides sobre seguranga no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de segurancga propostas, para aperfeicoar o sistema
existente; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao.

Requisitos para provimento: Ensino médio e curso técnico
de Seguranga do Trabalho.

TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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Dentre outras, tem como atribui¢des, sob superviséo, auxiliar
nas orientagbes a respeito do cumprimento de leis,
regulamentos e normas sobre a vigilancia epidemioldgica;
proceder a inspegéao diaria e casas e datas vazias; orientar a
populagéo sobre a necessidade de manter limpos os quintais,
vasos de flores e demais vasilhas que juntam aguas, lixos
etc.; atender as reclamacgdes da populagao; prestar auxilio
nos programas de saneamento basico; fazer relatério mensal
das atividades da Vigilancia Epidemiolégica; realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuragao de denuncias ou reclamagdes.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

VIGILANTE SANITARIO

Dentre outras, tem como atribuigbes, sob supervisado, orientar
a respeito do cumprimento de leis, regulamentos e normas
que regem as posturas municipais, obras publicas e
particulares e saneamento; proceder a inspegao do abate nos
matadouros e acompanhar a pesagem; inspecionar
estabelecimentos farmacéuticos e de géneros alimenticios,
bem como apreender e inutilizar alimentos e medicamentos
com data de validade vencida ou imprestaveis ao consumo;
liberar licengas sanitarias e cadastrar os estabelecimentos;
prestar auxilio nos programas de saneamento basico; fazer
relatério mensal das atividades da Vigilancia Sanitaria; cobrar
a taxa de saude para licenga sanitaria; proceder ao controle
e fiscalizagdo de crime e permanéncia de animais no
perimetro  urbano; inspecionar hospitais, gabinetes
odontolégicos e clinicas veterinarias.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE DE
SAUDE

Dentre outras, tem como atribuigdes atender os moradores de
cada casa do Municipio, prestando-lhes assisténcia em
questdes relacionadas a saude; identificar problemas,
orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos
procedimentos necessarios a protecdo, promogao,
recuperagao/reabilitacdo da saude; identificar possiveis areas
de risco, que apresentam perigo para a saude das pessoas,
tais como esgoto a céu aberto, agua de pogo, isolamento da
comunidade etc.; promover reunides e encontros com
diferentes grupos - gestantes, mées, pais, adolescentes,
idosos, grupos em situacao de risco; incentivar a participagéo
das familias na discussdo do diagndstico comunitario de
salude, no planejamento de agbes e na definicdo de
prioridades; identificar criangas em idade escolar que estédo
fora da escola e comunicar seus superiores; promover agoes
humanitarias e solidarias que interfiram de forma positiva na
melhoria da qualidade de vida da comunidade.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.
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AGENTE DE ENDEMIAS

Dentre outras, compreende as atividades de controle de
vetores transmissores de doengas, como malaria e dengue,
mediante a notificagcdo de focos endémicos, vistoria e
deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos e
orientagéo geral a populagéo; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pelas equipes.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Dentre outras, tem como atribuicées a realizagdo de tarefas
simples, seguindo ordem de seus superiores, tais como tirar
fotocopias, receber e encaminhar correspondéncias,
classificar e arquivar e documentos etc.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Dentre outras, tem como atribuicdes digitar oficios,
correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados,
fichas, coletas de prego, mapas estatisticos, boletins etc.;
realizar a conferéncia de langamentos, listagens, relatorios,
notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros
documentos; pesquisar dados, consultando fichas, relatérios,
mapas, prestacado de contas, arquivos e outras fontes, a fim
de subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e
relatérios de controle; atualizar as informagdes do Portal da
Transparéncia na forma da legislagdo e dar publicidade dos
atos administrativos no Diario Oficial do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l

Dentre outras, tem como atribui¢des a realizagdo de controle
de gastos de combustivel, telefonemas, utilizacédo de bens
municipais, contas a pagar e outros, conferindo e analisando
dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes;
atualizar as informagdes do Portal da Transparéncia na forma
da legislagcéo e dar publicidade dos atos administrativos no
Diario Oficial do Municipio; auxiliar na elaboracdo de
prestacdo de contas; controlar material de expediente,
material de limpeza, conservagéao e outros utilizados na area,
registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos,
preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando
solicitado.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

BIBLIOTECARIO
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Dentre outras, tem como atribuigbes organizar e executar
trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
utilizando-se de instrumentos proprios de catalogagéo,
indicacéo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico
municipal, para tratar, armazenar e recuperar informagoes de
carater geral ou especifico; orientar os usuarios da biblioteca,
indicando as fontes de informagdes e os recursos disponiveis
para utilizacdo do acervo bibliografico e documental
desejados; conferir e vistoriar os livros adquiridos por compra,
permuta ou doagdes, submeté-los ao processamento técnico,
para coloca-lo a disposi¢ao do usuario; ordenar o acervo de
livros, documentos, peridédicos e multi-meios destinados a
utilizagdo pelos leitores e os reservados para envio as
bibliotecas das unidades.

Requisitos para provimento: Ensino médio.
FICHARISTA

Dentre outras, tem como atribuigdes o atendimento ao publico
em geral e a coordenacgao dos ficharios da area de Saude do
Municipio, classificando-os e arquivando-os; quando
requisitado, receber, estocar e fornecer materiais e
medicamentos; agendar consultas e exames.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

OPERADOR DE PABX/TELEFONISTA

Dentre outras, tem como atribuicées operar mesa telefonica,
acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros
dispositivos, para atender e/ou completar ligagdes locais ou
interurbanas; anotar recados, em caso de necessidade; zelar
pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutencao ao setor competente, para assegurar-
Ihe perfeita condicdo de uso; executar outras tarefas
compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

RECEPCIONISTA

Dentre outras, tem como atribuicdbes a recepgdo e o
atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica-los e encaminha-los aos setores competentes;
protocolo de documentos, expedientes externos diversos,
junto a reparticbes e estabelecimentos publicos;
agendamento de servigos e, quando socilitado, atendimento
de ligages telefonicas.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL E SERVICOS
GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS
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Dentre outras, tem como atribuicdes a execugado de servigos
bragais, tais como capinar beiras de estradas, terrenos
baldios e outras areas publicas; limpeza de ruas; limpeza de
galhos de arvores e restos de materiais de construcao;
proceder a limpeza e conservagao de canaletas, riachos,
valetas e bueiros; cuidar da arborizagdo de areas publicas;
podar e cortar arvores, quando necessario; tratar da
semeadura de arvores nativas, ornamentais, frutas, café etc.;
preparar a terra para o plantio, adubar e irrigar canteiros e
vasos; efetuar desbrota, poda e enxerto; auxiliar nos servigos
de conservagéao, reparo, reforma e construgdo de proprios
municipais; auxiliar na construgdo e conservagao de pontes,
lombadas e calgadas, meio-fios e galerias pluviais; auxiliar
nos servicos de recuperagdo e pavimentagdo asfaltica;
efetuar servigos de carga e descarga de materiais e auxiliar
na coleta de lixo, quando requisitado.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Dentre outras, tem como atribuicbes cozinhar, auxiliar na
coleta de lixo, limpar e desinfetar os proprios municipais, tais
como a prefeitura, estabelecimentos escolares, unidades de
saude, ginasio de esportes, creches, ruas, pracas etc.; lavar,
desinfetar e passar as roupas utilizadas pela populagédo sob
cuidados do Municipio, como criangas e idosos.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

BORRACHEIRO

Dentre outras, compreende as atribuicdes que se destinam a
executar e orientar os trabalhos de borracharia; trocar pneus,
remendar e vulcanizar cAmaras de ar; verificar a conservacao
dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

COVEIRO

Dentre outras, tem como atribui¢cbes a cuidar da limpeza do
cemitério, bem como cavar sepulturas, realizar sepultamento
e exumar de cadaveres.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

ELETRICISTA DE AUTOS

Dentre outras, tem como atribuigcdes a reviséo, a instalagdo e
a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos do

Municipio de Grandes Rios.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.
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ELETRICISTA PREDIAL

Dentre outras, tem como atribuicbes a execugao de trabalhos
rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; realizar a
manutencao e instalagao de iluminagao, inclusive ornamental,
em prédios, pragas, feiras, exposicoes, ruas, festas, desfiles
e outras solenidades, montando luminarias, faixas e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; executar
a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos elétricos, reparando pegas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
executar o corte, a dobra e a instalagéo de eletrodutos, bem
como a instalagdo de cabos elétricos, utilizando puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

ENCARREGADO DE POSTO TELEFONICO

Dentre outras, tem como atribuigcdes operar e zelar pelo posto
telefénico, atender e/ou completar ligagdes locais ou
interurbanas; anotar recados, em caso de necessidade; zelar
pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutengéo ao setor competente,

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Dentre outras, tem como atribuicbes a limpeza interna e
externa das maquinas e dos veiculos do Municipio,
propiciando condi¢des de higiene e conservagéo adequadas
para sua utilizagao.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

MAE SOCIAL

Dentre outros, tem como atribui¢des o atendimento diario as
criangas e adolescentes em situagao de risco; preservar a
identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade aos
abrigados; oportunizar e acompanhar as
criangas/adolescentes nos eventos sociais, nas unidades
publicas de atendimento de saude, educagédo, assisténcia
social etc.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

MECANICO

Dentre outras, compreende as atividades referentes ao
reparo e substituicdo de pecas ou partes de veiculos e
maquinas; desmontar, revisar, reparar, montar e trocar

22




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 13/05/2019 as 20:35:58

Grandes Rios, Segunda-Feira, 13 de Maio de 2019

motores de veiculos e maquinas; proceder a revisdao de
cambio, diferencial, sistema de freios, sistema hidraulico etc.;
limpar, reparar, ajustar, soldar, calibrar, lubrificar e substituir
pecas em geral; trocar fusiveis, velas, baterias, lampadas e
demais equipamentos elétricos de veiculos e maquinas;
entregar a chefia imediata as pecas que devem ser
recuperadas para serem enviadas as retificadoras.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

MOTORISTA

Dentre outras, compreende a direcao de automoveis;
verificar, diariamente, as condigbes de funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua
do radiador, bateria etc.); solicitar os servigos de manutencao,
quando necessario; auxiliar na limpeza e conservagéo do
veiculo sob sua responsabilidade; registrar a quilometragem
do veiculo no inicio e no final do expediente, bem como no
momento de abastecimento de combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental e carteira
de habilitagéao B.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dentre outras, compreende a diregao de ambulancias para
transporte de pacientes; verificar, diariamente, as condi¢cdes
de funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade
(pneus, combustivel, agua do radiador, bateria etc.); solicitar
0s servicos de manutengao, quando necessario; auxiliar na
limpeza e conservagéo do veiculo sob sua responsabilidade;
registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do
expediente, bem como no momento de abastecimento de
combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental, curso
especifico na forma da lei e carteira de habilitagdo D ou E.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Dentre outras, compreende a diregdo dos caminhdes do
Municipio; verificar as condigbes de funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua
do radiador, bateria etc.); solicitar os servigcos de manutengao,
quando necessario; auxiliar na limpeza e conservagado do
veiculo sob sua responsabilidade; registrar a quilometragem
do veiculo no inicio e no final do expediente, bem como no
momento de abastecimento de combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental e carteira
de habilitagdo D ou E.

MOTORISTA DE ONIBUS

Dentre outras, compreende a dire¢do de o6nibus; verificar,

diariamente, as condigdes de funcionamento dos veiculos sob
sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua do radiador,
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bateria etc.); solicitar os servicos de manuteng&o, quando
necessario; auxiliar na limpeza e conservagéo do veiculo sob
sua responsabilidade; registrar a quilometragem do veiculo
no inicio e no final do expediente, bem como no momento de
abastecimento de combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental, curso
especifico na forma da lei e carteira de habilitagéo D ou E.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dentre outras, compreende o transporte escolar dos alunos
do Municipio; verificar as condi¢gdes de funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua
do radiador, bateria etc.); solicitar os servicos de manutengao,
quando necessario; auxiliar na limpeza e conservagao do
veiculo sob sua responsabilidade; registrar a quilometragem
do veiculo no inicio e no final do expediente, bem como no
momento de abastecimento de combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental, curso
especifico na forma da lei e carteira de habilitagdo D ou E.

OPERADOR DE MAQUINAS

Dentre outras, tem como atribuigbes a operagdo de maquina
agricola, trator e carreta, colheitadeira, pa-carregadeira etc.;
verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do
equipamento sob sua responsabilidade (pneus, combustivel,
agua do radiador, bateria etc.); solicitar os servigos de
manutengao, quando necessario; cuidar da limpeza e
conservagao do veiculo sob sua responsabilidade; execugao
de servicos de terraplanagem, construcdo de pontes e
bueiros, colocagdo de cascalhos, guincho, abertura de
esgotos, derrubada de arvores, pavimentagdo asfaltica,
limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura e
conservacao de estradas e carreadores dentre outros.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo
e carteira de habilitagdo C, D ou E.

PEDREIRO

Dentre outras, tem como atribuigdes os trabalhos de alvenaria
e revestimento em geral, nivelamento de terreno, alicerces,
assentos de tijolos, muros, pontes e bueiros; selecionar e
cortar arvores, utilizando-se de ferramentas apropriedadas.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

PINTOR DE OBRAS

Dentre outras, compreende as atribuicbes destinadas a
efetuar servigos relacionados a pintura e reparos em paredes,
portas, janelas, esquadrias etc.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.
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VIGIA

Dentre outras, tem como atribui¢cdes as atividades referentes
ao policiamento de area de préprios municipais, tais como
pragas, escolas, postos de saude e demais prédios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias e equipamentos para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; zelar
pela guarda de veiculos, maquinas e bens em geral de
préprios municipais; verificar, ao final do expediente, se as
luzes estdo apagadas e se as portas e janelas estao
fechadas.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

VIVEIRISTA

Dentre outras, compreende as atividades de semeadura de
arvores nativas, ornamentais, frutas, café etc; preparar a terra
para o plantio, adubar e irrigar canteiros e vasos; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais que
utiliza; efetuar desbrota, poda e enxerto.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.
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ANEXO IV - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEISV3%
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Classe A - Ensino Superior | 4.000,00 | 4.120,00 | 4.243,60]| 4.370,21 | 4.50204| 4.637,10| 4.776,2] | 4.919,50 | 5067,08]5.21 2,09| 537567 | 5.536,94 | 5703,04 | 5874,13 | 6050,36| 6.231,87 | 6.418,83
Classe B - Pés-Graduagéo 4.400,00 | 4.532,00 | 4.667 96| 4.808,00] 4.952,24| 5.100,81 | 525383 | 5411,45 | 5.573,72| 5.741,00] 521323 | 6.090,63 | 6.273,35| 6.461,55 | 6.6553%| 6.85506 | 7.060,71
Classe C - Mestrado 484000 | 4.98520] 5.134,76| 528880 5.447.46| 561089 | 577%,21 | 5952,59| 6.131,17|6.315,10| 6.504,56 | 6.699,69 | 6.900,68 | 7.107,70 | 7.320,93 | 7.540,56 | 7.766,78
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
e 1= 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |[Sanos |7anos [Panos |11 anos [13anos [15anos (17 anos |19 anos |21 anos |23 anos [25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,21 | 2.296.81 | 2.365,71 | 2.436,68] 2.509,78 | 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,51 | 2.824,78| 2.909,53 | 2.996,8] | 3.086,72| 3.179.32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pés-Graduagéio 2.381,46 | 2.452,90 | 2.526,4%| 2.602,28| 2.680,35] 2.760,76 | 2.843,58 | 2.928,87 | 3.016,76 | 3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.395,3% | 3.497,25|3.602,17 | 3.710,23 | 3.82] ,54
Classe C - Mestrado 261960 | 2.698,19 | 2.779.14| 2.862,51| 2.94838| 3.036,84 | 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,563 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69

Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,7 1| 2.436,68| 2.509,78 | 2.58508 | 2.662,63 | 2.742,5] | 2.824,78| 2.909,53 | 2.9968] | 3086,72| 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pos-Graduagéo 2.381,46 | 2.452,90 | 2.526,49 | 2.602,28] 2.680,35| 2.760,76 | 2.843,58 | 2.928,87 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 339537 | 3.497,25 | 3.602,17| 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 261960 | 2.698,19| 2.779,14| 2.862,51 | 2.948,38| 3.036,84 | 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69

Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,71 | 2.436,68] 2.509,78 | 2.58508 | 2.662,63 | 2.742,5] | 2.824,78| 2.909,53 | 2.996,8] | 3086,72| 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pés-Graduagdo 2.381,46 | 2.452,90 | 2.526,49 | 2.602,28| 2.680,35| 2.760,76 | 2.843,58 | 2.928,89 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.39539 | 3.497,25 | 3.602,17 | 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 261960 2.698,19|2.779,14]| 2.862,51 | 2.94838| 3.036,84| 3.127,94 | 3.221,78 | 3.31843|3.417,97| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69
Classe A - Ensino Superior | 4.985,12 | 5.134,67 | 5.288,71 | 5.447,38| 5.61080] 5.779,12| 595249 | 6.131,07 | 631500 6.504,45| 6.699,58 | 6.900,57 | 7.107,59 | 7.320,82 | 7.540,44 | 7.766,65 | 7.992.65
Classe B - Pés-Graduagéio 5.483,63 | 5.648,14 | 5.817,59| 5.992,11| 6.171,88] 6.357,03| 6.547,74 | 6.744,18 | 6.946,50|7.154,90| 7.369,54 | 7.590,63 | 7 818,35 | 8052,90 | 8.294,49 | 8.543,32 | 8.797,62
Classe C - Mestrado 603200 | 6.212,96 | 6.399,34| 6.591,32| 6.78906] 6.992,74| 7.202,52 | 7.418,59 | 7.641,15|7 870,39 8.106,50 | 8.349,69 | 8.600,18 | 8858,19 | 2.123,93| 9.397.65 | 9.679.58
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CARGO: DENTISTA

v 5 e 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
L 3anos |S5anos |[7anos [?anos |1Tanos [13anos |15anos |17 anos |19 anos (21 anos (23 anos [25 anos |27 anos |29 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,7 1| 2.436,68| 2.509,78 | 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,51 | 2824,78| 2.909,53 | 2.996,81 | 3.086,72| 3.179.32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pés-Graduagdo 2.381,46 | 245290 | 2.526.49| 2.602,28| 2.680,35] 2.740,76 | 2.843,58 | 2.928,89 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.395,37 | 3.497,25 | 3.602,17 | 3.710,23 | 3.821 ,54
Classe C - Mestrado 2.619,60 | 2.698,19| 2.779,14| 2.862,51 | 2.948,38] 3.036,84| 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69

CARGO: ENFERMEIRA PADRAO

L 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
NivEL 3anos |S5anos [7anos [?anos |11 anos [13anos |15anos (17 anos |19 anos [21 anos (23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 2.164,96) 2.229,21| 2.296,81| 2.365,71| 2.436,68| 2.509,78| 2.58508| 2.662,63| 2.742,51|2.824,78] 2.909,53] 2.996,81| 3.086,72| 3.179.32| 3.274,70| 3.372,94| 3.474,13
Classe B - Pés-Graduagdo 2.381,46] 2.452,90| 2.526,49| 2.602,28| 2.680,35| 2.760,76] 2.843,58| 2.928,89| 3.016,76| 3.107,26] 3.200,48] 3.296,49| 3.395,39| 3.497,25| 3.602,17| 3.710,23| 3.821,54
Classe C - Mestrado 2619,60] 2.698,19| 2.779.14| 2.862,51| 2.948,38| 3.036,84| 3.127.94| 3.221,78| 3.318,43| 3.417.99| 3.520,53] 3.626,14]| 3.734,93| 3.846,97| 3.962,38| 4.081 25| 4.203,69

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO DO PSF

NIVEL 12 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3anos |S5anos [7anos [?anos |11 anos |13 anos |15anos (17 anos |19 anos (21 anos (23 anos (25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 229681 | 2.36571| 2.436,68| 2.509,78 | 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,51 | 2.824,78| 2.90%,53 | 2.996,81 | 3.086,72 | 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pés-Graduacdo 2.381,46 | 2.452,90| 2.526,49 | 2.602,28] 2.680,35] 2.760,76 | 2.843,58 | 2.928,8% | 3.016,76|3.107,26] 3.200,48 | 3.296,49 | 3.39539 | 3.497,25|3.602,17| 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 261960 | 2.698,19| 2.779.14| 2.862,51| 2.948.38]| 3.036.84 | 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,53 | 3.625,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25| 4.203,6%

CARGO: ENGENHEIRO AGRICOLA E AMBIENTAL

. 154 2 3 4 5 é Z 8 L 10 11 12 13 14 15 16 12
et 3anos |S5anos (7anos [9anos |11 anos [13anos |15anos (17 anos |19 anos |21 anos |23 anos (25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,71 | 2.436,68| 2.509,78 | 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,51 | 2824,78| 2.909,53 | 2.996.8]1 |3086,72| 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pés-Graduagdo 2.381,46 | 2.452,90 | 2.526,49 | 2.602,28| 2.680,35] 2.760,76 | 2.843,58 | 2.928,89 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.3953%9 | 3.497,25 | 3.602,17 | 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 2619.60 | 2.698,19| 2.772.14| 2.862,51 | 2.948,38] 3.036,84| 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69

Classe A - Ensino Superior | 3.000,00 | 3.090,00 | 3.182,70| 3.278,18| 3.376,53| 3.477 82| 3.582,16 | 3.689,62 | 3.800,31 | 3.914,32| 4.031,75| 4.152,70 | 4.277,28 | 4.405,60 | 4.537,77 | 4.673,90 | 4.814,12

Classe B - Pés-Graduagdo 3.300,00 | 3.392.00 | 3.500,97 | 3.606,00| 3.714,18] 3.825,60| 3.940,37 | 4.058,58 | 4.180,34 | 4.305,75| 4.434,92| 4.567,97 | 470501 | 4846,16 | 4.991,55] 5.141,29 | 5.295,53
Classe C - Mestrado 3.630,00 | 3.738,90 | 3.851,07 | 3.966,60] 4.08560] 4.208,16| 4.334,4] | 4.464,44 | 4.598,38|4.736,33| 4.878,42| 5024,77 | 5.175,51 | 5330,78 | 5490,70| 5.655,42 | 582508
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Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,7 1| 2.436,68] 2.509,78| 2.58508 | 2.662,63 | 2.742,5] | 2.824,78| 2.909,53 | 2.996,81 | 3.086,72| 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13

Classe B - Pos-Graduagdo 2.381,46 | 2452,90| 2.526.49| 2.602,28] 2.480,35| 2.760,76 | 2.843,58 | 2.928,89 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.39537 | 3.497,25|3.602,17| 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 261960 | 2.698,19| 2.779,14| 2.862,51 | 2.948,38| 3.036,84 | 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69

CARGO: FARMACEUTICO
1* 2 3 4 5 é 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |[Sanos |7anos |?anos |11 anos [13anos [15anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos (31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,71 | 2.436,68| 2.509,78 | 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,5] | 2.824,78| 2.909,53 | 2.996,8] | 3086,72| 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pés-Graduagéo 2.381,46 | 2.452,90 | 2.526,49 | 2.602,28| 2.680,35]| 2.760,76 | 2.843,58 | 2.928,89 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.39539 | 3.497,25 | 3.602,17 | 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 261960269819 2.779.14| 2.862,51 | 2.948,38| 3.036,84| 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,97| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,62

NiVEL

CARGO: FISIOTERAPEUTA
1> 2 3 4 5 é 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |S5anos |7anos |?anos |11 anos [13anos |15anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos (25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,71 | 2.436,68| 2.502,78 | 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,51 | 2824,78| 2.909.53 | 2.996,8] | 3.086,72| 3.179.32 | 3.274,70| 3.372.94 | 3.474,13
Classe B - Pés-Graduagdo 2.381,46 | 2.452,90 | 2.526,4%| 2.602,28| 2.680,35] 2.760,76 | 2.843,58 | 2.928,87 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.3953% | 3.497,25|3.602,17 | 3.710,23 | 3.82] ,54
Classe C - Mestrado 261960 | 2.698,19 | 2.779,14]| 2.862,51 | 2.948,38| 3.036,84| 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69

NiVEL

Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,7 1| 2.436,68] 2.509,78| 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,5] | 2.824,78| 2.909,53 | 2.996,81 | 3.086,72| 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pos-Graduagéo 2.381,46 | 2.452,90| 2.526,49| 2.602,28] 2.680,35| 2.760,76 | 2.843,58 | 2.928,89 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.39537 | 3.497,25 | 3.602,17| 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 261960 | 2.698,19| 2.779,14| 2.862,51 | 2.948,38| 3.036,84| 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,53 | 3.624,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69

4 5 6 i l 8 9 10 1 12 13 14 17
ano 9 anos |11 anos |13 anos |15 anos |17 s |19 anos [21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos 35 anos
Classe A - Ensino Superior | 3.800,00 | 3.914,00 | 4.03] 42| 4.152,36| 4.276,93| 4.405,24 | 4.537,40 | 4.673,52 | 4.813,73|4.958,14| 5.106,88| 524009 | 5417,87 | 5.580,43 6.097,88

Classe B - Pos-Graduagéio 4.180,00 | 4.305,40 | 4.434,56| 4.567,60| 4.704,63| 4.845,77 | 4.991.14 | 5140,87 | 529510] 5.453,95| 5.617,57 | 5.786,10 | 5,259,638 | 6.138,47
Classe C - Mestrado 4.598/00 | 4.73594 | 4.878,02| 5024,36] 517509 5:330,34| 5490,25 | 5.654,96 | 5.824,61 | 5.999,35| 6.179.33 | 6.364,7] | 6.55565| 6.752,32

6.512,30 | 6.707,67
7.163,53 | 7.378,44
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CARGO- MEDICO - 20 HORAS SEMANAIS

1* 2 3 4 5 é 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |S5anos |7anos [?anos |11 anos |13 anos |15anos [17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 8.973,21 | 9.242,41 | 9.519,68| 9.805,27 | ##### |######|10.714,48(11 03592\ #### ##| # ##44# |12.059,24] 12.421,02|12.793,65| 13.177 46| ####4##]|13.979,97|14.399,37
Classe B - Pés-Graduagdo 9.870,53 |10.166,65| #####4] #4444 | ##44# |#HHHEH]11.78593]|12.139,51 |[### 444 # #4444 |13.26517] 13.663,12 |14.073,02] 14.495,21 |###4###|15377,97|15839,30
Classe C - Mestrado 10.857,58| 11.183,31|######| ####4# | #4444 |###HH#H| 12.964,52| 13353 do|######| ##4#4# |14.591,69| 15029,44 |15.480,32| 15.944, 73| ####4##| 16.91576|17.423,24

NIVEL

Classe A - Ensino Superior | 8.973,21 | 9.242,41 | 9.519,68| 2.805.27 | ##### |######|10.714,48| 11 035 22|#### ##| ##### |12.059,24| 12.421,02|12.793,65| 13.177 46| ######| 13.979,97|14.399.37
Classe B - Pos-Graduagéio 9.870,53 | 10.166,65| #####4] #i#44 | #8444 | #EHEEE]11.78593]| 12.139,5] [H######] #4444 |13.26517| 13.663,12|14.073,02] 14.4952] | ####4##|15377,97|15.839,30)
Classe C - Mestrado 10.857,58] 11.183 31| ######] ##### | #H#4H# | #A#FH#H]| 12.964,52] 13353 46| ######| ##### |14.591,69| 15.029,44 |15.480,32| 15.944, 73| ####4##| 16.91576|17.423,24

Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.226,81 | 236571 | 2.436,68| 2.509,78| 2.58508 | 2.662,63 | 2.742,51 | 2.824,78| 2.909,53 | 2.996,81 | 3.086,72| 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13

Classe B - Pés-Graduacdo 2.381,46 | 2.452,90 | 2.526,49| 2.602,28| 2.680,35| 2.760,76| 2.843,58 | 2.928,87 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.395,3% | 3.497,25 | 3.602,17 | 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 2.619,60 | 2.698,19 | 2.779.14| 2.862,51 | 2.94838| 3.036,84 | 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69

CARGO: PEDAGOGO
1* 2 3 4 S é 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |[S5anos |7 anos |9anos |11 anos [13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,71 | 2.436,68] 2.509,78 | 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,5] | 2824,78| 2.909,53 | 2.996.81 | 3086,72| 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pés-Graduagdo 1.27586 | 1.314,14 | 1.353,56| 1.394,17| 1.43599| 1.47907 | 1.523,44 | 1.56%,15 | 1.61622| 1.664,71| 1.714,65| 1.766,09 | 181907 | 1.873,64 | 1.929,85] 1.987,75 | 2.047 38
Classe C - Mestrado 1.403,45 | 1.445,55] 1.488,92| 1.533,58| 1.579,59| 1.626,98| 1.67579 | 1.726,06 | 1.77784|1.831,18]| 1.886,11 | 1.942,70 | 2000,98 | 2061,01 |2.122,84| 2.186,52 | 2.252,12

NiVEL

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO)
1> 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |[S5anos |7anos |?anos |1Tanos [13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 229681 | 2.365,71| 2.436,68| 2.509,78| 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,51 | 2824,78| 2.909,53 | 2.996,8] | 308672 | 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pés-Graduagdo 2.38,46 | 2.452,90| 2.526,49| 2.602,28| 2.680,35| 2.760,76| 2.843,58 | 2.928,89 | 3.016,76]3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.3953% | 3.497,25 | 3.602,17 | 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 2.619,60 | 2.698,19 | 2.779.14| 2.862,51 | 2.948,38] 3.036,84 | 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.208,69

NiVEL
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Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,7 1 | 2.436,68] 2.509,78| 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,51 | 2.824,78| 2.909,53 | 2.996,81 | 3.086,72| 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pos-Graduagéio 2.381,46 | 2.452,90 | 2.526,49| 2.602,28] 2.680,35| 2.760,76| 2.843,58 | 2.928,89 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.395,37 | 3.497,25 | 3.602,17 | 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 2619.60|2.698,19| 277914 2.862,51 | 2.948,38| 3.036,84 | 3.127,94 | 3.221,78 | 3.31843|3.417,97| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69

CARGO: PSICOLOGO
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |S5anos |7anos |9ancs |11 anos |13 anos |15 anos |17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos 29 anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.29681 | 2.365,71| 2.436,68| 2.502,78| 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,5] | 2.824,78| 2.909,53 | 2.996.81 | 3.086,72| 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pés-Graduagdo 2.381,46 | 2.452,90 | 2.526,49| 2.602,28| 2.680,35| 2.740,76 | 2.843,58 | 2.928,89 | 3.016,76]3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 3.395,3% | 3.497,25 | 3.602,17 | 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 261960 | 2.698,12| 2.772.14| 2.862,51 | 2.948,38| 3.036,84| 3.127,94 | 3.221,78 | 3.318,43|3.417,99| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,.97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,6%

NiVEL

Classe A - Ensino Superior | 2.563,76 | 2.640,67 | 2.719,89| 2.801,49| 2.885,53| 2.972,10| 3.061,26 | 3.153,10 | 3.247,69 | 3.345,13| 3.445,48 | 3.548,84 | 3.6553] | 3.764,97 | 3.877,92| 3.994,25 | 4.114,08

Classe B - Pos-Graduagéio 2.820,14 | 2.904,74 | 2.971,88| 3.081,64| 3.174,09] 3.269,31 | 3.367,39 | 3.468,4] | 3.572,46|3.679,64| 3.790,03| 3.903,73 | 4020,84 | 4.141,46 | 4.265,7] | 4.393,68 | 4.525,49

Classe C - Mestrado 3.102,15 | 3:.195,21 | 3.291,07 | 3.38%,80| 3.491,50] 3.596,24 | 3.704,13 | 3.81525|3.929.71 | 4047,60]| 4.169,03 | 4.294,10 | 4.422,92 | 4.555,61 | 4.692,28| 4.833,05 | 4.978 04
CARGO: VETERINARIO
il 1% 2 3 4 5 6 Z 8 9. 10 11 12 13 L 14 15 16 17
3anos [S5anos |7anos |9anos |11anos |13 anos |[15anos |17 anos |19 anos [21 anos |23 anos (25 anos |27 anos |29 anos |31 anos |33 anos |35 anos

Classe A - Ensino Superior | 2.164,96 | 2.229,91 | 2.296,81 | 2.365,7 1 | 2.436,68] 2.509,78| 2.585,08 | 2.662,63 | 2.742,51 | 2.824,78| 2.909,53 | 2.996,81 | 3.086,72 | 3.179,32 | 3.274,70| 3.372,94 | 3.474,13
Classe B - Pos-Graduagéio 2.381,46 | 2.452,90 | 2.526,49| 2.602,28| 2.680,35| 2.760,76 | 2.843,58 | 2.928,87 | 3.016,76|3.107,26| 3.200,48 | 3.296,49 | 339537 | 3.497,25 | 3.602,17 | 3.710,23 | 3.821,54
Classe C - Mestrado 2619.60|2:698,19| 277914 2.862,51 | 2.948,38| 3.036,84 | 3.127,94 | 3.221,78 | 3.31843|3.417,97| 3.520,53 | 3.626,14 | 3.734,93 | 3.846,97 | 3.962,38| 4.081,25 | 4.203,69

Republicado por Incorrecéo.
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