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Grandes Rios, Terca-Feira, 14 de Maio de 2019

LEI N.° 1120/2019

SUMULA: Dispde sobre as diretrizes para elaboracdo do
orcamento do municipio de Grandes Rios para o exercicio
financeiro de 2020 e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Grandes Rios,
Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono
a seguinte LEI:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes
Gerais para elaboragdo do Orgamento Programa do
Municipio de Grandes Rios, relativo ao Exercicio Financeiro
de 2019.

Art. 2° - A proposta orcamentaria sera
elaborada em consonancia com as disposi¢des constantes da
Lei Complementar 101 de 04/05/2000 tendo seu valor fixado
em reais, com base na previsao de receita:

| - Fornecida pelos érgdos competentes quanto as
transferéncias legais da Uni&o e do Estado;

Il - Projetada, no concernente a tributos e outras
receitas arrecadadas diretamente pelo Municipio, com base
em projegOes a ser realizadas considerando-se os efeitos de
alteragdes na legislagdo, variagdo do indice de pregos,
crescimento econdmico ou qualquer outro fator relevante e
serdo acompanhadas do demonstrativo de evolugdo nos
ultimos trés anos e da projegao para os dois seguintes e da
metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1°- Nao sera admitida reestimativa de receita por
parte do Poder Legislativo, salvo erro ou omissao de ordem
técnica e legal.

§ 2°- As operagbes de crédito previstas ndo poderao
superar o valor das despesas de capital constantes da
Proposta Orgamentaria.

Art. 3° - O montante das despesas fixadas
acrescido da reserva de contingéncia ndo sera superior ao
das receitas estimadas.

Art. 4° - Areserva de contingéncia n&do sera
inferior a 0,5% (meio por cento) do total da receita corrente
liquida prevista e se destinara ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 5° - A manutengdo de atividades
incluidas dentro da competéncia do Municipio, ja existentes
no seu territoério, bem como a conservagao e recuperagao de
equipamentos e obras ja existentes terdo prioridade sobre
acdes de expansao e novas obras.

Art. 6° - A conclusao de projetos em fase de
execugdo pelo Municipio, terdo preferéncia sobre novos
projetos.

Art. 7° - Nao poderao ser fixadas despesas
sem que sejam definidas as fontes de recursos.
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Art. 8° - Na fixagdo da despesa deverao ser
observados os seguintes limites, minimos e maximos.

I — As despesas com manutengdo e
desenvolvimento do ensino n&o serdo inferiores a 25% (vinte
e cinco por cento) da receita resultante de impostos, incluidas
as transferéncias oriundas de impostos consoante o disposto
no Art.igo 212 da Constituicdo Federal;

Il — As despesas com saude nao serdo inferiores a
15%(quinze por cento), percentual definido na Emenda
Constitucional n° 29;

Ill - As despesas com pessoal do Poder Executivo
Municipal incluindo a remuneragdo de agentes politicos,
inativos e pensionistas e os encargos patronais nao poderéo
exceder a 54% (cinquienta e quatro por cento) da receita
corrente liquida, caso ocorra a extrapolagéo do limite maximo,
deverao ser tomadas as providéncias para o retorno ao limite
em conformidade com a Lei Complementar no. 101/2000;

IV - As despesas com pessoal do Legislativo
Municipal inclusive a remuneracdo dos agentes politicos,
encargos patronais e, proventos de inatividade e pensbes se
houverem, n&o sera superior a 6% (seis por cento) da receita
corrente liquida, ou se outro inferior ndo Ihe for aplicavel
conforme a Emenda Constitucional n° 25;

V - O Orgamento do Legislativo Municipal devera ser
elaborado considerando-se as limitagbes da Emenda
Constitucional n° 25;

Art. 9° - Os recursos ordinarios do Tesouro
Municipal somente serdo programados para a realizagcéo de
despesas de capital apdés atendidas as despesas com
pessoal e encargos sociais, servico da divida e outras
despesas de custeio administrativo e operacional.

Art. 10° - Além da observancia das
prioridades e metas fixadas nesta Lei, a Lei Orgamentaria e
os seus créditos adicionais somente incluirdo projetos novos
se estiverem adequadamente contemplados os projetos em
andamento, salvo se existentes recursos especificamente
assegurados para a execugao daqueles.

§1° - O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo
Municipal, até a data de envio do projeto de lei de diretrizes
orgcamentarias, relatério dos projetos em andamento.

§2° — Serdo entendidos como projetos em
andamento aqueles cuja execugdo financeira, até 31 de
marcgo de 2019, ultrapassar vinte por cento do seu custo total
estimado, conforme indicado no relatério do paragrafo
anterior.

§3° - Ficam atualizados as metas da Lei n°
1048/2017 PPA 2018-2021 em conformidade com as metas
previstas nesta Lei, e na LOA para o exercicio do 2020.

Art. 11 - As despesas com agbes de
expansao corresponderdo as prioridades especificas
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indicadas no Anexo |, integrante desta Lei e a disponibilidade
de recursos, as quais encontram-se ordenadas por 6rgaos de
governo.

Art. 12 - Na Lei Orgamentaria a
discriminagdo das despesas sera efetuada por 6rgéo e
unidade orgamentaria de acordo com a classificagdo
funcional programatica desdobrada por categorias
econdmicas e elementos de despesa, nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo 1 ° - Os valores previstos nesta
Lei sdo apenas de referéncia, cujos valores poderdo ser
atualizados na remessa do Projeto da Lei Orgcamentaria
Anual.

Paragrafo 2° - Sera permitido a elaboragéo
do orcamento em nivel de modalidade de aplicagéo no caso
de tal procedimento ser legalmente permitido no momento da
remessa da proposta orcamentaria.

Paragrafo 3° - A Lei Orgamentaria incluira
0s seguintes demonstrativos:

| - Da receita, que obedecera o disposto no
Artigo 2°, paragrafo 1° da Lei Federal 4.320/64 de 17/03/64,
com alteragdes posteriores;

Il - Da natureza da despesa, para cada 6rgéo
e unidade orgamentaria;

I - Do programa de trabalho por 6rgédos e
unidades orcamentarias, demonstrando os projetos e
atividades de acordo com a classificagdo funcional
programatica;

IV - Outros anexos previstos em Lei, relativos a
consolidagédo dos ja mencionados anteriormente;

Art. 13 - As emendas apresentadas pelo
Legislativo que proponham alteracdo da proposta
orgamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem como
dos Projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais a que se
refere o Artigo 166 da Constituicdo Federal, serédo
apresentados na forma e no nivel de detalhamento
estabelecidos para a elaboracdo da Lei Orgamentaria.

Art. 14 - S&o nulas as emendas
apresentadas a Proposta Orgamentaria:

|- Que ndo sejam compativeis com esta Lei;

Il - Que nao indiquem os recursos necessarios
em valor equivalente a despesa criada, admitidos apenas os
provenientes de anulagcdo de despesas, excluidas aquelas
relativas as dotagdes de pessoal e seus encargos e ao servigo
da divida;

Art. 15 - Poderdo ser apresentadas
emendas relacionadas com a corregao de erros ou omissoes
ou relacionadas a dispositivos do texto do Projeto de Lei.

Art. 16 - A existéncia da meta ou prioridade
constante no Anexo | desta Lei, ndo implica na
obrigatoriedade da inclus&o da sua programacao na Proposta
Orcamentaria.

Art. 17 - E vedada a inclusdo, na lei
orgcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a
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titulo de “subvengdes sociais”, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, que
preencham uma das seguintes condigdes:

| — Sejam de atendimento direto ao publico, de forma
gratuita, nas areas de assisténcia social, saude ou educacao,
e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social; ou

Il — Atendam ao disposto no Art. 204 da Constituicao
Federal, no Art. 61 do ADCT, bem como na Lei n° 8742, de
07 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico - Para habilitar-se ao recebimento
de subvengoes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos
devera apresentar declaragédo de funcionamento regular nos
ultimos trés anos, emitida no exercicio de 2018 por duas
autoridades locais e comprovantes de regularidade do
mandato de sua diretoria.

Art. 18 - E vedada a inclusdo, na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagbes a
titulo de “auxilios” para entidades privadas, ressalvadas, as
sem fins lucrativos e desde que sejam:

| — Voltadas para agbes de saude e de atendimento
direto e gratuito ao publico;

Il — De atendimento direto e gratuito ao publico e
voltadas para o ensino especial, ou representativas da
comunidade escolar das escolas publicas municipais do
ensino fundamental;

Il — Consoércios intermunicipais de salde,
legalmente instituidos e constituidos exclusivamente por
entes publicos;

IV — Associagdbes Comunitarias de Moradores e
Associagbes de Produtores Rurais devidamente constituidas
e registradas no Cartério de Titulos e Documentos da
Comarca, no concernente a auxilios destinados a execugao
de obras e aquisicdo de equipamentos de interesse
comunitario.

V — entidades com personalidade juridica, para em
conjunto com o Poder Executivo Municipal desenvolverem
acoes relacionadas ao lazer e o esporte.

Art. 19 — A concessao de auxilios para
pessoas fisicas obedecerdo preferencialmente os critérios
estabelecidos pelos programas sociais que originam o0s
recursos a serem aplicados, € no caso de recursos proprios
do Municipio, sera precedida da realizacdo de prévio
levantamento cadastral objetivando a caracterizacdo e
comprovagéo do estado de necessidade dos beneficiados.

Paragrafo 1° — Serédo consideradas como carentes,
pessoas cuja renda familiar, ndo ultrapasse os critérios
estabelecidos pela Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo 2° - Independera de comprovagédo de
renda a concessdo de auxilios em casos de emergéncia ou
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calamidade publica assim declarados pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 20 — Sao excluidas das limitagcoes de
que tratam os artigos 18 e 19 desta lei, os estimulos
concedidos pelo municipio para a implantagao e ampliagéo
de empresas ou industrias no Municipio, cuja concessao
obedecera os critérios definidos em Lei especifica.

Art. 21 — A proposta orcamentaria do Poder
Legislativo Municipal para o exercicio de 2020 devera ser
encaminhada ao Executivo Municipal, para fins de
incorporacao a proposta geral do Municipio até a data de 31
de agosto de 2019.

§ 1° - Os recursos correspondentes as dotagdes
orcamentarias destinadas ao Poder Legislativo ser-lhe-do
repassados pelo Poder Executivo até o dia 20 de cada més.

§ 2° - Até o dia 05 do més subsequente o Legislativo
Municipal devera encaminhar ao Executivo Municipal, para
fins de incorporagédo a contabilidade geral do Municipio, o
balancete financeiro mensal e os demonstrativos analiticos
das despesas realizadas.

Art. 22 — A proposta orcamentaria do
Municipio para o exercicio de 2020 sera encaminhada para
apreciacdo do Legislativo até dia 31 de agosto de 2019,
conforme Lei Federal.

Paragrafo Unico — A proposta orgamentaria devera
ter a estrutura de codificacao de suas receitas e despesas de
acordo com a padronizagao estabelecida pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

Art. 23. - Se o Projeto de Lei do Orgcamento
de 2020 nao for sancionado pelo Executivo até o dia 31 de
dezembro de 2019 a programacéao dele constante podera ser
executada, enquanto a respectiva Lei ndo for sancionada, até
o limite mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada
dotagdo na forma do estabelecido na proposta remetida a
Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a antecipagdo de
crédito a conta da Lei Orgamentaria a utilizagéo dos recursos
autorizada neste artigo.

Art. 24 - A execugdo orgcamentaria sera
efetuada mediante o principio da responsabilidade da gestao
fiscal através de agdes planejadas e transparentes que
previnam riscos e corrijam desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de
metas de resultado entre receitas e despesas e a obediéncia
a limites e condigbes no que tange a renuncia de receita,
geragdo de despesas com pessoal, seguridade social e
outras, divida consolidada, operagdes de crédito, inclusive
por antecipacdo de receita e inscricdo em restos a pagar,
normas estas constantes da Lei Complementar 101/2000.

Art. 25 - Se no final de cada bimestre for
verificado a ocorréncia de desequilibrio entre a receita e a

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Edicdo N°: 1745

despesa que possam comprometer a situagéo financeira do
Municipio, o Executivo e o Legislativo Municipal promoveréo,
por ato proprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentacao
financeira, segundo os critérios estabelecidos na Legislacdo
vigente e nesta Lei, dando-se assim, o equilibrio entre
receitas e despesas para fins do disposto no Art. 4.°inciso |,
alinea a, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 26 - Nao serdo objeto de limitagao as
despesas relativas:

| - A obrigacdes constitucionais e legais do
Municipio;

II- Ao pagamento do servigo da divida publica
fundada inclusive parcelamentos de débitos;

1 - Despesas fixas com pessoal e encargos
sociais enquanto o Municipio se mantiver num patamar de até
95% (noventa e cinco por cento) do limite maximo para
realizagao de dispéndios com pessoal constante do Artigo 20
da Lei Complementar 101/2000;

IV - Despesas vinculadas a uma determinada
fonte de recurso, cujos recursos ja estejam assegurados ou o
respectivo cronograma de ingresso esteja sendo
normalmente executado.

Art. 27.- Para fins de atendimento ao
disposto no Art. 169, § 1, Il, da Constituigdo Federal, ficam
autorizadas as concessbes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracao, criacao de cargos, empregos e
fungOes, alteragbes de estrutura de carreiras, bem como
admissbes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo,
observado o disposto no Art. 71 da Lei Complementar n°
101/2000, bem como, ainda, as disponibilidades financeiras
do municipio.

Art. 28 - Ocorrendo a superagéo do patamar
de 95% (noventa e cinco por cento) do limite aplicavel ao
Municipio para as despesas com pessoal sado aplicaveis aos
Poderes Executivo e Legislativo as vedagbes constantes do
Paragrafo Unico, Inciso | a V do artigo 22 da Lei
Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico - No exercicio financeiro de 2019, a
realizacao de servigo extraordinario, quando a despesa com
pessoal houver extrapolado seu limite legal de
comprometimento, exceto no caso previsto no Art. 57, § 6°,
inciso I, da Constituicdo Federal, somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevantes interesses
publicos que ensejam situa¢cdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade, mediante autorizacdo formal do
ente competente.

Art. 29 - O disposto no § 1° do Art. 18 da Lei
Complementar n® 101, aplica-se exclusivamente para fins de
calculo do Ilimite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico - N&o se considera como
substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito
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do caput, os contratos de terceirizagao relativos a execugao
indireta de atividades que, simultaneamente:

I — Sejam acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgéo;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais
abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do
6rgéo, salvo expressa disposicao legal em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou
parcialmente.

Art. 30 - A lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza tributaria sé sera aprovada
se atendidas as exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar
101/2000.

Art. 31 - Ocorrendo a necessidade de se
efetuar contengédo de despesas para o restabelecimento do
equilibrio financeiro, os cortes serdo aplicados, na seguinte
ordem:

| - Novos investimentos a serem realizados
com recursos ordinarios do Tesouro Municipal;

Il - Investimentos em execugdo a conta de
recursos ordinarios ou sustentados por fonte de recurso
especifica cujo cronograma de liberagao ndo esteja sendo
cumprido;

I - Despesas de manutengéo de atividades
néo essenciais desenvolvidas com recursos ordinarios;

IV - Outras despesas a critério do Executivo
Municipal até se atingir o equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 32 - Os custos unitarios de obras
executadas com recursos do orcamento do Municipio,
relativas a construgdo de prédios publicos, saneamento
basico e pavimentagéo, ndo poderao ser superiores ao valor
do Custo Unitario Basico — CUB, por m? divulgado pelo
Sindicato da Industria da Construgédo do Parana, acrescido de
até vinte por cento para cobrir custos nao previstos no CUB.

Art. 33. — Ser&o considerados, para efeitos
do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, na elaboracao
das estimativas de impacto orgcamentario-financeiro quando
da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acao
governamental, que acarretem aumento de despesa, os
seguintes critérios:

| — As especificacdes nele contidas integrardo o
processo administrativo de que trata o Art. 38 da Lei Federal
n°®. 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os
procedimentos de desapropriagdo de iméveis urbanos a que
se refere o0 § 3° do Art. 182 da Constituicao Federal;

Il — Entende-se como despesas irrelevantes, para
fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos | e Il do Art. 24 da Lei Federal
8.666, de 1993.
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Art. 34 — Para efeito do disposto no Art. 42
da Lei Complementar n° 101/2000:

| — Considera-se contraida a obrigagdo no momento
da formalizagdo do contrato administrativo ou instrumento
congénere;

Il — No caso despesas relativas a prestagdo de
servicos ja existentes e destinados a manutencdo da
administragéo publica, considera-se como compromissadas
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no
exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 35 — Os Poderes deverdo elaborar e
publicar em até trinta dias apdés a publicacdo da Lei
Orgcamentaria, cronograma de execugcdo mensal de
desembolso, nos termos do Art. 8° da Lei Complementar n°
101/2000.

Paragrafo Unico - No caso do Poder Executivo
Municipal, o ato referido no caput contera, ainda, metas
bimestrais de realizagdo de receitas, conforme disposto no
Art. 13 da Lei Complementar n°® 101/2000, incluindo seu
desdobramento por fonte de receita.

Art. 36 — Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a
incluir na Lei Orgamentaria autorizacao para:

| - realizar operagdes de crédito por antecipagéo da
receita, nos termos da legislagao vigente;

Il — realizar operagbes de crédito até o limite
estabelecido pela legislagéo vigente;

Il — abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 10% (dez por cento) do total geral de cada
orcamento, nos termos da legislagéo vigente;

IV — Transpor, remanejar ou transferir recursos, de
uma categoria de programagéao para outra, ou de um 6rgéo
para outro, sem autorizacgéo legislativa, nos termos do inciso
VI do Art. 167 da Constituicdo Federal.

V - proceder o remanejamento de dotagdes do
orcamento de um para outro elemento de despesa e/ou de
uma para outra fonte de recurso dentro do mesmo projeto ou
atividade, sem que tal remanejamento seja computado para
fins do limite previsto no inciso IlI.

VI- Abrir créditos adicionais suplementares por
tendéncia ou excesso de arrecadagdo e por superavit
financeiro sem que sejam computados para fins do limite
previsto no inciso lll.

Art. 37 — Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado, nos termos do Art. 62 da Lei
Complementar n° 101/2000, a custear despesas de
competéncia de outras esferas de governo no concercente a
seguranga publica, ftransito, incentivo ao emprego,
previdéncia e assisténcia social mediante prévio firmamento
de convénio.
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Art. 38 - No decorrer do exercicio o

Executivo fara, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada bimestre a publicagéo do relatério a que se refere o § 3°
do artigo 165 da Constituicdo Federal, nos moldes do previsto
no artigo 52 da Lei Complementar 101/2000, respeitados os
padrdes estabelecidos no § 4° do artigo 55 da mesma Lei.

Art. 39 - O Relatério de Gestéo Fiscal
obedecendo os preceitos do artigo 54, § 4° do artigo 55 e da
alinea b, inciso Il do artigo 63, todos da Lei Complementar
101 ser&o divulgados em até trinta dias apds o encerramento
do semestre, enquanto nao ultrapassados os limites relativos
a despesa total com pessoal ou a divida consolidada, os quais
uma vez atingidos, fardo com que aquele relatério seja
divulgado quadrimestralmente.

Art. 40 - O controle de custos da execugao
do orgamento sera efetuado a nivel de unidade orgamentaria
com o desdobramento nos projetos e atividades cuja
execugao esteja a ela subordinados.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Grandes Rios, em
14 de maio de 2019.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°45/2019

O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Paran3,
usando de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. — CONCEDER, a Servidora Publica Municipal Sr?
Damiana Cristina Camargo, suas férias regulamentares a que
faz jus, referente ao periodo aquisitivo de 23/10/2016 a
22/10/2017 , a partir desta data (13/05/2019), nos termos do
Art. 7° da Constituicdo Federal, devendo o mesmo retornar as
suas atividades profissionais em 11 de Junho de 2019.

Art. 2°. — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacédo.

DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE

EDIFiCIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES
RIOS, no Estado Parana, aos 13 de Maio de 2019.

Anténio Claudio Santiago
Prefeito Municipal
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TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 50/2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
GRANDES RIOS E A SENHORA RODRIGO CAMARGO
SANTANA.

Pelo presente termo, o MUNICIPIO DE
GRANDES RIOS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°® 75.741.348/0001-39, com sede a
Avenida Brasil, 967, Centro, nesta cidade de Grandes Rios —
Parana, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal,
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, portador da Cédula de
Identidade, RG n.° 4.520.078-7, inscrito no CPF/MF sob n.°
624.658.649-04, brasileiro, casado, residente na Avenida Rio
Branco n°® 218, no Distrito de Ribeirdo Bonito, neste Municipio
de Grandes Rios, a seguir denominado CONTRATANTE e,
de outro lado, a senhora: RODRIGO CAMARGO SANTANA,
CPF n° 047.117.149-28, com endere¢o na Rua Castro
Alves, n° 862, Bairro Centro, Municipio de Faxinal — PR,
CEP: 86840-000, doravante denominado CONTRATADO,
RESOLVEM, com fundamento no artigo 79, inciso Il, c/c com
§ 1° da Lei n° 8.666/93, firmar o presente Termo de Distrato
ao Contrato Administrativo n° 50/2018, decorrente do
Chamamento Publico n°® 03/2018, mediante as clausulas e

condigcdes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Fica rescindido, em comum acordo entre as partes
contratantes, o Contrato Administrativo n° 50/2018, celebrado
em 16 de julho de 2018, cujo objeto visa a Credenciamento
de profissionais da area da saude para a prestagao de
servicos especializados de saude, no hospital municipal,
consultoérios, clinicas, unidades basicas de salde e
programas Federais, Estaduais e Municipais de protecao
a saude conforme suas necessidades e conforme
quantidades estimadas e especificagbes constantes
deste Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as
clausulas e condi¢des contidas no referido contrato restam,

desde ja, distratados.

CLASULA SEGUNDA - DA LIQUIDAGAO
DAS DESPESAS

Todas as despesas do contrato ora
rescindido serdo pagas integralmente pela CONTRATANTE,

5
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na forma pactuada até a presente data, ndo restando assim
mais nada a ressarcir a CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes
resolvem, nesta data, em comum acordo, dissolver o contrato
acima referido, de forma a nao restar quaisquer resquicios de
6nus financeiro ou obrigacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente distrato passa a vigorar entre as
partes a partir da sua publicagdo que ira rescindir
amigavelmente o Contrato Administrativo n® 50/2018.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente distrato, as partes elegem o foro da Comarca de
Grandes Rios-PR.

Por estarem justos e acordados, firmam o
presente distrato, em trés vias de igual teor e forma, na

presenga de testemunhas.

Grandes Rios-PR, 14 de Maio de 2019.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal
Contratante

RODRIGO CAMARGO SANTANA
Contratada

Testemunhas:

LEI N.° 1118/2019

EMENTA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO
DE GRANDES RIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS aprovou e eu,
Antonio Claudio Santiago, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a reestruturagéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Servidores Publicos efetivos
do Municipio de Grandes Rios, nos termos da Constituicdo
Federal, da Lei municipal n.° 555/99 e das demais disposigbes
legais que regem a matéria.

Art. 2° O regime juridico do servidor publico municipal de
Grandes Rios é o estatutario, em conformidade com a Lei
municipal n.° 555/1999.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
servidores do Magistério é regido pelas Leis municipais n.°
799/2010, 829/2011 e 886/2013.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissédo sao regidos
pelas Leis municipais n.° 920/2013 e 921/2013.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Servidores Publicos efetivos do Municipio de Grandes Rios
tem por finalidade:

| — estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o
aperfeigoamento técnico e profissional dos servidores;

Il — garantir o desenvolvimento na carreira, de acordo com o
tempo de servigo e o aperfeicoamento profissional;

IIl — assegurar vencimentos condizentes com os respectivos
niveis de responsabilidade e complexidade da atividade
desenvolvida, formagao escolar e tempo de servico;

IV — assegurar a isonomia de vencimentos para os cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza e
local de trabalho.

Art. 6° A denominagéo, o numero de vagas e a carga horaria
de cada cargo publico de provimento efetivo passam a ser
estruturados na forma estabelecida no Anexo |, que integra
essa Lei.

Art. 7° Para efeitos desta Lei, considera-se:

a) SERVIDOR PUBLICO: é a pessoa legalmente investida em
cargo publico;

b) CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades criadas por lei e conferidas ao servidor,
com denominagao propria, nimero de vagas, carga horéria e
vencimento especifico;

c) GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de cargos com
atividades profissionais correlatas ou n&o, levando-se em
conta a natureza das atribuigdes, as responsabilidades e as
qualificagdes necessarias para o seu desempenho;
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d) VENCIMENTO: é a retribuigdo pecuniaria basica, fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio
das atribui¢cdes inerentes ao seu cargo;

e) NIVEL: é a representagéo do valor do vencimento do cargo
em numeros arabicos de “01” a “17” do Anexo |V, variavel de
acordo com as promogdes horizontais;

f) REMUNERAGCAO: é o vencimento do cargo acrescido das
gratificagbes, adicionais, promogbdes e indenizagdes
estabelecidas em lei;

g) PLANO DE CARREIRA: é o conjunto de normas que regem
o0 ingresso, as promogbes vertical e horizontal e o
desenvolvimento dos servidores efetivos em suas carreiras;

h) CLASSE: é a posicao distinta na faixa de remuneragéo

dentro de cada nivel, identificadas por letras de “a” a “c”,
passivel de mudancga através da promogéo vertical.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO DOS CARGOS

Art. 8° Os cargos publicos de provimento efetivo ficam
organizados em 04 (quatro) grupos ocupacionais,
consideradas a natureza profissional, a responsabilidade, a
escolaridade e a ordem de suas atribuicdes:

| — PROFISSIONAL — Compreende os cargos cujas tarefas
exigem diplomas de Ensino Superior correspondente a
habilitagéo profissional especifica, com a devida e regular
inscricdo nos orgéos de classe, caso existente, que executam
atividades e responsabilidades de classe superior. Sdo eles:

a) Advogado;

b) Assistente Social;
c) Biodlogo;

d) Biomédico;

e) Bioquimico;

f) Contador;

9) Dentista;

h) Enfermeiro padrao;

i) Enfermeiro padrdo do PSF;

j) Engenheiro Agricola e Ambiental;
k) Engenheiro Agrénomo;

)} Engenheiro Civil;

m) Farmacéutico;

n) Fisioterapeuta;

0) Fonoaudiélogo;

p) Gestor de Contratos;
q) Médico;

r) Médico do PSF;

s) Nutricionista;

t) Pedagogo;

u) Professor de Educacao Fisica (bacharelado);
V) Professor de Musica;

w) Psicologo;

X) Relatorista contabil;

y) Veterinario.

Il — SEMIPROFISSIONAL — Compreende os cargos cujas
tarefas exigem titulos/certificados de Educacdo Basica
Completa (Ensino Médio) e/ou Educacéo Profissionalizante,
com a devida e regular inscricdo nos 6rgédos de classe,
quando necessario. Séo eles:

a) Auxiliar de Contabilidade;
b) Auxiliar de Dentista;
c) Auxiliar de Enfermagem;

d) Auxiliar de Laboratério de Analises;
e) Auxiliar de Licitagdes;
f) Encarregado de Almoxarifado;

g) Encarregado de Compras.

h) Encarregado de Departamento Pessoal;
i) Encarregado de Empenho;

j) Encarregado de Patriménio;

k) Encarregado de Vacinacéo;

)] Fiscal Tributario;

m) Técnico Agricola;

n) Técnico em Informatica;

0) Técnico em Licitagdes;

p) Técnico em Radiologia;

q) Técnico em Seguranga do Trabalho;
r) Técnico em Vigilancia Epidemiolégica;
s) Vigilante Sanitario.

Il — ADMINISTRATIVO — Compreende os cargos cujas
tarefas exigem titulos/certificados de Educacdo Basica
Completa (Ensino Médio) ou Ensino Fundamental, que
executam atividades de nivel basico/operacional. Sao eles:

a) Agente Comunitario de Saude;
b) Agente de Endemias;

c) Agente de Saude;

d) Auxiliar Administrativo I;
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e) Auxiliar Administrativo II;
f) Auxiliar Administrativo llI;
9) Bibliotecario;

h) Ficharista;

i) Operador de PABX;

j) Recepcionista;

k) Telefonista.

IV — SERVICOS GERAIS — Compreende 0s cargos cujas
tarefas exigem, pelo menos, Ensino Fundamental incompleto
(saber ler e escrever), nos quais ha predominancia de
atividade fisica e rotineira. Séo eles:

a) Auxiliar de Servigos Bragais;
b) Auxiliar de Servigos Gerais;
c) Borracheiro;
d) Coveiro;
e) Eletricista de Autos;
f) Eletricista Predial;
9) Encarregado de Posto Telefonico;
h) Lavador de Veiculos e Maquinas;
i) Mae Social;
j) Mecanico;
k) Motorista;
1) Motorista de Ambulancia;
m) Motorista de Caminh&o;
n) Motorista de Onibus;
0) Motorista de Transporte Escolar;
p) Operador de Maquinas;
q) Pedreiro;
r) Pintor de Obras;
s) Vigia;
t) Viveirista.
CAPITULO NI

DA ADMINISTRAGAO DO PLANO

Secéao |
Do Concurso e da Nomeagao
Art. 9.° A investidura em cargo publico de provimento efetivo

depende de aprovagéao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
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complexidade de cada cargo, na forma da legislagdo e do
edital do concurso.

Art. 10. A nomeagao do servidor aprovado em concurso
publico dar-se-4& no nivel inicial do cargo e obedecera
rigorosamente o0s requisitos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Grandes Rios.

Secéao Il

Do Periodo de Estagio Probatério e da
Avaliagdo de Desempenho Para Fins de Estabilidade

Art. 11. Para adquirir a estabilidade do cargo para o qual foi
nomeado, o servidor cumprira estagio probatoério nos 03 (trés)
primeiros anos de efetivo exercicio, periodo durante o qual
sera submetido a trés avaliagbes de desempenho, uma a
cada 12 (doze) meses, a contar da nomeacgao.

Art. 12. A avaliacdo de desempenho no estagio probatério
levara em consideragéo os seguintes requisitos:

| - Assiduidade e pontualidade — Serdo considerados a
frequéncia e os horarios em que o servidor comparece ao
trabalho;

Il — Disciplina — Cumprimento das normas, presteza com que
as executa e respeito a hierarquia;

Il — Capacidade de iniciativa — Capacidade de propor
medidas, colaborar, executar e aprimorar a atividade
desenvolvida;

IV — Produtividade — Rendimento no trabalho, em termos de
quantidade e qualidade dos resultados apresentados;

V — Responsabilidade — Zelo pelo trabalho, cuidado com os
bens publicos, com as informagdes e com as pessoas.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho sera realizada por uma
comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, que tera a
competéncia de:

| — Analisar e emitir parecer pela aprovagdo ou nao do
servidor em estagio probatorio;

Il — Emitir parecer, quando solicitada, nos processos de
dispensa do servidor por insuficiéncia de desempenho.

Paragrafo unico: Contra as decisdbes da Comisséo de
Avaliacao, cabera recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de
05 (cinco) dias uteis a contar da ciéncia da avaliagao.

Art. 14. A comissdo de avaliagdo sera integrada por 03 (trés)
servidores efetivos, sendo 02 (dois) indicados pelo Prefeito
Municipal e 01 (um) pelo pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Grandes Rios, vedada a nomeacao de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.
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Paragrafo unico: Na hipdtese de inexisténcia de Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, a indicagao ficara a cargo do
servidor avaliado, respeitada a vedacao prevista no caput
deste artigo.

Art. 15. A avaliagcdo de desempenho sera realizada de acordo
com os critérios e a pontuagdo constantes na ficha de
avaliagcao de desempenho — Anexo II.

Art. 16. Para que o servidor seja aprovado, tera que atingir o
minimo de 60 (sessenta) pontos em cada uma das 03 (trés)
avaliagbes a que for submetido no periodo de estagio
probatério.

Art. 17. E vedado ao servidor em estagio probatério o
exercicio de cargo em comissao.

Secao Il

Das Avaliagées Regulares de Desempenho

Art. 18. No més de novembro de cada ano, os servidores
publicos efetivos terdo seu desempenho aferido pela chefia
imediata, observando-se os critérios dos artigos 12 e 15 desta
Lei.

Art. 19. Para que o servidor efetivo seja aprovado na
avaliagdo anual de desempenho, tera que atingir uma média
de 60 (sessenta) pontos.

Art. 20. Apos a avaliagdo de desempenho, o Departamento
de Recursos Humanos enviara o resultado ao servidor
avaliado, que podera apresentar recurso ao Prefeito
Municipal, no prazo de 05 (dias) dias uteis a contar do
recebimento.

Art. 21. O resultado servira para ascensao horizontal, no caso
de aprovagéao, ou para tomada de outras medidas cabiveis,
se reprovado o servidor.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 22. O sistema de desenvolvimento de carreiras do
Municipio de Grandes Rios ¢é definido pelo anexo IV desta Lei.

Art. 23. A evolugao do servidor na carreira dar-se-a através
de promogdo horizontal e vertical, com vistas a sua
valorizagao, profissionalizagéo e eficiéncia.

Paragrafo Unico: O servidor que exercer dois cargos,
acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em todos os
critérios para as promogdes horizontal e vertical, de forma
individualizada e independente, em cada um dos cargos
separadamente.

Art. 24. O ingresso em cargo de provimento efetivo dar-se-a
sempre no nivel inicial do respectivo cargo, dentro de cada
grupo ocupacional. Quanto a classe inicial, sera observado o
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grau de escolaridade apresentado pelo servidor no ato da
nomeacao.

Art. 25. As promogbes horizontal e vertical ficam
condicionadas aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Secéo |
Da Promocgao Horizontal

Art. 26. Promocao horizontal é a passagem do servidor de um
nivel para outro imediatamente seguinte, na mesma classe,
observado o intersticio minimo de dois anos de exercicio do
cargo e respeitadas as seguintes condic¢des:

| — estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou
Indireta, ou cedido a outro Orgéo;

Il — ndo ter usufruido, no biénio, de licenga ou afastamento,
com ou sem remuneragdo, exceto nos casos descritos no
paragrafo unico deste artigo;

Il — ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade no biénio,
observadas as regras do processo disciplinar;

IV — ter obtido média minima de 60 (sessenta) pontos de
aproveitamento nas avaliagdes anuais de desempenho.

Paragrafo unico: Durante o biénio, as situagbes dispostas nos
incisos | e Il deste artigo n&o serdo consideradas quando
ocorrerem por forga de:

a) nomeagao para cargo de confianga ou em comissdo do
Municipio, Estado, Distrito Federal ou Uniéo;

b) exercicio de mandato classista, politico ou de conselheiro
tutelar;

c) licenca maternidade, adogao e paternidade;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca para tratamento de saude em pessoas da familia;
f) férias e licenga especial;

h) demais concessdes legais extraordinarias, tais como para
doacdo de sangue, alistamento eleitoral, falecimento,

casamento e juri.

Art. 27. A promogao horizontal ndo obsta a incidéncia do
adicional por tempo de servigo previsto no artigo 46 desta Lei.

Art. 28. Preenchidos os requisitos do artigo 26, a promogao
horizontal dar-se-a no més de maio subsequente.

Art. 29. Na hipotese de ndo realizagdo, por culpa do
Municipio, da avaliagdo anual de desempenho, é direito do
servidor a promogéo horizontal independentemente do
preenchimento dos requisitos previstos no artigo 26, inciso IV
desta Lei.
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Secéo Il

Da Promocao Vertical

Art. 30. Promogéao vertical € a passagem do servidor da
classe em que esta enquadrado para a classe imediatamente
superior, mediante a apresentacao de titulos ou comprovagao
de formagéo em cursos reconhecidos pelo MEC — Ministério
da Educacgéao e Cultura, nos limites do anexo IV.

Paragrafo unico: Para fins de promogéo vertical, os titulos e
0os cursos profissionais devem guardar relagdo com as
fungbes do cargo exercido pelo servidor.

Art. 31. Preenchidos os requisitos do artigo 30, a promogéao
vertical dar-se-4 no més de junho subsequente.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO
Secao |
DO VENCIMENTO

Art. 32. Os vencimentos correspondentes aos cargos efetivos
sao fixados na forma do Anexo |V desta Lei, levando-se em
consideragcado, dentre outros aspectos, a natureza, a
responsabilidade e o volume de trabalho, bem como a
escolaridade exigida para seus desempenhos.

Art. 33. Nenhum servidor podera receber vencimento
superior ao subsidio do Chefe do Poder Executivo municipal,
nem inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 34. E assegurada aos servidores a recomposigdo anual
do poder aquisitvo do vencimento, respeitada a
disponibilidade financeira do Municipio e a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico: A recomposi¢cdo de que trata este artigo
ocorrera no més de maio de cada ano.

Secao Il

DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL
E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 35. A Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagéo
exclusiva - GTIDE é a retribuicdo financeira de carater
provisoério devida ao servidor pelo exercicio de atividade em
regime de tempo integral e dedicacao exclusiva, fixada entre
os limites de 20% (vinte por cento) e 100% (cem por cento)
do vencimento, tendo em vista a extensao da carga horaria,
essencialidade, complexidade e responsabilidade da fungéo
desempenhada.

Paragrafo Unico: O ato que designar a percepgao da GTIDE
indicara o percentual a ser aplicado para efeito de
determinagéo do seu valor.
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Art. 36. Sem prejuizo do exercicio da carga horaria inerente
ao respectivo cargo, o regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva obriga o servidor a permanecer a disposigdo do
Municipio sempre que as necessidades do servigo assim o
exigirem.

Art. 37. A GTIDE n&o se incorpora ao vencimento para
qualquer efeito e seu pagamento & incompativel com o
servidor nomeado em cargo de provimento em comissao,
agente politico ou que esteja percebendo adicional por
servico extraordinario.

Secao lll
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 38. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico: A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 39. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano.

Art. 40. O servidor exonerado percebera sua gratificagcdo
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragéo.

Art. 41. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secgao IV

DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 42. O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora
normal de exercicio das atividades do cargo.

Art. 43. Nos feriados e dias de descanso semanal, o
acréscimo sera de 100% (cem por cento) em relagéo a hora
normal de exercicio das atividades do cargo.

Art. 44. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Paragrafo unico: O servigo extraordinario previsto neste artigo
sera precedido de autorizagdo da chefia imediata, mediante
justificativa.
Secao V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 45. O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05

10
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(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1.° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
sera de 50% (cinquenta por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 2.° No caso de feriados e dias de descanso semanal, o
acréscimo sera de 100% (cem por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Secgao VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 46. O adicional por tempo de servigo & devido a razéo de
5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de exercicio do
cargo, até o limite de 05 (cinco) quinquenios, ou seja, 25%
(vinte e cinco por cento).

Paragrafo unico: O servidor fara jus ao adicional a partir do
més em que completar o quinquénio.

Art. 47. Nao obstam o cémputo do periodo mencionado no
caput do artigo 46:

I) a nomeagéo para cargo de confianga ou em comisséo do
Municipio, Estado, Distrito Federal ou Uniao;

1) o exercicio de mandato classista, politico ou de conselheiro
tutelar;

1) a licengca maternidade, a adogéo e a paternidade;
IV) a licenga para tratamento de saude;
V) a licenga para tratamento de saude em pessoas da familia;
VI) férias e licenga especial;
VII) demais concessdes legais extraordinarias, tais como para
doagcdo de sangue, alistamento eleitoral, falecimento,
casamento e juri.
Art. 48. O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis
legalmente, tera direito ao adicional calculado sobre cada um
deles separadamente.
Secao Vi
DO ADICIONAL POR INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS
Art. 49. Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias

toxicas, radioativas ou com risco de vida, tem direito a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
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§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que
deram causa a sua concesséo.

Art. 50. Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico: A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das
operacOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo néo penoso e nao
perigoso.

Art. 51. Na concessao dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade, serao observadas as
situagdes estabelecidas em legislagédo especifica.

Art. 52. O adicional de atividade penosa sera devido aos
servidores em exercicio em localidades cujas condi¢des o
justifiquem, nos termos, condigcdes e limites fixados em Lei.

Art. 53. Os locais de trabalho e os servidores que operam
raio-x ou substancias radioativas serao mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
propria.

Paragrafo unico: Os servidores a que se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Secao VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 54. Independente de solicitacdo, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo unico: No caso de o servidor exercer fungédo de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 55. A qualificagéo profissional, como base de valorizagao
do servidor publico, compreendera programas de formacéo,
aperfeicoamento ou de especializagdo profissionais,
constituidos de segmentos tedricos e praticos, voltados para
os fins de aprimoramento do servico publico municipal e de
desenvolvimento funcional dos servidores.

Art. 56. Para assegurar a qualificagédo profissional de seus
servidores, o Municipio manterd, periodicamente, programas,
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materiais didaticos e cursos de aperfeicoamento e
aprimoramento.

§ 12 Para o mesmo fim e a critério do Municipio, podera ser
autorizado o afastamento de servidores publicos, sem
prejuizo da respectiva remuneragdo, para frequentar
seminarios, congressos e cursos de formagéo,
aperfeigcoamento, atualizagdo ou especializagdo, desde que
com contelidos programaticos relacionados aos cargos ou
funcgdes.

§ 22 A critério do Prefeito Municipal, as despesas necessarias
para a compra de materiais didaticos, participacdo dos
seminarios, congressos e cursos de formacéo, inclusive as de
locomogao, estadia e alimentagdo, poderéo ser custeadas
pelo Municipio, respeitadas as possibilidades financeiras e a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Fica reajustada a tabela de vencimentos para fins de
recomposi¢do do poder aquisitivo, no percentual de 1,69%,
relativo ao INPC/IPCA.

Art. 58. As despesas decorrentes da implementagédo desta
Lei correrdo a conta de dotagbes proprias, consignadas no
orcamento do municipio de Grandes Rios, suplementadas, se
necessario.

Art. 59. Compete ao Departamento de Recursos Humanos a
administragédo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
instituido por esta Lei.

Art. 60. S&o os seguintes os Anexos que fazem parte
integrante e inseparavel desta Lei:

Anexol - Quadro geral de servidores efetivos.
Anexo Il - Ficha de avaliagdo de desempenho.

Anexo lll - Atribuigdo dos cargos e requisitos minimos.
Anexo IV - Sistema de desenvolvimento de carreiras.

Art. 61. Constatada a existéncia de cargos vagos e a
necessidade de seu preenchimento, o Prefeito do Municipio
ordenara a abertura de concurso publico, cujo edital podera
exigir, para preenchimento das vagas, outros requisitos além
daqueles previstos no anexo Il desta Lei, sempre levando em
conta a natureza, a responsabilidade e as atribuigbes do
cargo.

Paragrafo unico: A realizagdo de concurso publico a que se
refere o caput devera observar o impacto financeiro previsto
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Edificio da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, aos 03 dias
do més de maio de 2019.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO GERAL DE SERVIDORES EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO VAGAS CARGA HORARIA
Advogado 02 20 horas
Assistente Social 04 30 horas
Bidlogo 01 20 horas
Biomédico 01 30 horas
Biogquimico 01 30 horas
Contador 01 20 horas
Dentista 04 30 horas
Enfermeiro Padréao 05 40 horas
Enfermeiro Padrdo do PSF 03 40 horas
Eng.° Agricola e Ambiental 01 20 horas
Engenheiro Agronomo 01 40 horas
Engenheiro Civil 01 20 horas
Farmacéutico 02 30 horas
Fisioterapeuta 01 20 horas
Fonoaudiologo 02 20 horas
Gestor de Contratos 01 40 horas
Médico 03 20 horas
Médico do PSF 03 40 horas
Nutricionista 02 30 horas
Pedagogo 01 40 horas
Professor de Educacéo Fisica 02 40 horas

(bacharelado)

Professor de Musica 01 40 horas
Psicologo 04 30 horas
Relatorista Contabil 01 40 horas
Veterinario 01 20 horas

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA
Auxiliar de Contabilidade 05 40 horas
Auxiliar de Dentista 04 30 horas
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Auxiliar de Enfermagem 25 40 horas Lavador de Veiculos e 01 40 horas
Auxiliar de Lab. de Analises 03 40 horas Maquinas
Auxiliar de Licitagdes 01 40 horas Mée Social 04 40 horas
Encarregado de Almoxarifado 01 40 horas Mecénico 01 40 horas
Encarregado de Compras 01 40 horas Motorista 20 40 horas
Encarregado de Dep. Pessoal 01 40 horas Motorista de Ambuléncia 08 40 horas
Encarregado de Empenho 02 20 horas Motorista de Caminhéo 05 40 horas
Encarregado de Patriménio 01 40 horas Motorista de Onibus 10 40 horas
Encarregado de Vacinagéo 01 40 horas Motorista de Transporte 12 40 horas
Fiscal Tributario 02 40 horas Escolar
Técnico Agricola 04 20 horas Operador de Maquinas 15 40 horas
Técnico em Informatica 01 40 horas Pedreiro 05 40 horas
Técnico em Licitagdes 01 40 horas Pintor de Obras 02 40 horas
Técnico em Radiologia 04 20 horas Vigia 10 40 horas
Técnico Seguranga do 01 40 horas Viveirista 02 40 horas
Trabalho
Técnico Vig. Epidemioldgica 01 40 horas
Vigilante Sanitario 02 40 horas ANEXO I

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA Nome:
Agente Comunitario de Saude 19 40 horas Cargo:
Agente de Endemias 05 40 horas _
Agente de Saude 04 40 horas Comiss&o de Avaliagéo:
Auxiliar Administrativo | 11 40 horas
Auxiliar Administrativo Il 02 40 horas
Auxiliar Administrativo 11 03 40 horas Data da Avaliagdo: __/__/__
Bibliotecario 02 40 horas
- - Periodo da Avaliacéo: de a
Ficharista 02 40 horas
Operador de PABX 01 40 horas ~ B
REQUISITOS/PONTUAGAO MAXIMA CONCEITO
Recepcionista 02 40 horas
Telefonista 01 40 horas

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE — 20 PONTOS

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS DISCIPLINA =20 PONTOS

CAPACIDADE DE INICIATIVA — 20 PONTOS

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA PRODUTIVIDADE — 20 PONTOS
Auxiliar de Servigos Bragais 30 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 100 40 horas RESPONSABILIDADE — 20 PONTOS
Borracheiro 01 40 horas
Coveiro 02 40 horas
Eletricista de Autos 01 40 horas OBSERVACOES:
Eletricista Predial 02 40 horas
Encarregado de Posto 01 40 horas Assinaturas:
Telef6nico
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ANEXO Il
ATRIBUIGCOES E REQUISITOS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ADVOGADO

Dentre outras, tem como atribuicdes assessorar os diversos
6rgdos do Municipio, interpretando textos juridicos e
documentos, elaborando contratos, convénios e acordos, a
fim de prevenir e resguardar os interesses da entidade;
representar o Municipio em juizo, propor a¢des, contestar e
acompanhar processos, no foro em geral ou em todas as
instancias; examinar e emitir pareceres sobre processos e
expedientes  administrativos, consultando  leis e
regulamentagbes vigentes, a fim de determinar as
disposicdes legais pertinentes que envolvam a matéria;
praticar todos os atos necessarios para assegurar 0s
interesses do Municipio; informar processos e outros
expedientes de natureza variada, baseado em dispositivos
legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar o Municipio
nas assinaturas de contratos, opinando acerca da viabilidade
e legalidade das condi¢des contratuais e alertando quanto a
seus efeitos; elaborar procuragdes, escrituras e contratos em
geral.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de Direito e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

ASSISTENTE SOCIAL

Dentre outras, tem como atribuigcbes coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social do municipio;
planejar, organizar e administrar programas e projetos do
6rgéo de acao social do municipio; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; coordenar as agdes das
associagoes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em
Servico Social no ambito da administragdo municipal;
elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
desenvolvendo acdes integradas as politicas publicas para o
atendimento das demandas sociais do cidadao; elaborar,
executar e avaliar projetos de natureza social envolvendo
grupos, comunidades, associagdes, organizagdes populares,
entidades sociais e servigos referenciados as politicas
publicas de atuagao profissional; planejar, executar e avaliar
projetos, programas e servigos direcionados as pessoas,
familias e comunidades em situagdo de risco e
vulnerabilidade social; planejar e realizar reunibes, palestras
e eventos de natureza social; elaborar pareceres técnicos de
acordo com as politicas publicas operacionalizadas pelo
Municipio Grandes Rios; identificar publico-alvo das politicas
publicas, de acordo com as demandas sociais dos projetos,
programas e servigos; desenvolver agdes intersetoriais que
efetivem o acesso das pessoas, familias e comunidades aos
projetos, programas e servicos sociais;  prestar
assessoramento as organizagbes comunitarias e entidades
sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e
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sociais da comunidade; supervisionar e realizar estudos
socioecondmicos que visem ao interesse individual ou
coletivo, para fins de beneficios e servigos junto a érgaos
publicos e privados; realizar estudos, pesquisas e analise dos
indicadores sociais para a implantagdo e execugado de
projetos, programas e servicos; realizar estudos e pesquisas
que possibilitem a identificacdo de pessoas, familias e/ou
comunidades em situagdo de maior risco e vulnerabilidade
social; participar de equipe multidisciplinar, visando
programacgao, execugao e avaliagao de intervengdes sociais
conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pelo
Municipio de Grandes Rios; participar de equipe
multiprofissional de saude, visando a avaliagdo diagndstica,
atendimento, orientacoes, estudos de caso e
encaminhamentos; participar de equipe multiprofissional,
visando ao planejamento, programagdo, execugdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area da
saude; incentivar e assessorar o Controle Social em sua area
de atuacdo, promovendo a participagdo dos segmentos
envolvidos; planejar, implementar e avaliar projetos e
programas de saude no trabalho de modo integrado com
areas afins, nas agdes de promogao, prevengao, protegéo e
recuperagdo da saude do servidor; indicar, coordenar e
realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho,
produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos,
procedimentos e padronizagao de rotinas para as questdes
de saude e trabalho.; participar de equipe multidisciplinar,
visando a programacao, execucao e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas; realizar pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, bem como a
publicagdo de trabalhos cientificos que permitam
aprimoramento na area; ministrar palestras ou cursos quando
solicitado; participar de comissbes e grupos de trabalho
diversos quando solicitado; registrar informagdes técnicas de
projetos, programas e servigos decorrentes do processo de
trabalho conforme padrdes estabelecidos.

Requisitos para provimento: Curso superior de Servigo
Social e registro no Conselho Regional de Assistentes Sociais
(CRESS).

BIOLOGO

Dentre outras, tem como atribuicdes estudar os seres vivos,
desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia,
além de inventariar a biodiversidade; organizar colegbes
biolégicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades
de educagdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de analises clinicas,
citologicas, citogénicas e patoldgicas. assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos para provimento: Curso superior de Biologia e
registro no Conselho Regional de Biologia (CR-BIO).

BIOMEDICO

Dentre outras, tem como atribui¢cdes realizar analises fisico-
quimicas e microbiolégicas para as quais esteja legalmente
habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas na area

14




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

ira, 14 de Maio de 2019

de sua especialidade profissional; elaborar plano de
gerenciamento de residuos de servicos de saude,
obedecendo a critérios técnicos e a legislagdo ambiental, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da
area de atuagdo; realizar analises clinicas e firmar os
respectivos laudos; assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;
realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o
saneamento do meio ambiente; manipular soros, vacinas e
reagentes; realizar exames de citologia esfoliativa; realizar
analises para afericdo de qualidade dos alimentos; atuar na
area de raio-x, ultrassonografia, tomografia, ressonancia
magnética, medicina nuclear, excluida a interpretacdo de
laudos; atuar na é&rea de biologia molecular, coletando
materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando
laudos e pareceres técnicos; realizar exames laboratoriais de
DNA; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades do Municipio e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados;

Requisitos para provimento: Curso Superior de
Biomedicina e registro no Conselho Regional de Biomedicina
(CRBM).

BlOQUIMICO

Dentre outras, tem como atribuices realizar a analise clinica
de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas;
analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos; proceder a analise legal de
pecas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem
envenenadas; efetuar analise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da Saude Publica; fazer andlise de agua, como
pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas; participar,
conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos,
eventos, comissdes e convénios; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; estudar viabilidade de
pesquisa e participar de campanhas e educagdo em saude
publica.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Farmacia e

Bioquimica e registro no Conselho Regional de Farmacia
(CRF).

CONTADOR
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Dentre outras, tem como atribuicbes executar a escrituracéo
analitica de atos ou fatos administrativos; Organizar boletins
de receita e despesas; elaborar ‘slips' de caixa; escriturar
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e ‘slips' de
arrecadacgao; examinar e elaborar processos de prestagao de
contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral, inclusive
computadores com softwares proprios da area de
contabilidade publica; examinar empenhos, verificando a
classificacéo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar
processos relativos a despesa; interpretar a legislagdo
referente a contabilidade publica; organizar relatérios relativo
a atividades, transcrevendo dados; acompanhar a
contabilizagdo financeira e execugdo orgamentaria, bem
como elaborar a proposta orgamentaria anualmente; elaborar
o PPA — Plano Plurianual no ultimo ano de exercicio de cada
gestao; elaborar a Lei de Diretrizes Orgcamentaria e Lei de
Orcamento Anual; elaborar e remeter ao Tribunal de Contas
do Estado o SIM-AM, SIM-PCA, SIM — Atos de Pessoal, e
outros exigidos por forca da legislagdo pertinente a
contabilidade publica; manter-se atualizado e em contato com
as normas, acordao e resolugdes do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, bem como com as leis que regem a
contabilidade publica; elaborar, analisar e controlar Decretos
e Projetos de Leis que disponham sobre a contratagéo de
operagdes créditos, abertura de créditos especiais e
suplementares, bem como aqueles que autorizam
subvengdes sociais a entidades devidamente credenciadas
ou alterem o indice da folha de pagamento; elaborar a
prestagdo de contas anual do Municipio; distribuir e
supervisionar as tarefas dos auxiliares; elaborar e encaminhar
os balancetes mensais ao Legislativo Municipal, conforme a
Lei Organica Municipal.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de
Contabilidade e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

DENTISTA

Dentre outras, tem como atribuigdes diagnosticar e tratar
afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos, cirurgicos ou protéticos; restaurar caries
dentarias; efetuar remocgdes parciais ou totais de tecido
pulpar, para conservar o dente; tratar dos tecidos periopicais,
por meio de cirurgia ou curetagem apical; infiltrar
medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibidticos e
detergentes para eliminar o processo infeccioso; controlar a
posicado dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas,
orientando os pais quanto a necessidade de exames clinicos
periodicos, para possibilitar a erupgdo correta dos dentes
permanentes; tirar radiografias dentarias e da regido
craniofacial, revelar e interpretar as mesmas; substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou
coroas protéticas para completar e substituir o 6rgdo dentario,
facilitar a mastigacao e restabelecer a estética; analisar as
condigbes do aparelho mastigador, estudando a forma de
implantacdo dos dentes, estruturas periodentais, maxilares,
articulagdes, seus musculos e ligamentos, para elaborar o
plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e
assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos; aplicar
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anestesia troncular gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e
facilitar o tratamento; fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro e eliminando focos infecciosos;
desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes
sobre a importancia da prevencao das doengas da cavidade
bucal; registrar trabalhos realizados e solicitados a outra
especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de
acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade
do tratamento; preencher mapas estatisticos, registro de
producao diaria e controle de aproveitamento das consultas
diarias; receitar e fornecer atestados, quando necessario.

Requisitos para provimento: Curso Superior de
Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

ENFERMEIRO PADRAO/ ENFERMEIRO PADRAO DO PSF

Dentre outras, tem como atribuigbes coordenar e
supervisionar as agdes de saude desenvolvidas na area de
enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento,
execugado e supervisdo das acbes da saude; assistir ao
individuo, a familia e a comunidade no atendimento de
enfermagem, curativo, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas
e testes; coordenar as acgbes de enfermagem no
internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-operatério,
cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a
pacientes; participar de equipes multi-profissional no
estabelecimento de agbes de saude, na elaboragédo de
diagndstico de saude do Municipio, analisando dados de
morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando
servigos e a situagdo da saude; supervisao dos servigos,
capacitagdo e treinamento de recursos humanos; atender e
participar do Programa da Saude da Familia (PSF), no caso
de enfermeiro padrdo do PSF.

Requisitos para provimento: Curso de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

ENGENHEIRO AGRICOLA E AMBIENTAL

Dentre outras, tem como atribuicdes atuar com tecnologias
modernas de producdo agricola em um contexto de
sustentabilidade ambiental, econdmico e social, em
atendimento as demandas da sociedade. Atua de forma
técnica e cientifica entre a engenharia, a agricultura e o meio
ambiente, buscando a solugéo de problemas no meio rural e
em empresas agroindustriais, sem causar impacto ao meio
ambiente. Especificamente o profissional atuara nas areas:
construgdes rurais e ambiéncia, maquinas € mecanizagao
agricola, processamento de produtos agricolas,
armazenamento de produtos agricolas, energizacéo rural,
engenharia de &agua e solo e saneamento e controle
ambiental em areas agricolas, controle da poluigdo, na
conservagao e no planejamento ambiental, gestdo de
recursos hidricos, analise de susceptibilidade e vocagbes
naturais do ambiente, elaboracdo de estudos de impactos
ambientais, proposi¢céo, implantagdo e monitoramento de
medidas mitigadoras e acbes ambientais
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Requ
isitos para provimento: Curso superior de Engenharia
Agricola e Ambiental e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Dentre outras, tem como atribuicdes projetar, executar e
operacionalizar servigos especializados relativos a adubagao,
plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de
vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagéo
agricola, controle de erosdo e protecdo ao meio ambiente;
industrializagéo de produtos alimenticios de origem vegetal e
animal; projetar e supervisionar a constru¢do de instalagdes
especificas para armazenamento e beneficiamento de
produtos agricolas, sistema de irrigagcdo e drenagem para fins
agricolas e construgdes rurais; assessorar e prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais; realizar estudos da
viabilidade econémica da exploragédo das diferentes culturas;
participar, orientar e acompanhar discussao sobre a politica
desenvolvida no setor agropecuario e abastecimento
alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas.

Requisitos para provimento: Curso superior de Agronomia
e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

ENGENHEIRO CIVIL

Dentre outras, tem como atribuigbes o desenvolvimento de
edificagdes, estradas, pistas de rolamentos, sistemas de
transportes, de abastecimento de agua e de saneamento,
portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacdo; pontes e grandes estruturas; supervisao,
coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; direcdo e execucdo de servigco técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
elaboragédo de orgamento; responsabilidade técnica pela
execugdo de obras do Municipio; fiscalizagdo de obra e
servigo técnico; condugdo de equipe de instalagao,
montagem, operagéo, reparo ou manutengdo; operagéo e
manutengcao de equipamento e instalagdo; execugdo de
desenho técnico.

Requisitos para provimento: Curso superior de Engenharia
Civil e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

FARMACEUTICO

Dentre outras, tem como atribuicbes realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacgao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica; participar da elaboragéo,
coordenacgao e implementagéo de politicas de medicamentos;
orientar sobre o wuso de produtos e assumir a
responsabilidade técnica pela farmacia municipal; analisar
indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e
relatorios; controlar o descarte de produtos e materiais;
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participar de agbes de protegdo ao meio ambiente e a pessoa;
gerar formula padrdo de produto e embalagem; gerar
métodos de andlise; especificar condigbes de
armazenamento; participar na discusséao de politicas publicas
de saude e medicamentos; planejar agbes de assisténcia
farmacéutica; coordenar programas e implementar agdes de
assisténcia farmacéutica e farmaco-vigilancia; participar de
acbes de vigilancia  epidemioldgica; inspecionar
estabelecimentos, produtos e servigos; aplicar injetaveis;
realizar pequenos curativos; medir pressédo arterial; prestar
servicos de inaloterapia; verificar a temperatura de pacientes;
comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques;
participar de comissdes técnicas e realizar peritagem; atestar
o recebimento de medicamentos sob sua responsabilidade.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Farmacia e
Bioquimica e registro no Conselho Regional de Farmacia
(CRF).

FISIOTERAPEUTA

Dentre outras, tem como atribui¢des programar e executar a
prestacao do servigo de fisioterapia, avaliar e acompanhar o
desenvolvimento fisico dos pacientes, realizar exames de
prova de fungao fisica, analisar periodicamente os resultados
para verificar o processo individual do paciente; exercitar a
reabilitagcdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas
execugbes dos exercicios adequados ao tratamento,
utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos
adequados.

Requisitos para provimento: Curso superior de Fisioterapia
e registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO).

FONOAUDIOLOGO

Dentre outras, tem como atribuicdes o restabelecimento das
fungbes de respiragdo, mastigacdo, degluticdo e fala;
atendimento de criangas, adolescentes e adultos com
disturbios da comunicagdo, sejam eles referentes a
linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audigdo ou voz;
acompanhar pacientes na adaptagdo do aparelho auditivo;
discutir casos clinicos com profissionais de areas afins que
realizem atendimento do mesmo paciente

Requisitos para provimento: Curso de Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa).

GESTOR DE CONTRATOS

Dentre outras, tem como atribuigbes o fiel cumprimento do
disposto nos artigos 66 e 67 da Lei de Licitagdes; controlar o
prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar, se for o caso, a solicitagao
de prorrogagéo; advertir por escrito a contratada sobre as
consequéncias de eventuais atrasos, dando ciéncia a
autoridade competente; apresentar, mensalmente ou quando
solicitado, relatorio circunstanciado de acompanhamento de
execugdo da obra; confrontar os pregos e quantidades
constantes da nota fiscal com os estabelecidos no contrato,
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bem como verificar a regularidade dos documentos que
acompanham, obrigatoriamente, a Nota Fiscal, nos termos do
contrato firmado ou substitutivo; zelar para a entrega de
materiais, a execugdo de obras e a prestagdo de servigos
sejam cumpridas de acordo com o contrato; anotar em
formulario préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario ou
comunicando ao seu superior hierarquico; atestar as notas
fiscais encaminhadas a wunidade competente para
pagamento; comunicar a unidade competente, formalmente,
irregularidades cometidas passiveis de penalidade; solicitar a
unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao
contrato sob sua responsabilidade; acompanhar o
cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-
financeiro; estabelecer prazo para corregdo de eventuais
pendéncias na execucao do contrato e informar a autoridade
competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a
concluséo da obra, da prestacéo do servigo e da entrega de
bens; encaminhar a autoridade competente eventuais
pedidos de modificagbes no cronograma fisico-financeiro,
substituicdes de materiais e equipamentos, formulados pela
contratada; encaminhar a autoridade competente pedido de
aditamento contratual, com vistas a acréscimos e/ou
supressdes (quantitativos e qualitativos), acompanhado das
devidas justificativas.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Direito,
Contabilidade ou Administragdo, além de registro no
respectivo conselho de classe.

MEDICO/MEDICO DO PSF

Dentre outras, tem como atribuicbes prestar atendimento
médico em clinica geral e/ou em especialidades a serem
definidas a bem do servigco publico, tais como cardiologia,
pediatria, geriatria, psiquiatria, ginecologia, ultrassonografia,
endoscopia etc; coordenar atividades médicas e sanitérias;
desenvolver programas de saude publica; encaminhar
pacientes em caso de necessidade; solicitar e interpretar
exames; prescrever, orientar e acompanhar o tratamento do
paciente, registrando-o em documento proéprio; participar de
equipe multi-profissional na elaboragédo de diagnésticos de
saude, analisando os dados da situagdo da saude da
comunidade; estabelecer a prioridade nas atividades a serem
implantadas e/ou implementadas; delegar fungbes a equipe
auxiliar, participando da capacitagéo, orientacao e superviséo
das atividades delegadas; emitir, quando necessario,
atestados médicos para fins de dispensa de trabalho; atender
e participar do Programa da Saude da Familia (PSF), no caso
de médico do PSF; realizar exames pré-admissionais,
avaliando as condigcbes gerais de saude do candidato em
relacdo ao cargo pretendido; assessorar a Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA); proferir palestras e
debates.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

NUTRICIONISTA
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Dentr
e outras, tem como atribuicdes planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os produtos e servigos relacionados a
alimentacédo e nutrigdo, assisténcia e educagao nutricional
coletiva ou individual, de sadios ou enfermos; promover a
avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
promover a adequagdo alimentar, considerando as
necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover
programas de educagdo alimentar e nutricional para a
populacéo; executar atendimento individualizado de pais de
alunos, orientando sobre avaliagdo da crianga e da familia;
participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos; promover educagao,
orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para
atencdo primaria em saude; realizar vigilancia alimentar e
nutricional; promover programas de educacdo alimentar e
orientagédo sobre manipulagéo correta de alimentos; colaborar
com as autoridades de fiscalizacao profissional; supervisionar
a merenda escolar.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Nutrigdo e
registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN).

PEDAGOGO

Dentre outras, tem como atribuicdes planejar e coordenar o
acompanhamento pedagoégico dos alunos; zelar pelo bom
relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem; participar de forma multidisciplinar dos
projetos desenvolvidos na escola e na assisténcia social;
oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;
assistir aos alunos que apresentem dificuldades de
ajustamento e problemas de rendimento escolar; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em
calendario; coordenar, no ambito da escola e da assisténcia
social, as atividades de planejamento, avaliagédo e
desenvolvimento profissional; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola e
da assisténcia social; elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
rede de ensino e da escola e da assisténcia social, em relagao
a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagado visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungéo protetiva da familia; apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacéo das acbes das Unidades
socioassistenciais;apoiar na elaboragdo e distribuicdo de
materiais de divulgagéo das agdes; apoiar na articulagdo com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
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comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas.

Requisitos para provimento: Curso superior de Pedagogia.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (BACHARELADO)

Dentre outras, tem como atribuicdes o planejamento e
desenvolvimento de atividades recreativas e praticas em
programas de atividades fisicas (ginasticas, atividades
aquaticas, esportes, lutas, dangas, avaliagéo fisica e praticas
corporais alternativas), por meio de agdes educativas para
criancas, adolescentes e idosos; divulgar e reger atividades
esportivas e de lazer; elaborar programas e plano de trabalho,
controle e avaliagcao de rendimento; organizar e acompanhar
turmas de competicdes e excursbes, ainda que fora do
Municipio.

Requisitos para provimento: Curso superior de Educacao
Fisica e registro no Conselho Regional de Educagéao Fisica
(CREF).

PROFESSOR DE MUSICA

Dentre outras, tem como atribuicbes ministrar oficinas de
musica para os grupos dos servicos fornecidos pelo
Municipio; preparar material de apoio a instrugdo musical,
zelar pela conservagdo, manutencdo e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; promover e participar da
organizagdo de atividades e eventos desenvolvidos pelo
Municipio; acompanhar os grupos em atividades internas e
externas; favorecer a expressado verbal, fisica, emocional,
corporal, a comunicagao verbal e escrita; favorecer uma agao
educativa, socializadora; oferecer técnicas de representagao
unindo atividades simples e recreativas; abordar: voz,
postura, leitura, didlogo, encenacao, disciplina, pontualidade,
compromisso, generosidade, respeito mutuo, capacidade de
cooperagéao e improvisagao; incentivar apresentagdes junto a
comunidade local e/ou regional; desenvolver a percepgao
auditiva e a memoria musical.

Requisitos para provimento: Ensino Superior completo em
Musica.

PSICOLOGO

Dentre outras, tem como atribui¢cdes realizar atendimento na
area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar
atividades de supervisao e coordenagéo, relativas ao estudo
do comportamento humano e da dindmica da personalidade,
com vistas a orientagdo psicopedagodgica e ao ajustamento
individual; estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento; articular-se com
profissionais de Servigco Social, para elaboragéo e execugéo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; participar do processo de selecao de pessoal,
empregando meétodos e técnicas da psicologia aplicada ao
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trabalho; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificagao das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu
rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptagédo ou reabilitagcdo profissional por diminuicao da
capacidade de trabalho; participar de programas de
orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para
a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizacdo; prestar orientagéo psicoldgica
aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos.

Requisitos para provimento: Curso de Psicologia e registro
no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

RELATORISTA CONTABIL

Dentre outras, tem como atribui¢gdes alimentar os programas
de contabilidade; assegurar que todos os relatorios e registros
sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis
e legislacéo pertinente; auxiliar na escrituracao analitica de
atos ou fatos administrativos; auxiliar os trabalhos de auditoria
externa, prestando esclarecimentos necessarios e buscando
a agilizagéo e qualidade do trabalho da auditoria; auxiliar na
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual; elaborar projeto
de Lei de Crédito Adicional Especial e dos decretos de
créditos adicionais especiais, suplementares e especiais;
auxiliar na elaboragéo de processos de prestacao de contas;
auxiliar no exame de empenhos, verificando a classificagéo e
a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos
relativos a despesa.

Requisitos para provimento: Curso Superior de
Contabilidade e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

VETERINARIO

Dentre outras, tem como atribuicdes programar, coordenar,
supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de
alimentos, profilaxia e controle de zoonoses; desenvolver
projetos de pesquisa, estabelecendo normas e
procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagéo,
para assegurar a qualidade e condigdes sanitarias; praticar
acdes que visam prevenir surtos de doengas transmitidas por
alimentos, em defesa da saude publica; inspecionar a
industrializacao e comercializagdo de produtos alimentares,
elaborando sistemas de controle sanitario e promovendo
orientacao técnico-higiénico-sanitario, coletando amostras de
alimentos para exame laboratorial, participar de investigagéo
epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por
alimentos; detectar e controlar focos epidérmicos e orientar
entidades que manipulam produtos alimenticios; buscar a
reducdo da mortalidade causada por estas doengas;
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programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar
medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses;
desenvolver projetos de pesquisa; promover educagao
sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando
pessoal técnico e auxiliar na area de inspecado; proferir
palestras e orientar a populagédo quanto a industrializagao,
comercializagdo e consumo de alimentos; organizar e
coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; proceder
a analise laboratorial de espécimes e de amostras de
alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e
controle de alimentos.

Requ
isitos para provimento: Curso superior de Medicina
Veterinaria e registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV).

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Dentre outras, tem como atribui¢des auxiliar o contador, o
técnico de contabilidade e o relatorista contabil na
classificacao de despesas, analise e reconciliagéo de contas;
preparacgéao de relatérios e planilhas; auxilio na elaboragéo do
balancete mensal, orgamentos e financeiros da despesa e da
receita; auxilio no relatério mensal dos pagamentos
efetuados, na emissdo de notas de empenho e liquidagao;
auxilio na manutencéo do controle da receita e da despesa
orcamentaria e extra-orgamentaria; auxilio na elaboragdo da
prestagdo anual de contas ao Tribunal de Contas,
compreendendo o balango financeiro da receita e da
despesa, o balango orgamentario, a demonstragao da divida
flutuante, a relagéo de restos a pagar, a execucéio financeira
e orgcamentaria e o controle patrimonial; auxilio no
procedimento da conciliagdo bancaria mensal; auxilio nas
sugestdes relativas a transferéncia das dotagbes
orcamentarias e suplementagdes, sempre que necessarias,
durante o exercicio financeiro.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

AUXILIAR DE DENTISTA

Dentre outras, tem como atribui¢cdes auxiliar os dentistas nas
tarefas solicitadas, aplicar flior nos alunos da Rede Publica
Estadual e Municipal de Ensino; promover palestras acerca
de prevencgdes das caries e orientagdes sobre como preveni-
las; preparar relatorios mensais a serem entregues a
Secretaria de Saude.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Dentre outras, tem como atribui¢cdes a assisténcia na area de
enfermagem, tais como ministrar medicagao, fazer curativos,
colocar e remover sondas e drenos, tudo de acordo com a
prescricdo e orientagdo médica; aplicar vacinas, fazer
curativos, observar os cuidados necessarios para néao
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contaminar o ferimento; retirar pontos de incisdes cirurgicas;
preparar salas obstétricas e centro cirurgico para realizagéo
de partos e cirurgias; colocar parturientes em posi¢cao de
litotomia e auxilia-las durante o parto; recepcionar os recém-
nascidos e leva-los até o bergario; fazer exame do pezinho
nos bebés; desinfetar o centro cirlrgico; registrar, na
prescricdo médica, as observagdes clinicas a respeito das
condigdes do paciente.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental e curso
de Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico de Enfermagem.

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES

Dentre outras, tem como atribui¢cdes o auxilio do profissional
no exercicio de atividades laboratoriais, atender os pacientes,
receber e coletar amostra de materiais (fezes, urina, sangue,
escarro, linfa etc.) para exames laboratoriais, limpar e
esterilizar os materiais e instrumentos utilizados na coleta e
nos testes laboratoriais; limpar e desinfetar o local de
trabalho.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental e curso
de Auxiliar de Laboratério.

AUXILIAR DE LICITAGOES

Dentre outras, tem como atribuicdes auxiliar na elaboragéo
das licitagbes e dos contratos administrativos firmados pelo
Municipio para execugdo de obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes e locagdes, conforme as
leis que regem a matéria; planejar, em conjunto com o0s
demais orgéos e entidades da Administracdo Municipal, a
dindmica anual de contratagbes demandadas; aprovar, apos
verificagdo de pregos de mercado, as dispensas de licitagao;
emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos
negociais analogos, em que seja previsto repasse de verbas
da Administragcao Direta ou Indireta Municipal, assim como
nas dispensas e inexigibilidades de licitagdo; aprimorar e
dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagdes do
Municipio, inclusive editando normas complementares, se
necessarias; diligenciar para que seus atos, registros,
cadastros e bancos de dados tenham a publicagdo
necessaria € a mais ampla divulgacdo; comunicar ao Chefe
do Poder Executivo, ao 6rgédo de Controle Interno e a
Procuradoria Geral do Municipio todos os indicios de
possiveis ilicitos que chegarem ao seu conhecimento.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Dentre outras, tem como atribuigbes manter o controle dos
estoques, através de registros apropriados e elaboragdo de
inventarios mensais; solicitar a compra dos materiais
necessarios para reposigdo; distribuir, orientar e
supervisionar o recebimento de materiais em geral destinados
ao almoxarifado, bem como processar toda a documentagéo
de controle; distribuir, orientar e supervisionar a
armazenagem dos materiais recebidos; manter a limpeza e a

organizagéo do almoxarifado; encaminhar relatérios mensais
ao seu superior acerca das atividades desenvolvidas e dos
materiais em estoque.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

ENCARREGADO DE COMPRAS

Dentre outras, tem como atribuigdes a realizagdo de compras
para atender as necessidades da Administracéo Publica, em
conformidade com o que determina a Lei de Licitagcdes e as
demais normas que regem a matéria.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

ENCARREGADO DEPARTAMENTO PESSOAL

Dentr
e outras, tem como atribuigbes a elaboragado da folha de
pagamento dos servidores, das certiddes e relagdo de
salarios para a aposentadoria, de requerimentos, de fichas de
formularios e de outros documentos funcionais; elaborar
portarias, decretos, oficios, declaragbes, rescisdes
contratuais e demais documentos pertinentes; entrevistar os
candidatos a cargos publicos; providenciar a documentacao
necessaria aos recolhimentos dos encargos sociais do
Municipio; elaborar tabelas salariais; cadastrar os servidores
admitidos no PIS/PASEP; proceder ao levantamento do
tempo de servigo dos servidores e preencher os documentos
necessarios para fins de aposentadoria; participar da
organizagdo e execugao de concursos publicos e de provas
internas; proceder a emissdo da RAIS e da DIRF; manter o
controle e o registro dos periodos de férias dos servidores;
atendimento a assessoria juridica no que se refere ao
levantamento de dados do Municipio e dos servidores;
expedir carta de adverténcia a servidor que tenha ma
conduta; fornecer os dados sobre os servidores, a fim de
subsidiar respostas a pedidos de informagbes da Camara
Municipal.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

ENCARREGADO DE EMPENHO

Dentre outras, tem como atribuicdbes a classificacao e
liquidacdo dos empenhos, de acordo com as dotagdes
or¢camentarias disponiveis e apds comprovagao da despesa.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO

Dentre outras, tem como atribuicbes coordenar e
supervisionar a manutengao e controle dos bens patrimoniais;
proceder a orientagdo dos responsaveis de cada 6rgéo,
acerca da correta execugdo de rotinas de controle
patrimonial; efetuar a baixa de bens inserviveis, de acordo
com as rotinas estabelecidas; receber e encaminhar ao
responsavel as plaquetas ou etiquetas de patriménio; emitir
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relatérios sobre os balancetes de movimentagbes
patrimoniais; atendimento e acompanhamento de agdes de
auditorias realizadas pelos érgéos de controle, sejam internos
ou externos; encaminhamento, quando solicitado, de
informacgdes relativas ao patriménio do Municipio; requisitar
diligéncias policiais, se for o caso, e/ou encaminhar relatérios
necessarios a Policia; organizar e manter organizado o
cadastro geral de bens moveis, iméveis e semoventes do
Municipio; receber, conferir e cadastrar em formulario proprio,
mediante programa de computador, todos os bens adquiridos
pelo Municipio; preparar e acompanhar os processos de
desapropriagbes de areas necessarias a execugao de obras
publicas.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

ENCARREGADO DE VACINAGAO

Dentre outras, tem como atribuicdes executar as atividades
especificas de vacinagédo e de guarda de vacinas; manejar
adequadamente os procedimentos de vacinagao; zelar e se
responsabilizar pelo bom uso, guarda, controle, manutencao
e conservagao das vacinas e de todos os materiais e
equipamentos utilizados em suas atividades.

Requisitos para provimento: Ensino médio, curso de
vacinagao e curso técnico e/ou de auxiliar de enfermagem.

FISCAL TRIBUTARIO

Dentre outras, tem como atribui¢des fiscalizar o cumprimento
da legislagéo tributaria, entrada e saida de notas fiscais,
posturas e concessodes; orientar os contribuintes sobre o
correto procedimento referente ao recolhimento dos
respectivos tributos; efetuar vistorias necessarias ao
fornecimento de alvaras, certiddes e demais atos pelo
Municipio; fiscalizar os estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacéo de servicos, de diversdes publicas,
tendo em vista a seguranga dos freqUentadores; providenciar
a emissdao de relatério de contribuintes dos impostos
municipais, separar BCI de contribuintes do ISS; confrontar
os relatérios com os boletins azuis, atualizar os dados no
sistema, revisar possiveis contribuintes isentos; manter a
integridade dos dados em arquivos fisicos, preenchidos a
caneta e devidamente assinados pelo técnico em cadastro
econdmico e pelo responsavel pela area que executou o
levantamento em campo; recepcionar os requerimentos e
providenciar a solugdo; providenciar as certiddes de divida
ativa e encaminha-las a Procuradoria Juridica para execugéo;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagao de servigos, em face
dos artigos que expbem, vendem ou manipulam e dos
servicos que prestam; verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
verificar, além das condigbes de seguranga, o cumprimento
de posturas relativas ao fabrico, manipulagéo, deposito,
embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos; verificar o licenciamento
para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagédo de circos e
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outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagéo de documento
de responsabilidade de arquiteto ou engenheiro devidamente
habilitado; verificar e fazer cumprir as normas sobre poluigdo
sonora; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais
e da legislagéo urbanistica.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

TECNICO AGRICOLA

Dentre outras, tem como atribuigbes auxiliar na execugao de
servigcos na area de agropecudria, realizando experimentos
com pasto, silagem, feno, adubacéo verde, preparo de solo e
controle biologico de pragas; emitir relatorios informativos aos
orgaos competentes; demarcar curvas de nivel; proceder a
medicdes topograficas; proceder a demarcagéo para tanque
de piscicultura; desenvolver a horticultura, elaborando
projetos e prestando assisténcia técnica para a implantagéo
de hortas comunitarias; desenvolver e executar a
inseminagao artificial em animais, tudo na forma do Decreto
n.° 90.922/85.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

TECNICO EM INFORMATICA

Dentre outras, tem como atribuigbes a execugao dos servigos
de manutengdo preventiva e corretiva de computadores,
redes internas e auxiliares, internet, instalagéo de programas
e suporte técnico, instalagdo de anti-virus, escaneamento,
formatagao, substituicdo de pegas, varredura e remocao de
virus, backup, restauragcdo de sistemas, reinstalacdo de
softwares e atualizagao, limpeza interna das pegas, bloqueio
de jogos, sites de relacionamentos e diversos que né&o
estejam relacionados ao servico publico, instalacdo e
manutengao de servidores.

Requisitos para provimento: Ensino médio e curso técnico
na area de informatica.

TECNICO EM LICITAGOES

Dentre outras, tem como atribuicbes a elaboragédo das
licitagbes e dos contratos administrativos firmados pelo
Municipio para execugédo de obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes e locagdes, conforme as
leis que regem a matéria; planejar, em conjunto com os
demais 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal, a
dinamica anual de contratagbes demandadas; aprovar, apos
verificagdo de pregos de mercado, as dispensas de licitagao;
emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos
negociais analogos, em que seja previsto repasse de verbas
da Administragédo Direta ou Indireta Municipal, assim como
nas dispensas e inexigibilidades de licitacdo; aprimorar e
dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagbes do
Municipio, inclusive editando normas complementares, se
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necessarias; diligenciar para que seus atos, registros,
cadastros e bancos de dados tenham a publicagéo
necessaria e a mais ampla divulgagao; comunicar ao Chefe
do Poder Executivo, ao 6rgdo de Controle Interno e a
Procuradoria Geral do Municipio todos os indicios de
possiveis ilicitos que chegarem ao seu conhecimento.

Requisitos para provimento: Ensino médio e curso técnico
em Licitagbes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Dentre outras, tem como atribuicdes manejar os aparelhos de
raio-x, com a finalidade de obter radiografias para
diagnostico, ou de realizar tratamento terapéutico; preparar
0s pacientes para exposicdo ao raio-x, colocando, se
necessario, placas de chumbo para proteger as partes do
corpo que ndo devam ficar expostas a radiagdes; segurar a
placa radiografica, ou aplicar o tratamento de raios-x sob a
orientagdo do radiologista; revelar, fixar, lavar e secar a
radiografia; manter arquivos e registros dos trabalhos
executados.

Requisitos para provimento: Ensino médio e curso técnico
de Radiologia.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Dentre outras coisas, orientar e coordenar o sistema de
seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevengao; inspecionar
locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar
fatores de riscos de acidentes; propor normas e dispositivos
de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos
equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a
incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores
e equipamentos de protecdo contra incéndios; comunicar os
resultados de suas inspegbes, elaborando relatorios;
investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cbes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; intermediar junto aos servigos médico
e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento
necessario aos acidentados; registrar irregularidades e
elaborar estatisticas de acidentes; treinar os funcionarios da
empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevencao de acidentes; coordenar a
publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instrugdes e orientando a confecgao de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao
de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestbes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema
existente; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Requisitos para provimento: Ensino médio e curso técnico
de Seguranga do Trabalho.

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Edicdo N°: 1745

TECNICO EM VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Dentre outras, tem como atribui¢cées, sob supervisao, auxiliar
nas orientagcbes a respeito do cumprimento de leis,
regulamentos e normas sobre a vigilancia epidemioldgica;
proceder a inspecgéo diaria e casas e datas vazias; orientar a
populagéo sobre a necessidade de manter limpos os quintais,
vasos de flores e demais vasilhas que juntam aguas, lixos
etc.; atender as reclamacgdes da populagao; prestar auxilio
nos programas de saneamento basico; fazer relatério mensal
das atividades da Vigildncia Epidemiolégica; realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracao de denuncias ou reclamacgoes.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

VIGILANTE SANITARIO

Dentre outras, tem como atribui¢cdes, sob superviséo, orientar
a respeito do cumprimento de leis, regulamentos e normas
que regem as posturas municipais, obras publicas e
particulares e saneamento; proceder a inspegao do abate nos
matadouros e acompanhar a pesagem; inspecionar
estabelecimentos farmacéuticos e de géneros alimenticios,
bem como apreender e inutilizar alimentos e medicamentos
com data de validade vencida ou imprestaveis ao consumo;
liberar licengas sanitarias e cadastrar os estabelecimentos;
prestar auxilio nos programas de saneamento basico; fazer
relatério mensal das atividades da Vigilancia Sanitaria; cobrar
a taxa de saude para licenga sanitaria; proceder ao controle
e fiscalizacdo de crime e permanéncia de animais no
perimetro  urbano; inspecionar hospitais, gabinetes
odontoldgicos e clinicas veterindrias.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE DE
SAUDE

Dentre outras, tem como atribui¢gdes atender os moradores de
cada casa do Municipio, prestando-lhes assisténcia em
questdes relacionadas a saude; identificar problemas,
orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos
procedimentos necessarios a protegdo, promogao,
recuperagao/reabilitacdo da saude; identificar possiveis areas
de risco, que apresentam perigo para a saude das pessoas,
tais como esgoto a céu aberto, agua de poco, isolamento da
comunidade etc.; promover reunides e encontros com
diferentes grupos - gestantes, maes, pais, adolescentes,
idosos, grupos em situacao de risco; incentivar a participagéo
das familias na discussdo do diagndstico comunitario de
saude, no planejamento de acdes e na definicdo de
prioridades; identificar criangas em idade escolar que estado
fora da escola e comunicar seus superiores; promover agoes
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humanitarias e solidarias que interfiram de forma positiva na
melhoria da qualidade de vida da comunidade.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

AGENTE DE ENDEMIAS

Dentre outras, compreende as atividades de controle de
vetores transmissores de doengas, como malaria e dengue,
mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e
deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos e
orientagdo geral a populagéo; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pelas equipes.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Dentre outras, tem como atribui¢gdes a realizagdo de tarefas
simples, seguindo ordem de seus superiores, tais como tirar
fotocopias, receber e encaminhar correspondéncias,
classificar e arquivar e documentos etc.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Dentre outras, tem como atribuicdes digitar oficios,
correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados,
fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins etc.;
realizar a conferéncia de langamentos, listagens, relatorios,
notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros
documentos; pesquisar dados, consultando fichas, relatorios,
mapas, prestacao de contas, arquivos e outras fontes, a fim
de subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e
relatérios de controle; atualizar as informagdes do Portal da
Transparéncia na forma da legislagdo e dar publicidade dos
atos administrativos no Diario Oficial do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Dentre outras, tem como atribui¢des a realizagao de controle
de gastos de combustivel, telefonemas, utilizagdo de bens
municipais, contas a pagar e outros, conferindo e analisando
dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes;
atualizar as informagdes do Portal da Transparéncia na forma
da legislacdo e dar publicidade dos atos administrativos no
Diario Oficial do Municipio; auxiliar na elaboragdo de
prestacdo de contas; controlar material de expediente,
material de limpeza, conservagéo e outros utilizados na area,
registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos,
preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando
solicitado.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Edicdo N°: 1745

BIBLIOTECARIO

Dentre outras, tem como atribuicbes organizar e executar
trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
utilizando-se de instrumentos proprios de catalogacgéo,
indicagao, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico
municipal, para tratar, armazenar e recuperar informagées de
carater geral ou especifico; orientar os usuarios da biblioteca,
indicando as fontes de informagdes e os recursos disponiveis
para utilizagdo do acervo bibliografico e documental
desejados; conferir e vistoriar os livros adquiridos por compra,
permuta ou doagdes, submeté-los ao processamento técnico,
para coloca-lo a disposi¢ao do usuario; ordenar o acervo de
livros, documentos, periddicos e multi-meios destinados a
utilizacdo pelos leitores e os reservados para envio as
bibliotecas das unidades.

Requisitos para provimento: Ensino médio.
FICHARISTA

Dentre outras, tem como atribui¢gdes o atendimento ao publico
em geral e a coordenacao dos ficharios da area de Saude do
Municipio, classificando-os e arquivando-os; quando
requisitado, receber, estocar e fornecer materiais e
medicamentos; agendar consultas e exames.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

OPERADOR DE PABX/TELEFONISTA

Dentre outras, tem como atribuicées operar mesa telefonica,
acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros
dispositivos, para atender e/ou completar ligagdes locais ou
interurbanas; anotar recados, em caso de necessidade; zelar
pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutengao ao setor competente, para assegurar-
Ihe perfeita condicdo de uso; executar outras tarefas
compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

RECEPCIONISTA

Dentre outras, tem como atribuicbes a recepgédo e o
atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica-los e encaminha-los aos setores competentes;
protocolo de documentos, expedientes externos diversos,
junto a reparticbes e estabelecimentos publicos;
agendamento de servigcos e, quando socilitado, atendimento
de ligagdes telefonicas.

Requisitos para provimento: Ensino médio.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL E SERVICOS
GERAIS
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AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS

Dentre outras, tem como atribuicdes a execugéo de servigos
bragais, tais como capinar beiras de estradas, terrenos
baldios e outras areas publicas; limpeza de ruas; limpeza de
galhos de arvores e restos de materiais de construgao;
proceder a limpeza e conservagdo de canaletas, riachos,
valetas e bueiros; cuidar da arborizagdo de areas publicas;
podar e cortar arvores, quando necessario; tratar da
semeadura de arvores nativas, ornamentais, frutas, café etc.;
preparar a terra para o plantio, adubar e irrigar canteiros e
vasos; efetuar desbrota, poda e enxerto; auxiliar nos servigos
de conservagédo, reparo, reforma e construgdo de proprios
municipais; auxiliar na construcdo e conservacao de pontes,
lombadas e calgadas, meio-fios e galerias pluviais; auxiliar
nos servicos de recuperagdo e pavimentagdo asfaltica;
efetuar servicos de carga e descarga de materiais e auxiliar
na coleta de lixo, quando requisitado.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Dentre outras, tem como atribuicbes cozinhar, auxiliar na
coleta de lixo, limpar e desinfetar os préprios municipais, tais
como a prefeitura, estabelecimentos escolares, unidades de
saude, ginasio de esportes, creches, ruas, pragas etc.; lavar,
desinfetar e passar as roupas utilizadas pela populagéo sob
cuidados do Municipio, como criangas e idosos.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

BORRACHEIRO

Dentre outras, compreende as atribuicées que se destinam a
executar e orientar os trabalhos de borracharia; trocar pneus,
remendar e vulcanizar camaras de ar; verificar a conservagao
dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal.
Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

COVEIRO

Dentre outras, tem como atribuigbes a cuidar da limpeza do
cemitério, bem como cavar sepulturas, realizar sepultamento
e exumar de cadaveres.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental

incompleto.

ELETRICISTA DE AUTOS
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Dentre outras, tem como atribuiges a revisao, a instalagéo e
a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos do
Municipio de Grandes Rios.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

ELETRICISTA PREDIAL

Dentre outras, tem como atribui¢cdes a execugéo de trabalhos
rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalacéo elétrica; realizar a
manutencao e instalagao de iluminagao, inclusive ornamental,
em prédios, pragas, feiras, exposicdes, ruas, festas, desfiles
e outras solenidades, montando luminarias, faixas e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; executar
a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos elétricos, reparando pegas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
executar o corte, a dobra e a instalagéo de eletrodutos, bem
como a instalagéo de cabos elétricos, utilizando puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

ENCARREGADO DE POSTO TELEFONICO

Dentre outras, tem como atribuigdes operar e zelar pelo posto
telefénico, atender e/ou completar ligagdes locais ou
interurbanas; anotar recados, em caso de necessidade; zelar
pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutencdo ao setor competente,

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Dentre outras, tem como atribuicbes a limpeza interna e
externa das maquinas e dos veiculos do Municipio,
propiciando condigbes de higiene e conservagéo adequadas
para sua utilizacao.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

MAE SOCIAL

Dentre outros, tem como atribui¢des o atendimento diario as
criangas e adolescentes em situagao de risco; preservar a
identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade aos
abrigados; oportunizar e acompanhar as
criangas/adolescentes nos eventos sociais, nas unidades
publicas de atendimento de saude, educagdo, assisténcia
social etc.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.
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MECANICO

Dentre outras, compreende as atividades referentes ao
reparo e substituicdo de pecgas ou partes de veiculos e
maquinas; desmontar, revisar, reparar, montar e trocar
motores de veiculos e maquinas; proceder a revisdao de
cambio, diferencial, sistema de freios, sistema hidraulico etc.;
limpar, reparar, ajustar, soldar, calibrar, lubrificar e substituir
pecas em geral; trocar fusiveis, velas, baterias, lampadas e
demais equipamentos elétricos de veiculos e maquinas;
entregar a chefia imediata as pecas que devem ser
recuperadas para serem enviadas as retificadoras.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

MOTORISTA

Dentre outras, compreende a direcdo de automoveis;
verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua
do radiador, bateria etc.); solicitar os servigos de manutencéo,
quando necessario; auxiliar na limpeza e conservagao do
veiculo sob sua responsabilidade; registrar a quilometragem
do veiculo no inicio e no final do expediente, bem como no
momento de abastecimento de combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental e carteira
de habilitagcao B.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dentre outras, compreende a direcdo de ambulancias para
transporte de pacientes; verificar, diariamente, as condigbes
de funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade
(pneus, combustivel, agua do radiador, bateria etc.); solicitar
0s servicos de manutengao, quando necessario; auxiliar na
limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;
registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do
expediente, bem como no momento de abastecimento de
combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental, curso
especifico na forma da lei e carteira de habilitagédo D ou E.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Dentre outras, compreende a diregdo dos caminhdes do
Municipio; verificar as condi¢des de funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua
do radiador, bateria etc.); solicitar os servicos de manutengao,
quando necessario; auxiliar na limpeza e conservagao do
veiculo sob sua responsabilidade; registrar a quilometragem
do veiculo no inicio e no final do expediente, bem como no
momento de abastecimento de combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental e carteira
de habilitagdo D ou E.
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MOTORISTA DE ONIBUS

Dentre outras, compreende a direcdo de Onibus; verificar,
diariamente, as condigbes de funcionamento dos veiculos sob
sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua do radiador,
bateria etc.); solicitar os servigos de manutengéo, quando
necessario; auxiliar na limpeza e conservagéo do veiculo sob
sua responsabilidade; registrar a quilometragem do veiculo
no inicio e no final do expediente, bem como no momento de
abastecimento de combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental, curso
especifico na forma da lei e carteira de habilitagdo D ou E.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dentre outras, compreende o transporte escolar dos alunos
do Municipio; verificar as condi¢cdes de funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua
do radiador, bateria etc.); solicitar os servigos de manutengao,
quando necessario; auxiliar na limpeza e conservagao do
veiculo sob sua responsabilidade; registrar a quilometragem
do veiculo no inicio e no final do expediente, bem como no
momento de abastecimento de combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental, curso
especifico na forma da lei e carteira de habilitagéo D ou E.

OPERADOR DE MAQUINAS

Dentre outras, tem como atribuigbes a operagdo de maquina
agricola, trator e carreta, colheitadeira, pa-carregadeira etc.;
verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do
equipamento sob sua responsabilidade (pneus, combustivel,
agua do radiador, bateria etc.); solicitar os servicos de
manutencdo, quando necessario; cuidar da limpeza e
conservagao do veiculo sob sua responsabilidade; execugao
de servigos de terraplanagem, constru¢do de pontes e
bueiros, colocagdo de cascalhos, guincho, abertura de
esgotos, derrubada de arvores, pavimentagdo asfaltica,
limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura e
conservacao de estradas e carreadores dentre outros.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo
e carteira de habilitagdo C, D ou E.

PEDREIRO

Dentre outras, tem como atribuigdes os trabalhos de alvenaria
e revestimento em geral, nivelamento de terreno, alicerces,
assentos de tijolos, muros, pontes e bueiros; selecionar e
cortar arvores, utilizando-se de ferramentas apropriedadas.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental

incompleto.

PINTOR DE OBRAS
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Dentre outras, compreende as atribuigdes destinadas a
efetuar servigos relacionados a pintura e reparos em paredes,
portas, janelas, esquadrias etc.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

VIGIA

Dentre outras, tem como atribui¢cdes as atividades referentes
ao policiamento de area de proprios municipais, tais como
pracas, escolas, postos de saude e demais prédios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias e equipamentos para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; zelar
pela guarda de veiculos, maquinas e bens em geral de
préprios municipais; verificar, ao final do expediente, se as
luzes estdo apagadas e se as portas e janelas estao
fechadas.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

VIVEIRISTA

Dentre outras, compreende as atividades de semeadura de
arvores nativas, ornamentais, frutas, café etc; preparar a terra
para o plantio, adubar e irrigar canteiros e vasos; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais que
utiliza; efetuar desbrota, poda e enxerto.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

26




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL

Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

Edicdo N°: 1745

A ~ eveoey | o180 | sezvee | cooree |esvese | viroroe esozse | sezive |evaiee |Bulzae |pa/zie | PEOLOE | LE'BV6T | STIRT | bUGLLT | SUREPE [09'619°C OPR4SIW - D BESDID
m volzee |szoles | Luzose | soeeve | sessse | aviosze |eviooze | 9T 0UE | 949108 | 68°6247 | BSEVET | 94094 ¢ | SEUSYT | BZTOVT | HPOIST | OSESKE |FKIBEL 0050NpLIS-50d * 4 MBI
N CUPLVE | v&2LEE |0Lpeee |2e6LlE | 2980 | 18°966T | 57606 |8cvege | 15zree 9299 e |80G8ST | 8£605T | 6998 | ILSIET | 1896272 | 166202 96791 iopadns oujsug - ¥ ISEDID
3
-—
, [
oc0zy | ozie0 | gszoes | cegvae | eavece | vi'9zye [€5°0258 | 66'21v'S | SPRIEE |821ZEE | vaLELE | ¥B'9R0E | 6E'676T | ISTIBT | FUGLLT | 1'BEVC |0V6LIT opoysay - J eseiD
vo'izrs | ezoiss | cvzove | szisve | serssee | s9ste |svonze | sezoie | 9L 910€ |68'6zsT |85 EreT | 9£094F | SE08YC | BE'C09C | 67 9ESC | QSTTSKT |9¥ISET ©0D5DNPDID-50d - § B5SOID
IR A QP/TE | ZEGLNE | CL980E | 18'9667 8/v72T | 1GTkLE | £9T9977 | BO'SBSS | 827605 | B9ENT | IL'SIET | I896TT | L6°6ZET |96¥91T touadng oupsug - v IO

7

60T Y | 92180V | SET96E | 26'I¥GT | €6 FELE | VI'9T9E |ES'0ZSE | 66LIFE | EPBIEE gLl e | vaere | ve'980e | 6€'VE'T | 1STIRT | vIbLLT | 418892 09615 OPDYSOW - D #5500
v6UZRE |£2012¢ | L1209t | STisv e | 6858 | 8P'96TE |SY00TE | 927£01E | 9L°Q10E | 88'8T46Z | SSERST | 9LO9LT | SEORYE G2'209°T | &¥'925°T | O8TSHT |9F BER o03DNPDID 504 - § SO
SUPAPE |Paeiss | 0sviee | eR6LLE | ZLIB0C | 189667 | €5°608T | RLFEAT | ISUKLE |ERCYPL | BOGES T BL760S'T | 99'96r'T | LLS9ET | 18'96CT | L66ECE |98P91T Jopadns oujsu3 - v 501D
Soup 5g| soup gg| soud |g| soup 4z| soup zz| soupsz| soupgz| souo z| soungi| soun il soupgi| soupgl| soup (I sOUDG| sOUD/| sOUDG| sOURE
£L 9?1 SL L el ZL L ol é 8 L 9 S 14 £ z el

TVIDO0S JINLSISSY ‘0O¥VD

AN

|
899, L |95°0rSL | B6GZEL | 0L L0VL | 890069 | 69°669°9 | 95HOS'? | DUSIET | LUIELY 65°T56'S | 176246 | 620195 | 97 ikp'S | QR'OYE'S | 9LWELS | 02'986F |00'0PRY OpDYsIW - D 855D
1L090', 506589 | 6E°559'9 | SSTL9Y9 | SERLZ | €9'060'7 [EZEIES [ DILS | 6L°ELGE | SKLLKE | EBESTS | 1BOOLS vCeSey | CO'B0BY | 94799 | OOTESY |0O'00V 0D3BNPRID-59d - @ I45PID
EERYY | L81E2F | FECSOY | €1'WL8S | ¥O'ROLS £9'6/85 | 80615 | BO/90'S | 06616 Y [ (8944 ¥ | DU4ETW | Y00S| L60LEY | 09ERLY DO'CELY |00'000 10adng oujsug - ¥ 3¥EDID

Em conformidade com a Lei Municipal N°

V4

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

1YNOISSIHO¥d TYNOIDVINDO OdN¥D
%EASIEAINYIINI

SOINY1VS 3 SOOYVD 30 ONVId - Al OXANY

[=2]
-
(=]
N
Q
©
=
1}
=
Q
©
<
-
S
=
()}
1
©
On
4
[
[t
@
9
14
n
Q
T
=
©
—
o




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Edicdo N°: 1745




PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

Edicdo N°: 1745

LOEOEY |92 180y | SETORE | 269096 | EavELE | VI9zoe 66088 (68 LKE |EVBIEE |BLITEE |P6LTUS | VEGEOE | SE'8v4C | 15C98L | RLIGLLE | S1'B69T (09619 OpRIsaW - D ISRID
¥S (28E |ezolce | slzove |szitere | eecsse | sroses |8ro0ce | 96L0LE |94910E | 685826 (BSERET | SL094T | G089¢ | BEW9C | 6r'9ESE | VLT |WIBET COSDNPDILSO = § SSSDIT)
cirere |roziee |oovice | ce'ecl e | ceosos | 1evss e |esiensz |82 vea |162vee |£92997 |80SRSTT | BLE0SC | 899672 | LL'S98T | 18'R6LT | 1662TT [26W9LC JOpedns ouisuT - ¥ 855010

N

SOUD GE SOUD Lg| SOUDGZ| SOUD 7| SOUD G| SOUDEZ| SGUD (Zf SOUD AL SCGUD /|| SOUDG]( SOUREL)  SOUD 1} s0Un & SOUD £ souD gl SoUDE HAN
PAES [hapt] Solt] N 4 S | zl 1 01 i) AR /5 g S ¥ £ (4 23

g O i S8 st , : VIN3dvd3LOISH :0DdVO

&5 e0ey |901807 | 85296 | 269v8E | E675sE | w1969 e |8S06SE | 66 LI E |EVBIEE |BLIZZE |PE'LEIE | PRIOEOE | S8R¥6¢ | 157C98C | FL'bLLE 612697 |09'619'Z OpDUSSW - D 85501

vizae |ezorze | rzove [szuere | scsece |arosze [avooae |9z ove |orvioe |seacss [sserc | sro9sT | s6°0892 | STZ007 | 4V'OTST | 062K |PVIBEL | 0230NPDIS SO - § AOID
clveve |veziee |orvece |eceie |coosoe | 199667 [ese0sz |sivere [15eree [e9zeoe [sosest | areose | sooere | Lesoee | 1896zt | 16622 (260917 | Jouedns oulus - v 855010
scuo g | souo el souo 2] soupgz| souo zz]| souncz| sounez| souo (z| souo 41| scuo || soupgy| soupEL| SOuUD || SOUD 4|  SOUD /£ soung| souog BAIN

41 91 51 ¥l £l zl 1l 0! 6 8 L 9 s ¥ £ 3 .

O2ILNIOVIWYVL :0DdVD

sse0zy |9z 180y |sezose | s6'9vae |esvese | 71'9oE [£S70Z6°E | 4641y E |EVBIEE |BLIZEE |ve'rele | vE9E0E | 46°876C | ISTIRT | pL'GLLT | 61'B69°C [09619°T OPDISEW - D BSSOI)
¥51Z8e |e2014e | L1209 |sTeeve | 60°S68E | 66962C |BYOOTE | 92 L0LE | 949108 [6BBEEE |BSEVET | 2L09LT | SE0BYE | 82T09T | 8F'9ZST | 0625V L |9VIREL 0RIVNPOIHSOL - G I59|D
EiVIFE |FETIEE |OLVLTE |ZE6LIE |TL980E | 189667 [E576067 | BLVERZ | L5'2VLE |EDEIPT | BOSEST 890677 | 12690 | 1B'98L¢ | 18822 (96791 | I0uOdNg OUISUT - ¥ @501

BOSZG | 6096 | 0£08F G | BLOEEG | IGGLLG | 22 V206 | e¥RiBY | 698/ 7 | augsa v | kryov v | LWFEE Y [ 2UB0CY | 096807y | 09996 | L011GRE | 04'GELE |0OTERE OPRUSBW - D 850D
ES5606 | 6CLFLG | S5 1667 | PLoFR 7 | LOG0Z 7 | 264957 | Covery | SLS0ew | Pe0BLR | 85°8507 | ZE0%4'E | 09GZRE | 8URILE | 00909E | £6'005°€ | DU4SEE |00DOEE|  oodonprin-sod - g asoD
ZUVLE Y | D6EL0 Y | L L5V | 090”7 | BT 2207 | OZ 251 | S 180w | covI6E | IC00RE | 29°689°C | QUERCE | Z8ELFE | 85946 | 81'8LLE | 0LCBUE | 00040 [000IOE|  jouadng ouisuZ - v @550

SOUD GR| SOUDEC| SOUD |£| SOUD AZ| 50UD /7| SOUDGZ| SOUD 6z | SOUD 7| SOUD GL| SOUD Z[| souo G| souogl| sauo || SOUD 4| SOUD / SOUO G| SouD g HAIN
48 21 Sl vl el Zl Ll Bt & 8 4 2 S 4 £ < ol

. OWONQHDY OYIFHNIONT :093YD

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

ry

DIARIQ OFICIAL ELETRONICO

GYE0T Y 92180 |82 204E | L69vRe | eavese | v1eeE 5028 S |66 Lve |EVBIEE |BLICIE | pELELE | P90 | AE'BVAT | ISTIRE | WLUSLLE | 61'889C |0F'619T OPOASIW - D 85501
yolzge |ezolLs | 2izove |stiere | sesess | 6rs6ze |erooTe |9z 40re | 94910 | 69924 |GS'EVET | 2L094T | SE089Z | BZTO9T | 6¥'2ESC | 06'2SKT |AVIDET ORIONPOID-SOH -1 8301
ereve |vozes |oovice |ceeeve | e omos | 18966¢ [£5°606C | 8£v22T | L'Z0LT |£9799°7 |80'G8S'E | 8L605C | 89967 | IL'S9EE | 18960 C | L&'8TT |96W91T louadng ouisu] - ¥ 855010

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

SOUD | €11 SOUD 47| SOUD /7 SOUDISZ | SOUDEZ! - SCUD (7 i SOUD'SE Sr_o_.r.‘..
St AT SRS A U O ; ; A g

3 VI0OS Y OYIELNIONT 0DV

[=2]
oL
o
N
[«})
T
Q
©
=
[«})
T
<
=
o
=
()
L
1
©
O
1S
()
[t
73
9
(14
()
()
T
c
©
S
)




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Edicdo N°: 1745




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Edicdo N°: 1745




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL

Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

Edicdo N°: 1745

N

socory | szasor |eszess | zeovas | savere | viozee [eonzee | g8 ive [ ergiee |82 1zes | v6221E | PE9E0E | 6E'826T | (STRT | RUGLLG | SL'BOVE |076I7E OpDJSIW - D 355DID)|
w5 lze | ezoiee | cicos |sacers | sossee | srasze levooze | sziz0ve [sr910 [ sapzee |asevge | az09s¢ | setcavie | 82209 | 6v97ST | C6'TSvZ |9p18e2 | 0DS0NPDI-SOd - g 98SRID
el T8 | 0ivize Nna_w TLIBUE | 18946¢ [€87406T 152922 97 | 80'585 ¢ | BL60S T | €995 T | LLSIET | IB6EE | LEsE |98FRL L Jopadng ousug - ¥ 855D|D
up £ soun tg| soungz] souo szl sounsz| ac | o soun 11 soungl soupgl souns| sousgl

1| soupsi|

L O P 6 g 4= 58 Syt z
o . ~ > .
s08/6% |sasssy |szesss | 19555y | zazzvy |ovvery |coegty | 090y | 146366 | SEGISE | S1vDLE | PEP65E | 0516 | OBUBEE | AONSTE | LZS6LE |SIECLE opoysaw - J assbID
svszey | syeesty | 12592 9w ivre [ vateoy | eeoce [onses |vorave |ovzise | Lyesve | sesee 1e69c% | sopLie | poiB0E | BRN166T | vv06 T [¥1'0Z8T | ©DIDNPDIO-SO4 - § 3SERID
GOFLIY | ST766E | 26ULRE | 26928 | 185598 | PERYS € | V'SPRE [ELSHET orecre |9z 190% | O1'228¢ | es'sea e | or1O5T 50797 |9£8558 Jgpadng ousu3 - ¥ I55D[D

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

69'c0zy | szig0w | ae29st | caovers | eaveee [vivegs |eo0zas [ s6ive |erBiTe L 1CEE |PeELR | ¥OEOE | SEBFAT | 19298 | KI'GLLT | 61'BEPT |0TELTT OpDYsBW - D 85O
vo'lege |eeolse | cveove |soaers | cesane | arvszs |avioons | oziole [oraioe |sgazac |sseven | 94054T | Sel0esE | BTT0PT | 6¥RISE | 04TSHE 95168 | oD3DNPDIS-594 - § 98P0
n_.zt.m PECISE E@ﬁ 2EGLIE Q.‘&o.n R.@&N 206067 | 82¥ZaT | 1Tk |99 |Bosese | 80T | eover'z | 145veT | 1m9sce | 187622 |98¥91T sopadas oujsu3 - ¥ 855010
SOuUD 6§ S:b.nn,,nozu 1| souogz| soup/z| soupsz| soupgz| soup jz| soup 1| souo /| soun || soumgl| souo (i S0UD § SouUD £ soup G| soup'g 1
L1 2L st vl €l zL 1L ol 6 2 Z 9 5 ¥ £ z L

ry

DIARIQ OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

AN

(2]
-
(=]
N
()
T
=
1]
=
()
T
<
-
S
=

090102I15d :0D¥VI




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL

Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

DIARIQ OFICIAL ELETRONICO

Edicdo N°: 1745

A 2054871 [Fr'ozet [priolt |SestEa (BESIYL [SYLLE L _wm.oum._. 07'FT5' | [DZ08YL |60 (EFL |ETS6EL —om.vmn‘_ —v_.n_m._ ﬁm».@mu.—, _X._&UN._ YS'EOCL (P82 L1 0R3DNPDIS 504 - D SO
197041 |96'759°L |PLP09°L [96'65ST| 25 ISTL | 1POLFL _ﬁtnmw.r QO98E | |rySveL [Py O0ET |EEBYEL _mv._nw; _wm..mm_._ 947021°1 —wo@u..p CU760L (FTZ90'L Jopsdng ouisug - g BSS0I0
syavsl |1svost Jesoort |sisiel [veeeel freseet |oaszil [oQioszl o'ezel [/5/el) [ROESLL os'eLL0l |43%95001 [BTSS0L |OSTREO'L [99'766 169596 OPaW oupsL3 -y ISEDIY

0581 [prozet [raset [pesizn [pessot [vast ot Jorveet Jozosrt Jeousy Jewseet feswset [rreiwt Jesat [rescct poecet [ersi sopadng oupa -3 380l
SrorL |sevsrt Iozsort peeset eevion |irosrt Jeszoen |ooveet [roevet [veost Jeessel foviee L [ssert [prort [sesziny Jeuveot [reesol Oipew oupu3 - @501
st loros) levosr | erewt [vzet |resee: [eezzt |ooovet fovewt |eoeart [soestl foserit Jegsaort [ezccot [oswanl [soves o996 | Ioiuswopund ouna v %om
SOUD GE| EOUD £E| SOUD LE| SOUD §Z| SOuD £Z| sOuUD ST SOUD £Z| SouDb |Z| Soud || soup fi soun Gy| souo¢l| soup |l SOuD § S0uD /| SQuUD § SOUP E!

HAIN

2L 9L st i £l zL i oL s g ¢ 9 § v £ z al
W3ISVWYIINT 30 ¥VITIXNY OD¥VI

osig 1 |orezat [rroact [pesizt Jesssot Joraist [rras ovwest fososy | [eouert fezeest Jesveet [risict Jeeozzt [soreczt [rcort Jorsert | oosonponsod -3 eseom)
ivorl |sevsal [ors0wt [sessst [esrist [ivoon fesuavt Jooseen [yl rroort Jeceral |siezl [essert [peosut [sesant fziwsot [pzso sopiadins ouisu3 -4 955D
SErel |15r0s | |arcart [suaty L [pevcet [reseet Joazezt [oomsen lozessl |umrt [OESUL (ossIEL ¢85O [EESSOL OSVEOL [99Ves 69676 olpaw outsu3 -y 253D1)

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

[posorz Jooseee [easee 1o ioce |tz [1wsmz [sosior [swossy [ecesst [ooret [eesrt lozeer 1 [pzeyt [oreest Joroest Jewvet [seaari | ooderpermsod -5 sston
ccralT [renie [peisue [s2i00C [ovevsl [zevel |mies [ienzet [wseet feross fesieal Jevoest prss| levisert feoswwt [coeort Jpossert | sopednsounus g ssson
T e O T T i A A I R e R R ) Ve G kel s opgW ousu - ¥ 9o
\
UYNO O O Q QO
O O do O

(2]
-
(=]
N
()
T
=
1]
=
()
T
<
-
3
=
[}
L
1
©
O
=
(H
[t
")
=
(14
(7]
[}
T
=
©
—
o




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Grandes Rios, Terca-Feira, 14 de Maio de 2019 Edicao N°: 1745




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Grandes Rios, Terca-Feira, 14 de Maio de 2019 Edicao N°: 1745

10



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Grandes Rios, Terca-Feira, 14 de Maio de 2019 Edicao N°: 1745

11



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL

Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

Edicdo N°: 1745

N

oo |svae [rrises [pesizy Jeeswt [ovairt [reoss [opves Jozosrt [eozert [eeses L [esveen [risiel feasizt [ovecet [essoet Jmn | oodonpoiosd -5 etimid
vor. |s6ey L [peaont [peese ) [esmiel [ [seuzr Joosme L [rosye [aoel fecsse L Jovier [essert |orostl [seszit Jervegl fsecout | sewednsouma-g eseid
GoereL |1ea0s L ev oo L [sistr L [reosecL fpaocet Joszszl foo'ove | |oeezz | [(9%RIL [BO'ESIL |OSUSLLL |E8'9BD'L [CZGSOTI [0S'VE0'L [99he |E9'SP6 OIpaW oupsu3 - ¥ 34|

[osore Jwome [oisee [leworz Jezmie |issioz [s0si0¢ [pevset [swess | [sowat [scosct Jozwert [ssamt feorsevt Jocoest 5rvs | [sgser | | opsorpeinted -3 mumid
Se/8lT |9EelE _mw_&d _nmsa,a _Q.nmﬁ ca'oga L |/UERl |58 |1eszel (el 65eETL [sliess L [sLvesT _m!%v.,._ 609771 R@...f_@qm.m._ t_.w__so&a-a:lu
068861 (85 0e6 L [sEwag L [po4im L [s£oprl [0ES1el [PESITL [ER9I9 L [pa9S L [C0RES | 9641 |ESYIEVL [69'VSETI |LOWSEL e9VIE L [PERLT L |LregTl ~ opgW ounsul - ¥ 3501)

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

crost [oeatst

ry

DIARIQ OFICIAL ELETRONICO

ooets’l [szoset 3101E | | ondoappiosed - essoi
srshet L [ecerst |ozoos %9 g'9zEiL |£0L6 1L i i T P
Z1°065°L |l vese L foezl [soisel forieen [lezamt |sessen fossizl foessltt (v 08250 1 | OIPSW OUISU - ¥ 365010

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

(2]
=
o
N
()
T
2
©
=
()
T
<
-
)
=
()
L
1
©
O
=
()
-
@
9
14
n
[
T
c
©
e
o

12




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL

Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

Edicdo N°: 1745

N

201 pasion Jassson Braio freoest Torves 1 Jowcars Jaozint [ezseet Jesvse [vioie | Jeavie | [rouect [rvost Japin | owsomomied -5 s
i e o pesss | Jesvist Jivowrn fover s Jooet st Iwisoen Jacove t [srisen Jescar Joror i [sevart Jorvsso Jszem opedns our3 - 955015
CoEL ISvOe 69007, JSUIr L |vRDLE L [rovee) fover) Jovoon | oeerzl |25'29t 1 [B0S UL (oS 6L (589801 [E2000L [o5z0l [soves |e9evs | owewousia-y swon

oo zst _ﬁdwv_

: 92909t _3%_ feeriet |ivos |
7oyt G.w%; 557097 1 _m..w_i vt 9ce [rzveen o

sopadns oupu3 - 5 ssspis|
o[p3W oUsU3 - § 35IRID

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

soup /| soupb g

9 s £ z T _
3ANYS 30 ONYINAWOD FINIDY :094YD

ry

DIARIQ OFICIAL ELETRONICO

8:.:.«_ soup 1 :
o | & 2 il

AN b

] 7 ] i

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

OAILVALSINIWAY TYNOIDVdNI0 OdNID

%E SITAINYIINI
SONIYTVS 3 SOO¥VYD 30 ONV1d - Al OXINY

(2]
=
o
N
()
T
2
©
=
()
T
<
-
o
=
()
L
1
©
O
=
()
-
@
9
14
n
[
T
c
©
e
o

13




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Grandes Rios, Terca-Feira, 14 de Maio de 2019 Edicao N°: 1745

14



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL

Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

n
<
~
-~
5
z
o
uY
2
©
Ll

N

DIARIQ OFICIAL ELETRONICO

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

COSLRL |9r0zE L |Wuort PesLel [sesyy ) [skeiat feossl foo'vze 1 Jocoert [eousr | o cest Jasmsel [rreiet [eeoet [roesat [reeoz 1 feresit Jousdns oulsu3 - 3 255012
z.zx_ 695l 192909 . |96'65571 [Z5WISTL | w0yl (8 ev'l |009Re L [kisvet [brsoet [seast [skiszl Jeevart [ozoort [sewzit [oimen | 92501 Olpaw oufsu3 - g assoig
S96vSTL |ASOTL |evosy| |SUBLY L [regse [re9est [ogcezt [oo'aszt [oeeza |58t [eocsit |os el 689801 [2'9500| |o5HE0°L [#9'mes  |69i596 1DIUaUIGpUNS OsuF - i asspD)
soup 5g| soup gg| soup tf| soup 4Z| soun sz SOUD §Z| SOUD €Z| $OUD (Z| soun || souo /|| soung)| soun ¢i| souo |y SOUD &) soup /| soung| SouD g
il oL sl wi £l 43 11 oL 73 (] L 9 S ¥ £ z .l e
VISINO43131 :09¥VD
mes... Froza L |rragel (985120 (58699l [eraiot [reocel Jovves Jozoer | Jeozer | lecsest Jes sl Irisiel ool [rsrecz liseoz 1 Jorasict 0030npoIY 594 - D 388D
Gwaﬁ 96+59'L ﬁéﬁ X.%m.. CORITL )Wo'l [85°/2 L |o'9sE | |pesvEL [hkocet feemoz fokiiszt [es'sell Jerogt | [severl [erventl [szzennt Jousdns oupsu3 -4 355010
N\ 59 6¥G" | ._2.8._ 82097l [SUSLYL |\@9LE°L [p'9ge’| 0R'26T 1 |00'092 | [ogiEcet |29/B10L [80ES () Josiell L [6e980 | ez ssol 05720°L [99°v6s  |69'596 ORIy OuIsUy - v A5E0|D)
Sjmn.no_uu»n SOUD |g| souD éz| sOUD /| soup gz| soup gz| souo |z| soup 4| soun/i| sounsi| soungy soun'|l| soung| souoy| souos| soubp| {2 :
a4 | s s1 vl £ 2t | | oo e P e P © z T e e Ty ik _
N i, o ,, i I\ Fi 4 oI , -
S ! gt | VISINOID43IDIY :023VD
[coses 1 Trozet [viort [resizn [ssssr: [svion [reost Jogves 1 Jocoert Jeozsr | [e2ser [ssvee [risiet feoviz. [rsemet ezt leresc [ sopadns oujiu3 - 5 assom)|

Grandes Rios, Terca-Feira, 14 de Maio de 2019

15




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL

Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

Edicdo N°: 1745

SUSEBL | vk OER'| | 2029271 | poclet |e's99 | bz 190 |eeese |eebzs L |oroer L0 | | ETg6R | | 8SYSEL |ZISIE 289l |e9'0se | |Bse0z L | LByl
SEPOL| | SERSP L | 74909 1 [roiess L | 1§71 | |or0sy | | estzev L |e6'58e1 |29seen |erooet BE'BZ| | EVIET| | LS'S81L [SL09101 [vamzirl | LpsnL |szzeat
E3°67S7| | 030G L (89°050°L [EUBLK'L | 280281 |cegee | | 42262 [ esssz | STELT | [ 99'48L°L | LOBST[ |6F'6111 | 8E'980°L | TS50l |20l | 966 | 89594

O|PaW Sulsu3- 3 3550|D)]
oe|dwod puny - g 95500
Oj31dwosy| pung - v 35501

N

DIARIQ OFICIAL ELETRONICO

SOUD g¢| SOUD £E| SOUD Lg| sOUD 67| soup £z| soup §zZ| sou 7| souo yz| soup 1| soun 21| foussi| sous gt souo ||| soung| souny| souog| soupg S
L1 91 St ¥l £l zl 1) oL (3 8 L 9 g v € z ol )

O¥IIAOD ‘0DAVD

SUGEBL | PYOTaL |Tr a5 ) | #6'SLEL 980991 | k2191 | 28026t | 65p2s 1 BUOBKL | 207/€0° L JT2S6E"L [ 8S'pSeiL |TISIE L [28'94271 985 | |esieoet | areaiit O|PIW OU[EUI- D S53D|D)
657704 L | S6'rso | | #2909 1 | va'ess ] | 1S LsL |oros L £5'4TF°| | 68°5BE" L | 29°SVETL | €7908°L | BE'B9E L |eie | | L8510t |S200tt [raszit | Livsot SEEI0L oj2|dwoD puny - g 3sso|D)|
£°¢vSL |0S¥OS7( [BY'07% | | €LY | |89/t (629881 [6sdect | esece | |ezezzt PUBUL | LORSI L [ersl1 L [BE'9R0°1 (226501 | sv'vz0'l | soves | 89595 oJ3|dosy] pung - ¥ 355010

SOSLGL | PPOCT L |THL3LL [v8GLLL |96599°L [pr'19°] |£2'046°L | b5zt [eirosrt | 2ocer | zzcee 1 [ogrset CUSIETL [Z8'9£2°L | £9'¢C2°| | €501 | 4482171
65704 | [SEPS L | kes0v L |va'sssl | 1SSl [oromt | siart [ se'saet | zorskent | er P01 | 88T L LBV (0 L | L5'GE1L [SL091'L #6581 L [ LLbe] | $27290°)
EPERSTL | 05°P0S°L [ 89'097 L [eraly | |egoset [s2oeet SLULEC L [ 66°6STTL | 62'ERT L 9974811 | LOBSEL [er'6tl’L [88'980°L [zass0't | &b vzl | 527e6 | 897595

olPaW oufsu3- 3 355010
2 puny - g 855010
ejeidiiesu] puny - y 2550p

BOSLB'L | IM0CE | [ bhe9s 1 [ 985141 | 88899t |oraiy L fseneet | 19vzst 020ar L | 60 LEr'L | EZ'Se8 L | 85°V5E°L [ vI'SIEL |eR'9LEt |so'eeet |rsene L BregL | OIpaW OUIsUI- ) 25501
12RO | 94%69°L | 929071 | 96%655°L [ ecw 1871 [ 1v04p° | 46 azkn | 10981 |porseent [wironet [ aepozt SYUEEL [BSSELL [ 920911 [G49Z1°L [EUPSONL | 9Z'290'1 d

191dwod puny - g 3550
SVS'L| IS'POS'L | 69'09%°L [SUBLY L |perace’t |vegeet [182ez1 [ 1009zt | te'sez 1 [e9zatt | soes il |osaliL | e vaot PSSO [067720°L | 99966 | 69596 | ojaidiosu) pusy - v sssoly

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

ry

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

(2]
-
o
N
()
T
2
©
=
()
T
<
L ol
)
=
()
L
1
©
O
=
()
-
@
9
14
n
[
T
c
©
e
o

16




PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139

Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

Edicdo N°: 1745

SUSLEL PP OZE |y e2L1 | 26'SILL | 96795971 | w2190t | eeioestt | esves [ 08KL | Z0'er'l [Ce'seetl |8s s | zLsiet [es gzt |29 ez |esozt [ v mennt
S970L1 | S6759°) | w5071 | w6655l | 1o wist [ovowl | s zwet SECRE L [ 22SVEL [ EP50E'L |88'89e | |evitee L | assar | [sL09tt [veveit | L iksor] STZ90'|
EFOrS L [05%05°L eoooyl [€1'8L7 ) [egose [erseet | 6228zt s8'eSe L | 6aEaEl 9948101 | Loes il [arsticl [saesat |zzocot [ evrzo L| S9%88 | 89596

0IPaW Oulsu3- 3 BSSDID
o}21dwos puny - 8 95501
oj|dwou] puny - v 9550]3)

N

soungel soup gg| coup 1¢] soup gz| soun zz| soud sz| soupgz| soup 1z <oup 41| souo /|| soup gl| soung|| soup |}| souns| sounz| soung| soupg
21 9L S1 vl €l z1 L oL 6 ] 2 9 $ 4/ £ z ol BAIN

SYNINOYW 3 SOTNDIFA 30 ¥OAVAV] :093VD

SOSZEL | vPOZ8L | 2piios L | ve's12°) 96599 1 [vrieiot [ee0esn | 4hast 8LV L [ /0/Er | [ZEseet [sersel |ZIsiel |zeoe | [eviseet [easozt | st
8SYOLL | S6¥STL [vrro09 L |patssert | 1Swis | |opiozy 1 | gszp 66SBE7L | Z9'57E L | Er/90ET| [BE'B9Z'L | ¥ 1621 | esart |s£09lt [pavzict W'pe0L |S2290 |
E9erSTl | 0S05°| (89097 L | S1R1¥L |£8'9e 1 | eeveet | eLzsmt | soesz L | 6eeeT] |99'481°1 | 20861 | |SvSLUL | 8a980't |ZZ'ssat |seveort | s67aa B9S24

OIP3W U3~ S asspID |
S13)dweon pung - § 35501
0J3|dwody| puny - ¥ 3580|D

SOSLEL | PP OzE'L |Tresl | 7és1s L | 96595t [wvatyt [eetozet [esvas BI0BK| |L02ek | [ 22648t |eebse| |eisiel (289t [e96ez1 E5R0TL | £7'891° |
8STALLYSEWSY | | v90% | | v8'4551 [ 1sTisL |ovnrt | 2zet | sasaet EISPE'| | £ 90eTl | Be BT |epie L | Lutsal L [seoo 't |vasziL RCORS Craadod|
£9°675°L | 05'v0s L [ 89CRe L [ erBie EBTLEL | ELIEE | (8228201 | 6865T| | szezz L [99'ceL 1 | zoestt [evisint |ge9sot 2Z550°1 | syzo’L | soves | 89594

OIPIW Oulsuz- 5 asso|d
ojajdwon puny - g assojy
ojajdwodu| puny - ¥ 955010

soun sg| souo 55| vous 1¢ §0UP 67| soun z) souo §z| soup gzl soup jgf soup 41| sous if souosi| seunci| sounii| souns| seuz| souns| seuse ! '
0 | os | o vl | & zL LL oL é 2 S s poll e o] | [ TIAIN
i , VIQ3¥d VISIDNIA1I :0DAVD

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

SO/l [ vroeel |ereor ) |resiel | 9esa LIS | SE0LSTL | 65 WESTL | BlosYy L | L0v2ey | |zzaet [ssvset |zusie [eevzen £9°6ET'L | €5760Z | | £'83L°)
65904 L | s8459°1 | p2'009'1 |pelscs SHISTL DR/ [ 42w | so'seETL | 29678 | |erooe [eetsszt [eriezi L5811 |SL0U°L | WE9TI L | LLvs0' | S2reg0it
£9°4¥5°1 0SPOS L | 89°09%" | mp..w_t-. EB9LETL | £L798E°L SLL8T | 66°65T 1 SCELC| [ 99748UL ZOESUL | 6F'4LLL 89980’ TEESOL | 69 ve0'L | 59766 | 89°595

oIpaw ouisuz- 9 asso||
D puny - g 8550|
oJ3(dwioodu) puny - ¥ 9550

V4

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

(=2)]
-«
o
N
[«})
T
o)
©
=
[«})
T
<
-«
o
=
()
L
1
©
O
1S
()
[t
73
9
4
()
()
o
c
©
S
)

17




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Edicdo N°: 1745

18




PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139

Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

Edicdo N°: 1745

N

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SOGLEL | #POZ8'L |TWLOLL | R8G1L | | 965991 | vb218°1 [ se0s5°t | esivest [sioamt | rozept ZE068 L |08 eSEl (TUSIEL | T8940 L |E7 687 | 890 | | pen L OIPAW OUisU3- 3 955010
SSWOLN [SE V59l | r2909 L | #27456" L | ISTIS L [ Oko2r L | 5 cavL | és'5ae 1 | cosvent [erp0s SR L |EFIEC L | £5°GEUL [SL0L | wASZEL | LUF60 | |Seeant jad
ESGRGTL [0S'PDSTL | 805 | [BLBLY 1 |eRDe | [Eo9estt [erzeet | sssset |eersaz | [o9zentt 0S| 6r6LLL (889801 [ TTSSO°L | &vHT0 |

D pund - g 9ssop)
0491dwodu| puUny - ¥ 95500

S9vEE | 8PS94

SPLECIE | 08'0Z0T [KE'196°L 827061 | 18%20'| | SP56L1 [QUERL L | BEC6? 1 | 606wt | 270657 L4°8YS | | 997808 L | £8°6SF° | | SELIPL | 5092C°L | B6'SEEL | 64408 |
QCeeB’L [ 60'eRl |85€8L N [eanies L [el syl [ezzet | eowast [esgest [zotar VZOSK | | 67400 L | L6955 ) | S1YZE) 058821 | La'0se L |eshiz L [z2061 1

SLOCLL | BODLY'L | w189 [ LZ'wss | |92z | [piiony | [eviomnt | 2286871 |eazeet [seiBie s [Beoi 1 DLTFT L | 06502 |98 L10L [peizer’| |ZIROLUL | 7280 )

OIPIW oulsu3- 3 3ss0l)
021dwoD puny - g #5501
oja(dwiosu] puny - ¥ 955010

soun el soupgel soup L¢| soup gz soum zz| souosz souo g7| soud 1z| soup 41| soun /[ souogi| soungy| sounii| souns| <sounz| soups| soung fi
¢ g 2 S0 ard) v ¢ N s T3A
yAE SLENst ¥i £l zZl 1 oL & 8 4 9 Sk 1 4 € B 5 al 7 N

AV10053 ANOISNVYL 30 VISIHOLOW :0D¥VD

Zr'1907C | OB 00T | #4'(96°L 42706 | | 1R°698°L |S¥isss 1 | 9L ErL L |BE 2891 | dorarort STS65°L | L7855 L |99 00w | | aresk'l [Sea vy [90'02¢7L | earsesL | adnnt
JEG6 L | 60'AER'L | BS'ERLL [£9'EL L | 6118V | |E2Eey | (498s | eoeet| [zosert [ 1zosr £8°U0K | | 26799871 | S12ZE'1 | 06'852°) [ 28’0581 |Eskic L |06l L
SUOZLL | BO0L9°L | priLzet | 1Eves'l | 9e'82s' | |pe'cer | [evoret | 2omeet [2a7zce| SEBLEL [Be'6se | [CravE | (089021 (92140 [veeit [z1vor) [ Esel

OIP3WY Oujsu3- 3 8s5B|D
ojajdwoy puny - g 255013
opa|dulosu] pund - v assepD

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

CrI80Z | 0R'020T | kE'196°L | 62706°L | 18°6vE L [Spises | |orers [sezest | saere 1 [pecast [22evsr $9°€05°L | 28°65K°L [ ST LIv) | 2052871 | 847eee L | ectece

CEZeR’) | 60681 | BSERL L | €9 1R/L | 41°L09°L |22y | | 6978S T |8o8es 1 |zeeak | | tzoskt | 6 cov' L699€°L [SLZL'L [0S98T1 | 2605271 |85HITL [ 22/061 |

BUDZLL | 8007 L | PPIZZ L | 1EhLSL | 928zsL [ bR'eer'l |eory | [ 2o'sse 1| [eozsel |seRie | |easiz | QLR L |CE'90T'L | SETLZIL | 7T 2R 1L |THYOLL | 2277801
. 1 '

OIPPW OUISUI~ D 355D
oj31dwod pund - g 9ssp|D
Qj|dwanu) pund - ¥ 855015

V4

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

SOUDGE| SOUD £¢| souo Lgf soup gz| soup /z| soup 5z| soungz| souo 1z| soun g[ sounzi| seuosi| soung(| soun 11 soup g| soun/| soung| soung

£L 91 sl vl £l zL i ol ) 8 L 9 5 y £ z o
2 : . OVHNIWYD 10 VISINOLOW :093VD

TAIN

(=2)]
-«
o
N
[«})
T
o)
©
=
[«})
T
<
-«
i
=
(V]
L
1
O
1S
()
[t
73
9
4
()
()
o
c
©
S

19




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139

PUBLICAGCAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 14/05/2019 as 22:20:44

DIARIOQ OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

eira, 14 de Maio de 2019

Republicado por Incorrecao.

20


http://www.tcpdf.org

		2019-05-14T22:20:43-0300




