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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 38/2020
LICITAGAO EXCLUSIVO PARA MEI/ME/EPP COM
POSSIBILIDADE DE
ABERTURA PARA AMPLA DISPUTA

O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parand, através do
Prefeito Municipal, torna publico que fara realizar as 09:00
horas, do dia 05/11/2020, na sede da Prefeitura do
Municipio, sala de licitagbes, sito a Avenida Brasil , 967,
Centro, Grandes Rios, licitacdo, na modalidade PREGAOQ, na
forma PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO (maior
percentual de desconto, a precos fixos e passiveis de
recomposicao, objetivando o REGISTRO DE PRECOS, para:
AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES, GRAXA, PANO
COSTURADO, FLUIDO DE FREIO, SHAMPOO E ADITIVO
PARA RADIADORES PARA MANUTENCAO DA FROTA
DE VEICULOS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE
GRANDES RIOS, PARA O PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES. CASO ndo comparecam empresas engquadradas
nacondicdo de MEI, ME ou EPP na sesséo exclusiva para
estas empresas a sessao serd suspensa e reaberta PARA
AMPLA DISPUTA no dia 05/11/2020, as 14:00 horas. O
Edital estara disponivel aos interessados em participar da
presente licitacdo, no Departamento de Licitagbes da
Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, situada a Avenida
Brasil,967, Centro. Maiores informacdes na sede da
Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, endereco
supramencionado. Fone: (043) 3474-1222.

Grandes Rios, 20 de outubro de 2020.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

LEI N° 1180/2020

SUMULA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
GESTAO DEMOCRATICA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE GRANDES RIOS, ESTADO DO
PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Grandes Rios, Estado do Parana, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

TiTULO |
CAPITULO |

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art.1° A Gestdo Democréatica do Ensino Publico Municipal,
principio inscrito no Art.206, Inciso VI da Constituicdo Federal
e no Art.14 da Lei 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, serd exercido na forma desta Lei, obedecendo aos
seguintes preceitos:

| — co-responsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na
gestao dos Conselhos democraticamente instituidos;

Il —autonomia pedagogica, administrativa e financeira da
escola, mediante organizagdo e funcionamento dos
Conselhos;

Il —transparéncia dos mecanismos administrativos,
financeiros e pedagogicos;

IV — eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V - liberdade de organizacdo de segmentos da Comunidade
Escolar;

VI - participagdo da comunidade escolar na definigéo,
acompanhamento e controle social da educacéo.

Paragrafo Unico: Integram a Comunidade Escolar: alunos,
pais ou responsaveis, profissionais de educacéo e servidores
publicos lotados e em exercicio na Unidade Escolar.

Art.2°: A Gestdo Democratica do Ensino entendida como
acgado coletiva, principio e pratica politico-filoséfica, alcancara,
além das instituicdes de ensino, todas as demais entidades e
organismos integrantes do sistema municipal de ensino,
abrangendo:

| = Férum Municipal de Educacéo;

Il = Conselho Municipal de Educacéo;

Il = Conselho de Alimentacao Escolar;

IV — Conselho do FUNDEB;

V — Conselho Escolar (CE);

VI — Secretaria Municipal de Educagédo (SME) ou 6rgéo que o
represente ou substitua;

VIl - Instituicdes de Ensino;

VIl = APMF;

Paragrafo Unico: A Gestdo Democrética norteard todas as
acOes de planejamento, elaboracdo, organizacdo, execucdo

e avaliacdo das politicas educacionais, englobando:

| — Elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo;
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Il — Eleicdo de Diretores (as) de escola, com participacédo
efetiva da comunidade escolar, adotando o sistema eletivo,
mediante voto direto e secreto;

IIl — Elaboracéo de Regimentos Escolares;

IV —Transparéncia nos mecanismos

administrativos e financeiros;

pedagdgicos,

V - Transferéncia automatica e sistematica de recursos as
unidades escolares;

VI —Avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, do
desempenho dos profissionais da educacao e das Instituicdes
de Ensino na forma do Projeto Politico-Pedagégico da
Unidade Escolar;

VIl — Respeito a autonomia de organizacdo dos segmentos
da comunidade escolar;

VIII - Autonomia politico-pedagdgica e administrativa das
Unidades Escolares;

IX - Participacdo dos profissionais da educagdo na
elaboragédo do projeto pedagdgico da escola;

X - Participagdo das comunidades escolar e local em
conselhos escolares ou equivalentes.

) SECAO | 5
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art.3° O Férum Municipal de Educacéo, 6rgéo integrante do
sistema municipal de ensino, previsto no Inciso | do Art.2° da
presente lei, sera promovido e convocado pelo Conselho
Municipal de Educacéo, pela Comissdao de Educacdo da
Céamara Municipal, pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais e Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°: O Férum Municipal de Educacao ter4 sua organizagao,
composicdo e normas de funcionamento definidas em
regimento aprovado em seu préprio ambito.

§ 2% As entidades promotoras do Férum Municipal de
Educacgdo, a que se refere o “caput” deste Artigo, apds a
primeira reunido, apresentardo propostas de Regimento
Interno a ser debatido e aprovado no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art.4°: E o objetivo do Férum Municipal de Educacéo:

| —promover, a cada biénio, a Conferéncia Municipal de
Educacéo;

Il — propor as diretrizes e prioridades para a formulagéo das
Politicas Publicas da Educagao do Municipio;

Ill — elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de
Educacéo.
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Art.5° Cabe a Conferéncia Municipal de Educagéo deliberar
sobre o Plano Municipal de Educacdo, instituir metas e
objetivos e avaliar a sua execugao.

Art.6°: A Conferéncia Municipal de Educacao sera integrada
por representantes indicados pelos diversos segmentos
integrantes do sistema municipal de ensino e demais
instituicdes educacionais que atuam no ambito de Grandes
Rios.

Art.7°: O Forum Municipal de Educacado reunir-se-a, pelo
menos duas vezes por ano, para avaliar a situacdo da
Educacdo em Grandes Rios, sendo uma no primeiro
semestre e outra no segundo.

Paragrafo Unico: O Férum Municipal de Educacéo podera,
ainda, reunir-se, extraordinariamente, sempre que motivo
relevante ligado a educac¢do municipal exigir, por solicitacdo
de pelo menos duas entidades promotoras.

DA SECAO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.8% O Conselho Municipal de Educagdo é o 6rgdo
colegiado integrante do Sistema Municipal de Ensino, de
carater consultivo, deliberativo, normativo e de
acompanhamento e controle social da educagéo, integrado
por representantes do Governo Municipal e a sociedade civil
organizada.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Educacéo tem
sua composi¢do, estrutura, organizagdo, funcionamento e
competéncia regulamentados e definidos em legislagbes
especificas e em regimento proprio.

SECAO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGCAO
ESCOLAR

Art.9° O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar é érgdo
deliberativo, fiscalizador e de Assessoramento da Secretaria
Municipal de Educacgdo conforme Resolucdo do FNDE n° 32
de 10 de Agosto de 2006 e Decreto de nomeagdo do
Conselho em vigéncia.

SECAO IV

DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO DO FUNDEB

Art.10: O Conselho de Acompanhamento do FUNDEB é
orgao colegiado, de carater fiscalizador, acompanhamento e
assessoramento da Secretaria Municipal de Educacédo, com
representacao paritaria da Secretaria Municipal de Educacéo
e Segmentos da Comunidade Escolar.

SECAOV
DO CONSELHO ESCOLAR
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Art.11: O Conselho Escolar € um organismo deliberativo e
consultivo que tem por atribuicdo deliberar sobre questdes
politico-pedagdgicas, administrativas e financeiras no ambito
da unidade escolar.

Paragrafo Unico: O Conselho Escolar sera composto pelos
segmentos que integram a comunidade escolar.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art.12: A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo
préprio do Sistema Municipal de Ensino para planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de
ensino a cargo do poder publico municipal.

Paragrafo Unico: As Competéncias da Secretaria Municipal
de Educacgdo sdo definidas em legislagdo especifica tendo
ainda as prerrogativas facultadas pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional.

SECAO VI
DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art.13: Aos estabelecimentos de ensino, assegurada a
efetiva participagdo da comunidade escolar, competem:
elaborar, executar, desenvolver e avaliar, periodicamente,
seu projeto politico-pedagdgico, bem como seu regimento
escolar, respeitadas as normas comuns e as do Sistema
Municipal de Ensino.

SECAO|

DA ELEICAO PARA DIRETORES (AS) DE ESCOLA
MUNICIPAL

Art.14: Os critérios para Eleicdo de Diretores (as) tém como
referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia
e lideranga, na perspectiva de assegurar um conhecimento
da realidade na qual se inserem.

Art.15: Na escolha do profissional para a Direcdo das
Escolas Publicas, que serd realizada em duas etapas,
considerar-se-40 a aptiddo para lideranca e as habilidades
administrativas necessarias ao exercicio da funcéo:

| — Primeira Etapa: Participagdo no Ciclo de Estudos;

Il — Segunda Etapa: Escolha do (a) Candidato (a) pela
Comunidade Escolar por meio de votagdo na propria Unidade
Escolar, levando-se em consideragéo a proposta de trabalho
do Candidato que devera conter:

a) Objetivos e metas para melhoria da Escola e do Ensino;

b) Estratégias para a preservagdo do Patriménio Publico;
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c) Estratégias para a participacdo da Comunidade no
cotidiano da Unidade Escolar, na gestdo administrativa,
financeira e pedagogica.

§ 1° Serdo considerados aptos na primeira Etapa o0s
candidatos que obtiverem 100% (cem por cento) de
frequiéncia.

§ 2° A realizacdo da primeira Etapa, de que trata o Art.15,
sera de responsabilidade da SME;

§ 3% A segunda Etapa do processo devera realizar-se em
todas as Unidades Escolares Municipais que contarem com
150 (cento e cinquenta) ou mais de estudantes devidamente
matriculados e frequentes, em uma data a ser fixada pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4° Em caso de reeleicdo, na segunda Etapa, o candidato
devera apresentar relatério da gestao, com o parecer do CE,
evidenciando indices de melhorias administrativas,
pedagdgicas e financeiras, devidamente homologado pela
SME.

Art.16: O (a) Candidato (a) que n&o obtiver 100% de
freqiiéncia que trata o paragrafo 22, do inciso I, do Art. 15 e
ou ndo fizer apresentagcdo da proposta de trabalho em
Assembléia Geral, na data e horéario marcado pela Comisséo
Eleitoral, estar4 automaticamente desclassificado (a), salvo
em caso de acidente, internagéo e luto em familia, a serem
julgados pela Comiss&do, mesmo assim devera apresenta-la
em data posterior.

Art.17: Para participar do processo de que trata esta lei, o (a)
candidato (a), integrante do quadro dos profissionais de
educagdo basica, deve:

| — Ser ocupante de cargo efetivo do quadro dos Profissionais
da Educacéo Basica;

Il — Estar lotado, no minimo, 06 (seis) meses na instituicdo da
qual queira se candidatar no ano da elei¢ao;

Il — ser habilitado (a) em nivel de Licenciatura Plena;

IV — Participar dos ciclos de estudos a serem organizados
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V — Ter disponibilidade de 40 (horas) na Rede Municipal de
Ensino de Grandes Rios.

Paragrafo Unico: O (a) profissional podera concorrer a
direcdo de apenas uma Unidade Escolar em cada pleito.

Art.18: E vedada a participacéo, no processo de escolha, do
(a) profissional que:

| — esteja inadimplente junto ao Tribunal de Contas do Estado;
Il — esteve sob licengas médicas continuas e disponibilidades
de qualquer espécie, nos ultimos 12 meses;
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IIl — esteja envolvido em processo de sindicancia ou inquérito
administrativo concluido com penalidade;

IV — esteja envolvido (a) em processo criminal.

Art.19: Sera eleito (a) o (a) candidato (a) que obtiver a maioria
dos votos validos.

§ 1°% Na ocorréncia de empate no primeiro lugar, sera
considerado (a) eleito (a) o (a) candidato (a) que possuir maior
tempo de servico prestado no municipio, persistindo o
empate, sera considerado aquele (a) com maior idade.

§ 2°: No caso de candidatura Unica, obrigar-se-a a obtencgéo
de 50% (cinqlienta por cento) mais um dos votos validos
computados.

Art.20: Haverd em cada Unidade Escolar uma Comissao
Eleitoral constituida em Assembleia Geral, convocada pelo
CE, para conduzir o processo de escolha dos (as) candidatos
(as).

§ 1° Devem compor a Comissao Eleitoral 03 (trés) membros
efetivos e seus respectivos suplentes, sendo:

I — 01 (um) representante dos Profissionais da Educacéo;
Il = 01 (um) representante dos pais;

Il = 01 (um) representante dos alunos maiores de 12 (doze)
anos;

IV — A Comissédo Eleitoral podera ser composta por 02
membros efetivos e seus respectivos suplentes, quando a
escola néo tiver alunos maiores de 12 anos.

§ 29 Os representantes e seus suplentes serdo eleitos em
Assembleia Geral pelos respectivos segmentos, em data,
hora e local, amplamente divulgados pela SME.

§ 3% A Comissdo Eleitoral, uma vez constituida, elegera um
de seus membros para presidi-la, e outro para secretaria-la.

§ 4°. O membro da Comisséo Eleitoral que praticar qualquer
ato lesivo as normas que regulam o processo sera substituido
pelo seu suplente apds a comprovacgéo da irregularidade e
parecer da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 5% Nao podera compor a Comisséo Eleitoral:

| —qualquer um (a) dos (as) candidatos (as), respectivos
cOnjuges ou parentes, até o terceiro grau;

Il — o (a) servidor (a) em exercicio na funcéo de Diretor (a).
§ 6% O (a) Diretor (a) da Escola devera colocar a disposi¢ao

da Comissao Eleitoral os recursos humanos e materiais
necessarios ao desempenho de suas atribuicées.
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Art.21: A Comissdo Eleitoral terd dentre outras, as
atribuicGes de:

| — planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de
escolha do (a) candidato (a);

Il — divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao
Processo de escolha do (a) candidato (a);

Il —convocar a Assembleia Geral para a exposicdo de
propostas de trabalho do Candidato aos alunos, pais ou
responsaveis, aos Profissionais da Educacédo e servidores
publicos lotados na unidade escolar;

IV — providenciar material de votagéo, lista de votantes por
segmento e urnas;

V - credenciar até dois fiscais de votagdo e escrutinagdo
indicados por cada candidato, identificando-os através de
crachas;

VI — lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisbes
em livro proprio;

VII — receber os pedidos de impugnagéo por escrito, relativos
ao Candidato, ou ao processo para analise junto & Comissao
da SME e emitir parecer no prazo maximo de 24 horas, apds
o recebimento do pedido;

VIl —designar, credenciar e instruir, com a devida
antecedéncia, 0os componentes das mesas receptoras e
escrutinadoras;

IX — acondicionar as cédulas e fichas de votagao, bem como
a listagem dos votantes em envelopes lacrados e rubricados
por todos 0s seus membros, arquivando-os na Escola por um
prazo de 90 (noventa) dias, ap6és os quais procedera a
incineracao;

X — divulgar o resultado final do processo de escolha e enviar
a documentacdo a Secretaria Municipal de Educacdo em 24
horas.

Art.22: A Assembleia, a que se refere o Art.21, Inciso lll,
devera ser realizada em horario que possibilite o atendimento
ao maior numero possivel de interessados na exposi¢éo do
plano de trabalho, cujo teor devera ser amplamente divulgado
tanto no interior da Escola, como na Comunidade.

Art.23: Na Assembleia Geral, devera ser concedida a cada
Candidato a mesma fracao de tempo para exposicéo e debate
da proposta de trabalho.

Art.24: Podem votar:

| — profissionais da Educacdo em exercicio na escola;
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Il —alunos regularmente matriculados com freqiiéncia
comprovada, a partir dos 12 (doze) anos de idade;

Il - pai, ou mae, ou responsavel legal dos alunos com idade
até (12 doze) anos, que tenham freqliiéncia comprovada de
no minimo 75%.

§ 1°: O profissional da Educacgéo que ocupa mais de um cargo
na escola votara apenas uma vez.

§ 2°: O profissional da educacéo com filhos na escola votara
apenas uma vez.

§ 3% Somente sera permitido um voto por familia.

§ 4°; Cada pessoa apta a votar tera direito a um voto,
mesmo que represente mais de um segmento da
comunidade escolar ou mais de um aluno néo votante.
Art.25: No ato de votagdo, o votante devera se identificar a
Mesa Receptora através de documento que comprove sua
legitimidade (RG — Registro Geral ou CNH — Carteira Nacional
de Habilitagdo ou CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira dos Conselhos Regionais).

Paragrafo Unico: Os alunos com idade igual ou superior a
12 (doze) anos votardo mediante lista fornecida pela escola.

Art.26: Ndo é permitido voto por procuragéo.

Art.27: O Processo de Votacdo sera conduzido,
exclusivamente, por Mesas Receptoras designadas pela
Comissao Eleitoral.

Art.28: Poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa
Receptora, apenas 0s seus membros e os fiscais.

Art.29: Nenhuma autoridade estranha & mesa podera intervir,
sob pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o
Presidente da Comissao Eleitoral, quando solicitado.

Art.30: Cada Mesa Receptora sera composta por trés
membros (03) titulares e 02 (dois) suplentes, sendo um
Presidente, um Secretario e um Mesario, designados, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, pela Comisséo
Eleitoral.

Paragrafo Unico: Ndo podem integrar aos membros das
Mesas Receptoras os (as) candidatos (as), seus cOnjuges e
parentes até o terceiro grau.

Art.31: Os eventuais pedidos de impugnacgdo dos mesarios,
devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao Presidente
da Comissdo e, caso sejam considerados pertinentes, a
substituicdo sera feita pelo suplente.

Paragrafo Unico: O(a) candidato(a) que ndo pedir a
impugnacdo ficara impedido(a) de arguir, sob este
fundamento, a nulidade do processo eleitoral.
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Art.32: O voto serd dado em cédula Unica, contendo o
carimbo identificador da Unidade Escolar Municipal,
devidamente assinado pelo Presidente da Comisséo e por
dois dos mesarios.

Paragrafo Unico: O voto podera também ser dado através
de urna eletrénica, sendo observadas as etapas processuais
que garantam a eficiéncia de sua aplicabilidade.

Art.33: O Secretario da Mesa Receptora devera lavrar a Ata
circunstanciada dos trabalhos realizados, a qual devera ser
assinada por todos 0s mesarios.

Art.34: Os fiscais indicados pelos (as) candidatos (as)
poderdo solicitar ao Presidente da Mesa o registro, em Ata,
de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo
eleitoral.

Art.35: As Mesas Receptoras, uma vez encerrada a votagéo
e elaborada a respectiva Ata, ficam automaticamente
transformadas em Mesas Escrutinadoras, para procederem
imediatamente a contagem dos votos (manual ou eletrénico),
no mesmo local da votacao.

§ 1°; Antes da abertura da urna, a Comissao devera verificar

se ha indicios de violagdo e, em caso de constatagdo, a
mesma devera ser encaminhada com relatério ao Conselho
Escolar para decisao cabivel.

§ 29 Caso o Conselho Escolar se julgue inapto, devera
recorrer a Comissédo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.36: Nao havendo coincidéncia entre o nimero de cédulas
existentes na urna e o nUmero de votantes, a mesma sera
considerada impugnada, abrindo-se imediatamente processo
investigatorio.

Paragrafo Unico:
anulada a urna.

Comprovada a irregularidade, sera

Art.37: Os pedidos de impugnacao fundados em violagao de
urnas somente poderao ser apresentados até a abertura das
mesmas.

Art.38 Serao nulos os votos:

| — registrados em cédulas que nédo correspondam ao modelo
padrao;

Il — que indiguem mais de um candidato;

Il —que contenham expressées ou qualquer outra
manifestacao;

Art.39: Concluidos os trabalhos de escrutinagdo, lavrada a
ata do resultado final de todo o processo e assinada pelos
componentes da Mesa Escrutinadora, todo o material sera
entregue ao Presidente da Comissao Eleitoral que se reunira
com os demais membros para:
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| — verificar toda a documentacéo;
Il — decidir sobre eventuais irregularidades;
Il — divulgar o resultado final da votacao.

Paragrafo Unico: Divulgado o resultado, ndo cabe sua
revisdo, exceto em caso de provimento de recurso impetrado
nos termos do Art.38 desta lei.

Art.40: No momento de transmissdo de cargo ao Diretor
escolhido pela Comunidade, o profissional da educacao que
estiver na Dire¢do devera apresentar a avaliagdo pedagdgica,
administrativa e financeira de sua gestao, fazer a entrega do
balanco do acervo documental, o inventario do material e
equipamento, e do patrimdnio existente na Unidade Escolar.

Art.41: Das decisbes da Comissdo da Secretaria Municipal
de Educacdo cabem recursos dirigidos ao Secretario
Municipal de Educacgéo.

Paragrafo Unico: O prazo para a interposicéo de recursos é
de 72 (setenta e duas) horas improrrogaveis, contadas do dia
seguinte ao do recebimento do despacho desfavoravel a
apresentacao.

Art.42: Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico do
Art.41, e n&do havendo recursos, o candidato escolhido
assumirda a fungdo, sendo nomeado pelo Prefeito e
empossado pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Art.43: E de Competéncia do Diretor:

| —representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

Il —manter atualizado o tombamento dos bens publicos,
zelando pela sua conservagédo, em conjunto com todos os
segmentos da Comunidade Escolar;

11l — dar conhecimento a Comunidade Escolar das diretrizes e
normas emitidas pelos 6rgédos do sistema de ensino;

IV — submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a Unidade Escolar;

V —tornar publica & Comunidade Escolar, a movimentagéo
financeira da Escola;

VI - apresentar anualmente ao Secretario Municipal de
Educacdo e a Comunidade Escolar, a avaliagdo do
cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico, avaliacéo interna da Escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e o alcance das
metas estabelecidas.

VIl — cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;
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VIIl - dar transparéncia na aplicagdo e na divulgacdo dos
recursos financeiros recebidos pela Escola, em conjunto com
Conselho Escolar;

IX —acompanhar em consonéncia com Conselho Escolar,
Coordenador (a) Pedagdgico (a) e Secretario (a), a
elaboragdo, execucdo e avaliagdo anual do Projeto Politico-
Pedagdgico e o PDE (Plano Desenvolvimento da Escola);

X —assinar cheques/transferéncia bancaria juntamente com
o presidente e o tesoureiro (a) da APMF;

Xl — acompanhar o processo de enturmacédo dos alunos;

Xl — prestar contas das verbas municipais, estaduais e
federais, cabiveis a direcéo;

Art.44: A avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo (a) Diretor
(a) Escolar devera ser realizada anualmente, pelo conjunto
dos Profissionais da Educacé@o votantes e pelo Conselho
Escolar observando os seguintes pontos:

| — cumprimento de metas estabelecidas no plano de acéo,
em funcgdo do diagndstico, auto-avaliacdo da Unidade Escolar
e da avaliacdo externa;

Il = melhoria no nivel de envolvimento e participagdo coletiva
entre a comunidade interna e externa;

11l = melhoria das condi¢des de organizacao e funcionamento
da Unidade Escolar;

IV —exercicio da gestdo da Unidade Escolar de forma
transparente e participativa;

V — gestdo articulada com os demais integrantes da equipe
gestora;

VI —cumprimento de metas qualitativas e quantitativas
estabelecidas no plano de acéo.

§ 1° Em caso de desempenho de gestdo abaixo de 50%
(insatisfatorio) o Conselho Escolar devera proceder consulta
junto aos profissionais da unidade escolar, quanto aos
procedimentos de pacto de melhoria ou de Processo
Destituinte do (a) Diretor (a).

§ 2% Em optando por Processo Destituinte, proceder-se-a
conforme Art.48, Inciso |ll combinados com 8§ 4° e 8°.

§ 3% Em optando pelo Pacto de Melhoria, cabera aos
profissionais da Unidade Escolar, coletivamente, contribuirem
com propostas para a superacdo dos itens em que na
avaliacdo do Diretor fora apresentado baixo rendimento,
estabelecendo prazos para reavaliacdo e evidéncias de
melhorias.
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§ 4°. O (A) Diretor (a) que, durante o exercicio de seu
mandato, obtiver duas avaliacdes com indices insatisfatorios
ficard impedido de recandidatar ao pleito posterior.

§ 5% Os critérios de avaliagdo serdo definidos por uma
comisséo paritaria da SME, SINDICATO e Unidade Escolar.

Art.45: O periodo de gestdo do (a) Diretor (a) Escolar
corresponde ao mandato de 03 (trés) anos, permitida uma
reeleicdo subseqiente.

Paragrafo Unico: Fica assegurada aos atuais diretores a
aplicacéo da regra estipulada no caput deste artigo no que se
trata de reeleicao.

Art.46: A vacéancia da funcdo de Diretor (a) Escolar ocorre por
concluséo da gestdo, rendncia, destituicdo, aposentadoria,
usufruto de licenga prémio ou morte.

§ 1°: O afastamento do (a) Diretor (a) por periodo superior a
30 (trinta) dias, excetuando-se os casos de licenca de saude,
licenca gestante e licenca saude familia, implicara na
vacéncia da fungéo.

§ 2°: No caso de licenga gestante e licenga saude superior a
trinta dias e inferior a seis meses, a Secretaria Municipal de
Educacao proceder-se-a designacdo de um professor para
exercicio da funcdo de Diretor Temporario da unidade
escolar, até o término do mandato se for por um periodo de
até 6 (seis) meses antes da conclusdo do mandato, ou até a
eleicdo pro-tempore ocorrendo periodo superior a 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a vacancia para o periodo
superior a 06 meses ocorrera uma eleigdo pro-tempore até o
fim do mandato.

Art.47: Ocorrendo vacéncia da funcao de Direcao, proceder-
se-a a eleicdo conforme critério desta lei, até o final do
mandato.

Art.48: A destituicdo do (a) Diretor (a) eleito (a) somente
ocorrera:

| — apds inquérito, assegurado amplo direito de defesa;

Il —por descumprimento desta lei ap6s conclusao de
sindicancia;

11l - pelo voto destituinte da Comunidade Escolar.

§ 1°: O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e
documentada pela maioria absoluta de seus membros,

deverd propor ao Secretario Municipal de Educagdo a
instauracéo de sindicancia para os fins previstos neste artigo.

§ 2° O Secretario Municipal de Educag&o determinara o
afastamento do indiciado da funcdo, durante a realizacdo do
processo de sindicancia, colocando-o a disposi¢cao da SME.
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§ 3°: A destituicdo de que trata o inciso Il ser4 proposta em
documento destinado ao Conselho Escolar, onde conste a
assinatura de 1/5 (um quinto) da totalidade de votantes.

§ 4° O Conselho Escolar procederd a conferéncia das
assinaturas, e elaborara parecer dando conta da validade do
requerimento, encaminhando o0 processo a Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 5% A Secretaria Municipal de Educagdo, recebendo os
autos, constituira no prazo de 72 (setenta e duas) horas uma
Comissao Verificadora que, procedendo a analise “in loco”,
designara data para os debates e a realizagdo do plebiscito
destituinte, garantido a este o direito do contraditério e ampla
defesa.

§ 6°: A finalizag&o do procedimento ndo podera estender-se
por prazo superior a 15 (quinze) dias.

§ 7°: O Colégio eleitoral € 0 mesmo previsto no Art.24.

§ 8% Sera necessaria a anuéncia destituinte, equivalente a
50% (cinqlenta por cento) mais 01 (um) da totalidade dos
votos apurados no plebiscito.

§ 9°: O Secretario Municipal de Educagéo destituird o diretor
do cargo através de Portaria pelo descumprimento desta Lei
apurado em sindicancia.

TiTULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art.49: A autonomia da Gestdo Financeira dos
estabelecimentos de ensino objetiva o seu funcionamento e a
melhoria do padrédo de qualidade.

Art.50: Constituem recursos da Unidade Escolar:

| — repasse, doagdes, subvengdes que lhe forem concedido
pela Unido, Estado, Municipio, Entidades Publicas, Privadas,
AssociacBes de Classe e quaisquer outras categorias ou
entes comunitarios;

Il - renda de promogdes ou outras iniciativas.

Art.51: Os recursos financeiros as unidades Escolares que
visa ao financiamento de servigos e necessidades bésicas
serd gerido e regulamentado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° Os recursos para aquisicdo de material didatico e de
capacitacédo de pessoal serdo repassados de acordo com o
Projeto Politico-Pedag6gico/PDE.

§ 2° Os recursos financeiros da unidade escolar serdo
depositados em conta especifica a ser mantida em
estabelecimento de crédito, efetuando-se sua movimentagao
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através de cheques nominais assinados pelo Presidente e
tesoureiro APMF, sob anuéncia do Diretor da Escola.

TITULO 1Nl
DA GESTAO

Art.52: A autonomia da Gestdo das Unidades Escolares
objetiva a efetivacdo da intencionalidade de escola mediante
um compromisso definido coletivamente.

Art.53: A autonomia da Gestdo das Unidades Escolares sera
assegurada pela definicho do seu Projeto Politico-
Pedagadgico.

Art.54: A autonomia das Unidades Escolares implica na
consolidagdo dos principios:

| —éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum;

Il — politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio
da criatividade e do respeito a ordem democraética;

Il — estéticos da sensibilidade, da criatividade e do respeito a
diversidade de manifestacao artisticas e culturais.

Art.55: A Equipe Gestora compreende a Dire¢do Escolar,
Coordenagédo Pedagdgica e Secretaria Escolar, cuja atuagao
se caracteriza pela coordenacao de esforcos em torno da
consecugédo de objetivos comuns, definidos por uma politica
de acéo articulada e compartilhada com o Conselho Escolar.

Art.56: As aquisi¢Bes ou contratacdes de servicos efetuadas
pela escola deverdo ser aprovadas previamente pelo
Conselho Escolar, conforme normas e regulamentos, a serem
emitidos pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art.57: A contratacdo de obras e servigos sera restrita as
necessidades de construgdo, reforma, ampliagdo e
manutencéo dos prédios e equipamentos escolares, ficando
vedada sua utilizag&o para subsistir ou complementar pessoal
necessario para atividades pedagogica, administrativa,
nutricional, de limpeza, de vigilancia ou outras funcgdes.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.58: Na funcdo de Diretor o profissional devera ter
disponibilidade de 40 (quarenta) horas no municipio.

Art.59: Para as escolas recém instaladas, poderda se
inscrever candidato a Fungéo de Diretor Escolar, profissional
da municipalidade.

Art.60: As Escolas que ndo apresentarem candidatos a
funcdo de Direcdo Escolar perderdo o direito eletivo pelo
mesmo periodo do pleito, cabendo ao Secretario Municipal de
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Educacdo a indicacdo do profissional para a respectiva
funcgéo.

§ 1° A designacdo, de que trata este artigo, serd de
profissionais efetivos, do quadro da Rede Municipal de
Educacéo a critério da SME.

§ 2° O Diretor indicado conforme caput deste artigo fica
sujeito as responsabilidades, competéncias, avaliacbes e
condi¢cBes expressas nesta Lei.

Art.61: As Escolas localizadas na Zona Rural deverdo ser
incorporadas, gradativamente, no processo previsto nesta lei
na medida em que atenderem o nimero de alunos descritos
no paragrafo 3°, do art. 15.

Art.62: A Secretaria Municipal de Educagédo organizara grupo
de trabalho com a finalidade de promover apoio, formacéo e
avaliagdo do processo de Gestdo Democratica do Ensino.

Art.63: A Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 2021,
a cada trés anos, convocara por Edital, com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia do término do ano letivo, a
eleicdo para as dire¢des das unidades escolares municipais;

Art.64: E vedado ao Poder Publico remunerar os membros
dos Conselhos e similares referidos no Art. 2° desta lei.

Art.65: Na escola onde néo houver a Il Etapa do 2° Ciclo ou
ndo houver alunos, na faixa etaria, com no minimo 16 anos
para comporem o Conselho Escolar, as vagas advindas deste
segmento, destinar-se-do0 a composi¢cao paritaria entre os
segmentos de pais e Profissionais da Educacéo.

Art.66: Mantidos os principios gerais desta lei, outras formas
de organizacao politico-administrativa e pedagdgica poderao
ser propostas por unidade ou conjunto de unidades escolares
ao Conselho Municipal de Educagédo e, uma vez aprovados
por este, ganharéo eficacia apds homologacgéo do Secretario
Municipal de Educacéo.

Art.67: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

EDIFICIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do
Parana, aos 20 (vinte) dias do més de outubro de 2020.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal
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LEI N° 1181/2020

SUMULA: CRIA O FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DO MUNI(}iPIO DE GRANDES RIOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Grandes Rios, Estado do Parana,
APROVOU e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Capitulo |
Da Natureza e Finalidades

Art.1° - Fica criado o Fundo Municipal de Meio Ambiente -
FMMA, do Municipio de Grandes Rios, com a finalidade de
mobilizar e gerir recursos para o financiamento de planos,
programas e projetos que visem ao uso racional dos recursos
ambientais, a melhoria da qualidade do meio ambiente, a
prevencdo de danos ambientais e a promogdo da educagao
ambiental.

8§ 1 - Fundo Municipal de Meio Ambiente possui natureza
contabil e financeira, é vinculado & Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA e tem como gestor financeiro o
Presidente do Conselho Municipal do Meio Ambiente.

§ 2 - O 6rgéo ao qual esta vinculado o Fundo fornecera os
recursos humanos e materiais necessarios a consecuc¢éo dos
seus objetivos.

Capitulo Il
Da Administracéo

Art.2° - O Fundo Municipal do Meio Ambiente sera
administrado pela SMMA (Secretaria Municipal de Meio
Ambiente), em articulagdo com o Conselho Municipal do Meio
Ambiente - COMMA, que tera as seguintes atribuicdes:

| - Elaborar a proposta orgamentéaria do Fundo, submetendo-
a a apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente,
antes de seu encaminhamento as autoridades competentes,
época e forma determinadas em Lei ou regulamento;

Il - Organizar o plano anual de trabalho e cronograma de
execucgdo fisico-financeiro, de acordo com os critérios e
prioridades definidas pelo CMMA,;

Il - Celebrar convénios, acordos ou contratos, observada a
legislagdo pertinente, com entidades publicas ou privadas,
visando a execucao das atividades custeadas com recursos
do Fundo;

IV - Ordenar despesas com recursos do Fundo, respeitada a
legislagéo pertinente;

V - Outras atribui¢cdes que Ihe sejam pertinentes, na qualidade
de gestdo do Fundo e de acordo com a legislagdo especifica;
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VI - Prestar contas dos recursos do Fundo aos 6rgdos
competentes.

Art.3° - A execucdo dos recursos do Fundo serd aprovado
pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente CMMA, que tera
competéncia para:

| - Definir os critérios e prioridades para aplicagédo os recursos
do Fundo;

Il - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos;

Il - Apreciar a proposta orcamentaria, antes de seu
encaminhamento as autoridades competentes para inclusdo
no orgamento do Municipio;

IV - Aprovar o plano anual de trabalho e o cronograma fisico-
financeiro;

V - Apreciar os relatérios técnicos e as prestacfes de contas,
antes de seu encaminhamento aos o6rgdos de controle
complementar;

VI - Outras atribui¢cdes que lhe forem pertinentes na forma da
legislacdo ambiental.

Capitulo 1
Dos Recursos

Art.4° - Constituirdo recursos do FMMA aqueles a ele
destinados provenientes de:

| - dotacBes orgamentdrias e créditos adicionais;

Il - taxas e tarifas ambientais, bem como penalidades
pecuniarias delas decorrentes; transferéncias de recursos da
Unido, do Estado ou de outras entidades publicas e privadas;

IV - acordos, convénios, contratos e consorcios, de ajuda e
cooperagéo interinstitucional;

V - doacgdes, legados, contribuicbes em dinheiro, valores,
bens méveis e imdveis, recebidos de pessoas tisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
ambientais, na forma da lei;

VI - multas cobradas por infragcdes as normas;

VII - rendimentos de qualquer natureza, que venha a auferir
como remuneragdo decorrente de aplicagbes de seu
patrimonio;

VIl - outros recursos que por sua natureza possam ser
destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA.

Paragrafo Unico - Os recursos do FMMA serdo
contabilizados como Receita Orcamentéaria do Municipio e
serdo movimentados através de conta bancaria propria.
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Art.5° - S8o considerados prioritarios para a aplicacdo dos Art.10° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
recursos do FMMA os planos, programas e projetos revogadas as disposi¢des em contrario.

destinados a:

| - criacdo, manutencdo e gerenciamentos de pracas, EDIFICIO DA PREFEITURA
unidades de conservagdo e demais areas verdes ou de MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, ESTADO DO PARANA,
protecdo ambiental; AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2020.

Il - educagé@o ambiental;

11l - desenvolvimentos e aperfeicoamento de instrumentos de
gestdo, planejamento e controle ambiental;

IV - pesquisas e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
V - manejo dos ecossistemas e extenséo florestal; Prefeito Municipal

VI - aproveitamento econdmico racional e sustentavel da flora
e fauna nativas;

VII - desenvolvimento institucional e capacitacdo de recursos
humanos da SEMMA ou de drgdos ou entidade municipal
com atuacgdo na area do meio ambiente;

VIII - pagamento pela prestacdo de servi¢cos para execugao
de projetos especificos na area do meio ambiente;

IX - aquisicAo de material permanente e de consumo
necessario ao desenvolvimento de seus projetos;

X - contratacdo de consultoria especializada;

XI - financiamento de programas e projetos de pesquisa e de
qualificacé@o de recursos humanos.

Paragrafo Unico - Os planos, programas e projetos
financiados com recursos do FMMA serdo periodicamente
revistos, de acordo com os principios e diretrizes da politica
municipal de meio ambiente.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Finais e Transitdrias

Art.6° - O Fundo Municipal do Meio Ambiente, instituido por
esta Lei, terd vigéncia ilimitada.

Art. 7° - Aplicam-se ao Fundo instituido por esta Lei, todas as
disposi¢des constitucionais e legais vigentes, que regem a
operacionalizagdo de fundos assemelhados.

Art.8° - As disposicdes pertinentes ao Fundo Municipal do
Meio Ambiente, ndo enfocadas nesta Lei, serdo
regulamentadas por decreto do Poder Executivo, ouvido o
Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Art.9° - No presente exercicio, fica o executivo autorizado a
abrir crédito adicional especial, no montante necessario para
atender as despesas com a execucao desta Lei.
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