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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 50/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 77/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE ORIENTACAO A
SER UTILIZADO EM CAMPANHAS DE ENFRENTAMENTO
A VIOLENCIA VIRTUAL (CYBERBULLYING), em
atendimento & solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Grandes Rios/PR.

CONTRATADA: EDITORA AMIGOS DA NATUREZA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
04.096.738/0001-55, com endereco a Rua Goias, n° 765,
centro, no municipio de Marechal Candido Rondon/PR.
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

1

Edicdo N°: 2584

DECRETO N°. 233/2022

“SUMULA: Dispde sobre nomeacgdo de Servidor Publico
Municipal Efetivo”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado
do Parana, Sr. Antdnio Ribeiro da Silva, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas em lei, resolve:

Art. 1° - Fica NOMEADO(A), para ocupar o cargo de Técnico
em Informatica, do Quadro de Servidores Efetivos desta
Municipalidade, a partir do dia 01 de Setembro de 2022, o
Sr.(a) llian Adgarli Guamerin, brasileiro(a), portador(a) da
Cédula de Identidade - RG n°® 4.261.751-2 SESP/PR.

Art. 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES
RIOS, no Estado do Paran4, aos 31 dias do més de Agosto
de 2022.

Antbnio Ribeiro da Silva
Prefeito Municipal

jornal 45g/m?

VALOR TOTAL: R$ 2.652,00 (dois mil, seiscentos e
cinquenta e dois reais).

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
RECURSOS ORCAMENTARIOS:

487
08.003.08.243.0805.61.80.3.3.90.30.00.00
944
Grandes Rios/PR, 31 de agosto de 2022.

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

MARIA RENELDA FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal De Assisténcia Social
Fiscal do Contrato

DECRETO N° 232/2022

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no
orcamento do municipio de Grandes Rios para o
Exercicio de 2022 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do
Parana, SR. ANTONIO RIBEIRO DA SILVA, no uso das
atribuicdes legais conferidas por Lei, em especial a Lei
Municipal n® 1315/2022, resolve:

DECRETAR
Art.1°- Fica aberto Crédito Adicional Especial para o
exercicio de 2022, no valor de R$ 6.450,00

(Seis mil quatrocentos e cinquenta reais),
mediante as seguintes providéncias:

- Inclusdo de despesa na seguinte dotacéo
_orcamentaria:
08- ASSISTENCIA SOCIAL
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA -IGD SUAS
08.002.08.244.0803.2.18 | 33.90.39.00.0 | 93 Outros
1 0 6 servigos 6.450,0
de 0
terceiros
-PJ
TOTAL 6.450,0
0
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Art. 2° - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, é indicado como fonte de recursos o citado no
§ 1° do Art. 43 da Lei Federal n°® 4320/64, sendo:

| — Superavit Financeiro:

FONTE Descricdo Valor
936 Qualificacéo gestdo SUAS
6.450,00
TOTAL 6.450,00

Art. 3°- Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, aos trinta
e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois.
(31/08/2022).

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N.° 1314/2022
31/08/2022

SUMULA: INSTITUI E REGULAMENTA A JORNADA
DE TRABALHO ESCALA 12X36, O REGIME DE
SOBREAVISO E O BANCO DE HORAS NO AMBITO
DO FUNCIONALISMO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
GRANDES RIOS-PR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Grandes Rios, Estado do Parana, em
conformidade com o disposto no art. 43 da Lei Orgénica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSIQAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei institui e regulamenta a
jornada de trabalho de doze horas seguidas de trabalho por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, o regime de
sobreaviso e o0 banco de horas dos servidores publicos do
municipio de Grandes Rios/PR.

CAPITULO Il
DO REGIME DE PLANTAO 12 x 36

Art. 2° Fica instituida e regulamentada a
escala de revezamento em jornada de doze horas seguidas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
para os servidores publicos municipais, cuja atividade
demande jornada de trabalho diferenciada.

§ 1° Neste sistema ocorre & compensacao
do excesso trabalhado em um dia com a redugéo em outro e,
por esta razdo, a jornada podera exceder a oito horas diarias
ou quarenta semanais.
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§ 2° Serdo  computadas horas
extraordinérias nos termos da legislacao vigente, ao servidor
submetido a este regime, quando as horas trabalhadas
excederem as 12 horas de sua escala ou em caso de ser
antecipadamente convocado para trabalhar no periodo de
folga, condigdo esta que devera ser justificada por escrito pela
chefia imediata e devidamente autorizada pelo secretario da
pasta.

8§ 3° Para os efeitos do regime de
revezamento previsto no caput, o servidor que laborar nos
feriados devera ser remunerado com acréscimo de 100%
(cem por cento), em relagao a hora normal de trabalho.

§ 4° A remuneragdo mensal pactuada no
sistema de revezamento 12x36 abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e o intervalo
intrajornada.

§ 5° Ao servidor que laborar sob o regime
12x36 sera garantido intervalo de 01 (uma) hora para repouso
e alimentacdo, a ser efetuado no préprio local de trabalho,
sem prejuizo da continuidade do servigo.

§ 6° Os servidores submetidos ao regime de
trabalho previsto nessa Lei e que exercerem a fungcdo em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera acrescido a cada hora
trabalhada o percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
contabilizando a hora integral trabalhada.

§ 7° O adicional noturno somente sera pago
relativo ao periodo trabalhado, ndo havendo prorrogagéo da
jornada noturna para o periodo subsequente, a ser cumprido
no restante do plantdo ou em caso de labor extraordinario.

§ 8° Quando o intervalo para repouso e
alimentacdo néo for concedido ao servidor, a administracao
indenizara o intervalo ndo usufruido com o acréscimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragéo
da hora normal de trabalho, com expressa autorizacdo do
Secretéario da Pasta onde o servidor estiver lotado.

. CAPITULO Il
DA FIXACAO DO QUANTITATIVO MAXIMO DE
PLANTOES

Art. 3° Os servidores que cumprirem
regime de escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso obedecerdo ao quantitativo
maximo de plantdes:

I. 15 (quinze) plantdes para a jornada de
40 horas semanais;

II. 12 (doze) plantfes para a jornada de 30

horas semanais.
lll. 09 (nove) plantBes para a jornada de 20

horas semanais.
Art. 4° A troca de plantbes entre servidores
somente € possivel mediante solicitacdo por escrito do
servidor com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
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horas, com assinatura de ambos os servidores envolvidos e
autorizagdo da chefia imediata, salvo situacdes de
emergéncia, as quais poderdo ser justificadas por escrito em
até 03 (trés) dias.

§ 1° Os casos de faltas, injustificadas,
configuram descumprimento de dever funcional e sujeitara o
servidor as penalidades disciplinares previstas em lei.

§ 2° O servidor somente podera solicitar até
04 (quatro) trocas de plantdes durante o més, que ndo
ocasione continuagao ininterrupta com outro plantéo seu.

§ 3° Ao municipio em caréater excepcional
fica reservado o direito de convocar servidores, de acordo
com a disponibilidade dos mesmos, para suprir faltas e
afastamentos, bem como em ocasides especiais que o0
justifiguem, com pagamento das devidas verbas
indenizatorias cabiveis.

8 4° Fica facultado ao servidor o dever de
comparecer ao seu posto quando convocado fora de sua
escala de trabalho.

CAPITULO IV
DO REGIME DE SOBREAVISO

Art. 5° O regime excepcional de trabalho
sob a forma de sobreaviso para os Servidores Publicos
Municipais compreende aquele em que o servidor fica a
disposicao do Municipio fora da reparticdo e do seu horario
regular de trabalho, aguardando a sua convocagdo para
atender as necessidades do servico, de acordo com escala
previamente estabelecida e aprovada pela Chefia imediata e
Secretéario da Pasta.

Art. 6° O regime de sobreaviso sera
organizado em escalas mensais, limitado ao periodo méximo
de 05 (cinco) dias ininterruptos, observados o sistema de
rodizio.

§ 1° Até o dia 20 (vinte) de cada més,
devera ser estabelecida a escala de sobreaviso para 0 més
seguinte.

§ 2° Somente sera considerado em escala
de sobreaviso o servidor previamente designado mediante
escala devidamente publicada e encaminhada para o
Departamento Geral de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administragao.

§ 3° A efetivagdo do pagamento da
indenizagdo de sobreaviso se dara mediante apresentagdo de
formulario contendo o nome do servidor e quantidade de
horas realizadas com assinatura do chefe imediato ou
responsavel e Secretario da Pasta.

§ 4° Fica facultado ao servidor o dever de
participar do regime de sobreaviso.

Art. 7° O servidor em regime de sobreaviso
devera atender prontamente a convocagdo e durante a
espera ndo praticar atividades que o impegam de comparecer
imediatamente ao servico.
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Paragrafo Unico. Durante o regime de
sobreaviso o servidor ndo poderd afastar-se da sede do
Municipio, exceto se estiver a servigco inerente as suas
atribuicdes.

Art. 8° A inobservancia injustificada do
disposto no art. 7° configura descumprimento de dever
funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares
previstas em lei, bem como ndo fari4 jus ao pagamento
correspondente ao nao cumprimento do sobreaviso.

Art. 9° As horas cumpridas pelo servidor em
regime de sobreaviso caberd uma indenizagdo no valor
equivalente a fracdo de 30% (trinta por cento) sobre a hora
normal diaria de trabalho, calculada sobre o vencimento
padrdo do servidor.

§ 1° A indenizacao de sobreaviso, instituida
por esta Lei, ndo sera incorporada, em nenhuma hipétese,
aos vencimentos, salarios e proventos para quaisquer efeitos
e nao far4 parte da base de célculo de qualquer beneficio ou
vantagem pecuniaria.

§ 2° Fica vedado o pagamento de
indenizacdo de sobreaviso aos servidores que exercem cargo
em comissédo ou funcao gratificada.

Art. 10. As horas efetivamente trabalhadas
pelo servidor em regime de sobreaviso em dias Uteis serdo
remuneradas com o acréscimo de 50 % (cinquenta por cento)
sobre a hora normal e aos sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos com acréscimo de 100%, néo se aplicando
nesse periodo o disposto no art. 9°.

Art. 11. O regime de sobreaviso
compreende, além dos dias uteis, também sébados,
domingos, feriados e pontos facultativos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As escalas do turno ininterrupto de
revezamento de que trata esta Lei Complementar, serdo
organizados por ato administrativo pelas respectivas
Secretarias Municipais onde se encontram alocados o0s
servidores.

§ 10, A escala de
plantdo mensal deverd ser afixada em local visivel ao
publico, incluindo o nome completo do profissional e o horario
de inicio e término da jornada de trabalho.

§ 2° As escalas de plantbes a serem
afixadas em locais visiveis, deverdo ser assinadas de forma
a identificar o responséavel pela elaboracdo da mesma e pelo
secretario onde se encontram alocados os servidores.

Art. 13. Nos casos dos profissionais da
salde, o secretario devera determinar a instalacdo de
quadros, em locais visiveis e em todas as unidades de salde
da Atencéo Basica, que informem ao usuéario, de forma clara
e objetiva, a escala médica diaria, incluindo o nome completo
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do profissional, sua especialidade e o horéario de inicio e de
término da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal
de Saude devera disponibilizar no site da Secretaria Municipal
de Saude os dados relativos aos profissionais lotados nas
unidades de saude da Atengdo Basica, assim como o horario
em gue prestam atendimento & populagao.

Art. 14. Os servidores deverdo registrar
suas entradas e saidas das horas normais de trabalhos, horas
extras, intervalos intrajornada e interjornada em ponto
eletrénico biométrico, ou na falta deste, de forma manual, sob
pena de ndo ser computada a execucao do labor.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pa¢co Municipal de
Grandes Rios, Estado do Parana, em 31 de agosto de 2022

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito

Art. 2° - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no
artigo anterior, é indicado como fonte de recursos o citado no
§ 1° do Art. 43 da Lei Federal n® 4320/64, sendo:

| — Superdvit Financeiro:

FONTE Descricdo Valor
936 Qualificacdo gestdo SUAS
6.450,00
TOTAL 6.450,00

Art. 3°- Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, aos trinta
e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois.
(31/08/2022).

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N° 1315/2022

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito
Adicional Especial no orcamento do municipio de
Grandes Rios para o Exercicio de 2022 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do
Parand, SR. ANTONIO RIBEIRO DA SILVA, no uso das
atribuicdes legais conferidas por Lei, faz saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte:

L E I

Art.10- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir, no orgamento para o exercicio de 2022,
crédito adicional especial no valor de R$
6.450,00 (Seis mil quatrocentos e cinquenta
reais), mediante as seguintes providéncias:

11- Inclusdo de despesa na seguinte dotacdo
orgcamentaria:

08- ASSISTENCIA SOCIAL

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA —IGD SUAS
08.002.08.244.0803.2.18 | 33.90.39.00.0 93 Outros

1 0 6 servigos 6.450,0
de 0
terceiros

-PJ
TOTAL 6.450,0
0

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO PARA
PRORROGACAQ DO PRAZO DE EXECUCAO

TOMADA DE PRECOS N° 03/2020
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 30/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, POR
EMPREITADA GLOBAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E MAO DE OBRA PARA A REFORMA DE
UNIDADE DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE DO
HOSPITAL VICTOR DE SOUZA PINTO, CONFORME
CONTRATO DE REPASSE N° 859666/2017/MS/CAIXA, EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS/PR

CONTRATADO: FERDADO ENGENHARIA CIVIL EIRELI
EPP, COM SEDE NA CIDADE DE MARINGA - PR, COM
ENDERECO A AVENIDA HUMAITA, N° 714 — LOJA 01,
ZONA 04, INSCRITA NO CNPJ N° 25.362.809/0001-94

ESPECIFICACAO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DA
VIGENCIA

| — Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 030/2021 para o periodo de 01 de
setembro de 2022 até o dia 27 de fevereiro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

| - As despesas decorrentes da contrata¢édo, objeto desta
licitagcdo, ndo sofreram alteracdo e correrdo por conta da
dotacao especifica, a saber:

262
07.002.10.302.1001.1125.4.4.90.51.00.00 1000




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 31/08/2022 as 21:55:07

DIARIO OFICIAL ELETRONICO °
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Grandes Rios, Quarta-Feira, 31 de Agosto de 2022 Edicdo N°: 2584
261
07.002.10.302.1001.1125.4.4.90.51.00.00 518

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

| - Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢bes
do contrato inicial ora aditivado, especificamente naquilo que
ndo conflitarem com o presente aditivo.

Grandes Rios, 31 de agosto de 2022.

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
PREFEITO
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PODER LEGISLATIVO

ATO DE PROMULGAGAO N°01/2022

Promulga proposicao
legislativa sancionada tacitamente, em virtude do
siléncio de sangcdo ou veto pelo Prefeito Municipal,
no tempo hébil previsto no Art. 33, V da lei Orgéanica
Municipal .

O Presidente da Camara Municipal de Grandes Rios
Parand, senhor Paulo Sergio Ferreira Machado, no uso de
suas atribuicdes legais de acordo com o Artigo 33 da lei
Organica Municipal:

CONSIDERANDO aprovagdo pela cAmara de vereadores
do projeto de lei n°03/2021 de autoria do Poder
Legislativo;

CONSIDERANDO que o protocolo da referida proposi¢éo
legislativa foi recebido pelo poder executivo no 23 de
junho de 2021 com o n°207/2021;

CONSIDERANDO que a promulgacao é ato de natureza
politica, cujo objetivo é atestar solenemente a existéncia
da lei para a producéo de seus efeitos, sendo um requisito
indispensavel a eficacia do ato normativo;
CONSIDERANDO que o lapso temporal decorrido ndo o
impede de atestar a existéncia da norma juridica, visto que
subsiste a obrigatoriedade de sua promulgacao;
CONSIDERANDO que houve sancao tacita do projeto de
Lei n°03/2021, ja que no prazo estabelecido pela lei
Organica Municipal ndo se manifestou contrario a sua
aprovacao;

CONSIDERANDO o teor do artigo 49, §3°, da lei organica
municipal que o siléncio do prefeito importara sancao;

RESOLVE

Art. 1° - Promulgar a lei n°1313/2022 de 31 de agosto de
2022, oriunda do projeto de Lei n°03/2021 de autoria do Poder
legislativo através da vereadora Viviane Priscila de Oliveira
Pontes cujo contelido faz parte integrante do presente ato de
promulgacéo.

Publigue-se e registre-se

Cémara municipal de Grandes Rios 31 de agosto de 2022

Paulo Sergio Ferreira Machado
Presidente

Republicado por incorre¢éo

PROJETO DE LEI N° 03/2021

SUMULA: Institui o dia Municipal da Fibromialgia
no municipio de Grandes Rios Parana e disp6e
sobre o atendimento preferencial as pessoas com
fibromialgia nos locais que especifica e da outras
providencias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais de autoria da
vereadora Viviane Priscila de Oliveira Pontes Propde e cabe
ao senhor prefeito Municipal sancionar o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1° -Fica instituido, no ambito do municipio de Grandes
Rios o dia municipal da Fibromialgia a ser comemorado
anualmente no dia 12 (doze) de maio.

Art. 2° - A data ora instituida constara no calendario oficial de
eventos do Municipio de Grandes Rios.

Art. 3° - O poder executivo podera por meio de suas
secretarias realizar palestras, debates, aulas e seminarios de
discussdo na comemoracdo do dia ora instituido que
contribuam para conscientizagéo e divulgacdo de informacgdo
acerca da doenca.

Art. 4° - Ficam o0s o6rgdos publicos, empresas publicas,
empresas concessionarias de servigos publicos e empresas
privadas localizadas no municipio de Grandes Rios obrigados
a dispensar durante todo o horario de expediente atendimento
preferencial as pessoas com fibromialgia.

Art. 5° - As pessoas juridicas do setor publico ou privado
deverdo incluir as pessoas com fibromialgia nas filas de
atendimento preferencial ja destinada aos idosos, gestantes
e pessoas com deficiéncia.

Paréagrafo tnico: O mesmo valerd as empresas comerciais
gue recebam pagamento de contas e bancos.

Art. 6° - Sera permitido aos portadores de fibromialgia
estacionar nas vagas ja destinadas a idosos, gestantes e
deficientes.

Paragrafo Unico: A identificacdo dos beneficiarios se dara
gratuitamente por meio de cartdo e adesivo expedido pelo
executivo municipal mediante comprovacao médica.

Art. 7° - O poder executivo municipal regulamentard a
presente lei no que couber, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados de sua publicagéo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICPAL DE
GRANDES RIOS, em 07 de maio de 2021.

Viviane Priscila de Oliveira Pontes
Vereadora Autora
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JUSTIFICATIVA

A Fibromialgia é uma doenca comum na qual a pessoa sente
dores por todo o corpo durante longos periodos, com
sensibilidade nas articulagfes, nos musculos, tenddes e em
outros tecidos mole. Junto com a dor a fibromialgia também
causa fadiga, disturbios do sono, dores de cabeca, depressao
e ansiedade.

A idade de aparecimento da fibromialgia € geralmente entre
0s trinta e sessenta anos e a cada dez pacientes, sete a nove
sdo mulheres.

Nos dultimos anos a ANFIBRO (associacdo nacional de
fibromialgicos) tem desempenhado papel fundamental na
divulgacdo da sindrome e na conquista de beneficios aos
portadores. E junto ao movimento municipios do Brasil tais
como Araras em Sdo Paulo, Maringa e Arapongas no Parana
tem criado leis que auxiliem no bem-estar dos pacientes.
Neste contexto nos compete buscar os meios no ambito da
legislagdo municipal objetivando garantir aos portadores da
fibromialgia o atendimento preferencial nos servigos publicos
e privados, minimizando assim os males causados pela
sindrome.

Grandes Rios 07 de maio de 2021

Viviane Priscila de Oliveira Pontes
Autora
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