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Grandes Rios, Quinta-Feira, 01 de Dezembro de 2022

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 64/2022
LICITACAO EXCLUSIVA PARA MEI/ME/EPP

O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parand, através
do Prefeito Municipal, torna publico que fara realizar as 09:00
horas, do dia 14/12/2022, na sede da Prefeitura do Municipio,
sala de licitagdes, sito Av. Brasil n® 967, Centro, licitagdo na
modalidade PREGAOQ, na forma PRESENCIAL, tipo MAIOR
PORCENTUAL DE DESCONTO, objetivando a aquisi¢céo de
pecas da linha pesada (maquinas), destinados a
manutenc¢ado corretiva e preventiva da frota de veiculos
do Municipio de Grandes Rios. Edital estara disponivel aos
interessados em participar da presente licitagdo, no
Departamento de Licitacdes da Prefeitura do Municipio de
Grandes Rios e através do Portal da Transparéncia do
Municipio, https://www.grandesrios.pr.gov.br. Maiores
informagdes Fone: (043) 3474 — 1222.

Grandes Rios, 01 de dezembro de 2022.

Antonio Ribeiro da Silva
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PORTARIA N° 141/2022
01/12/2022

SUMULA: DESIGNA NUTRICIONISTA  PARA
ATENDIMENTO DAS ESCOLAS E CEMEIS DO
MUNICIPIOS GRANDES RIOS-PR.

O SENHOR ANTONIO RIBEIRO DA SILVA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas em Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento
profissional de uma Nutricionista nas Escolas e CMEIS do
Municipio de Grandes Rios-PR €;

CONSIDERANDO também ja estipulado na Ata n.° 11/2022
do Conselho Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a nutricionista AMANDA PEREIRA ALVES,
para realizar atendimento nas escolas e CMEIls do Municipio
de Grandes Rios-PR, respeitando a carga horario de 30 horas
previstas para o cargo, conforme escala abaixo ilustrada:

Prefeito Municipal SEGUNDA TERCA FEIRA QUARTA QUINTA
FEIRA FEIRA FEIRA
Secretaria de Florida do Ivai Princesa Isabel CMEI Menino
Educagédo 08:00H 07:30H Jesus
PORTARIA N° 140/2022 07:30H AS AS 1 A
AS 12:00H 11:30H AS
11:30H 11:30H
Escola Manoel Secretaria de Crianga Feliz Secretaria de
O SENHOR ANTONIO RIBEIRO DA SILVA, PREFEITO DO José Lopes Educag&o 13:00H Educagéo
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana, no 13:00H 13:15H AS 13:00H
e ~ . . AS AS 17:00H AS
uso de suas atribui¢gdes que lhe sdo conferidas em Lei 17-00H 17-15H 15:00H

RESOLVE

Art. 1° - Fica REVOGADA, aos Servidores Publicos Efetivos,
abaixo relacionados, a Gratificagdo Mensal de acordo com a
Lei Municipal n°® 1118 de 10 de Maio de 2019:

Servidor(a) [ Denominacéo [ Percentual |
Renato da Silva Couto | TIDE | 100% |

Art. 2° - Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

DE-SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE.
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES

RIOS, no Estado Parand, aos 01 de Dezembro de 2022.

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacgdo de
Grandes Rios, Estado do Parand, em 01 de dezembro de
2022.

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Introducéao

O Controle Interno integra a estrutura organizacional da Administracéo, tendo por fun¢gdo acompanhar a execucao
dos atos e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou corretivamente, as acdes a serem desempenhadas. Além disso, note-se o
carater opinativo do Controle Interno, haja vista que o gestor pode ou ndo atender a proposta que lhe seja indicada, sendo dele a
responsabilidade e risco dos atos praticados.

No Brasil, o Controle Interno na Administracéo Publica aparece pela primeira vez na Constituicdo Federal de 1967.

A Constituicdo Federal de 1988 no seu art. 70 estabelece com mais clareza o escopo do Controle Interno ao
mesmo tempo em que consagra no texto constitucional os Principios Basicos da Administra¢éo Publica.

O Controle Interno é previsto nos arts. 31, 70, 74 e 75 da Constituicdo Federal, e o art. 59 da Lei Complementar
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) confirma a necessidade de existéncia do Controle Interno em cada Poder.

Dessa forma temos que o Controle tende a estimular o planejamento e fortalecer a organizagdo, aumentar a
eficiéncia do comando além de facilitar a coordenagao.

A Central de Controle Interno do Municipio de Grandes Rios — PR., apresenta o PLANO ANUAL DE TRABALHO
- PAT, que estabelece o planejamento de acGes de auditorias, inspegdes, verificagdes e demais atividades, aderente & legislacédo
aplicavel e as orientagbes emanadas pelos 6rgdos de CONTROLE, com base nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua
atuacao preventiva, a serem realizadas no exercicio de 2023, no &mbito do Poder Executivo, Legislativo, Autarquias Municipais.

O PAT no exercicio de 2023 possui como objetivo principal firmar, por meio de um cronograma, as atividades
previstas até o final do exercicio, estabelecendo prioridades, racionalizando o tempo ao nivel da capacidade técnica, em termos de
recursos humanos e materiais. E ainda, buscar a partir das atividades planejadas, a identificacdo de ineficiéncias e se os processos
e sistemas administrativos e operacionais das areas verificadas, estdo sendo conduzidos de acordo com os principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Legitimidade, Economicidade e Eficacia, buscando razoavel seguranga no
cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis ao setor Publico.

Também é objeto a verificacdo através da execucdo das acBes do PAT, identificar se os controles internos
existentes sdo suficientes para garantir a confiabilidade das informacdes a efetividade dos procedimentos, permitindo a elaboracéo
de recomendagfes que visem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos, evitando desperdicios, mau uso e danos ao
patriménio do Municipio.

Segundo o professor Milton Mendes Botelho, um bom Sistema de Controle Interno € sinénimo de “boa
administragdo™ que, também, é o objetivo de todo gestor publico. Ele ensina que o gerenciamento do patriménio publico exige uma
eficiente Controladoria Geral implantada e atuante.

1 BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno. Teoria & Pratica. Um Enfoque na Administracdo Publica Municipal.
12 edicdo (ano 2003) 52 reimpressdo (ano 2013)
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O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI tem como finalidade definir os objetos de
controle que, devido a relevancia, devem ser incluidos no escopo das fiscaliza¢gdes, sendo os mesmos realizados pela Equipe da
Controladoria, dividida em Controle Interno e Auditoria Interna.

Para tanto, segue abaixo Instrugdo Normativa que regulamentara os atos da Controladoria para o ano de 2023,
exemplificando as tarefas realizadas por este setor. Salienta-se que o Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI —
PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT devera ser publicado anualmente, tendo como prazo final de publicagdo, todo dia 20 de
dezembro do ano anterior, podendo o mesmo ser alterado a qualquer momento, por determinagdo do Prefeito Municipal ou
Controlador Geral do Municipio, desde que devidamente justificado.

INSTRUGAO NORMATIVA N.°01, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Institui o Plano de A¢des Anual da Controladoria Geral do Municipio de Grandes Rios/PR, referente ao exercicio de 2023 e
da outras providéncias”

A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO de Grandes Rios, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem os
artigos 31, 70, 74 e 75 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal 619/2004 e demais normas que regulam as
atribui¢cdes do Sistema de Controle Interno, e;

CONSIDERANDO que de acordo com o art. 2°, paragrafo Unico, incisos Il e VII, da Decisdo Normativa n° 02, de
26 de outubro de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, as a¢des de controle externo do Tribunal incide, dentre
outras, em avaliar “se as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle interno das unidades executoras do sistema de controle
interno estao registrados em manuais, em instrugbes normativas ou em fluxogramas” e “se a unidade central do sistema de controle
interno elabora plano de trabalho para exercer suas atividades e se esse plano de trabalho abrange todas as areas administrativas
do Poder” e ainda

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento das ac¢des de controle interno no ambito do Municipio de
Grandes Rios/PR para o fim de otimizagéo, transparéncia e eficiéncia de seus atos;

RESOLVE expedir a presente Instru¢céo Normativa:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Instrucdo Normativa - “IN” tem por objetivo estabelecer o Plano de A¢des Anual de Controle Interno
- PAACI, e PLANO DE ANUAL de TRABALHO - PAT que contempla as atividades consideradas no planejamento da Controladoria-
Geral do Municipio de Grandes Rios/PR, a serem executadas durante o exercicio de 2023, otimizando a sua atuacao na fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, com fulcro na legalidade, legitimidade, economicidade, na gestao dos
recursos publicos.

Art. 2°. A Controladoria-Geral do Municipio — CGM além das suas prerrogativas expressas em lei, atua
diretamente ou indiretamente nas a¢fes das secretarias da Administracéo Publica, Direta e Indireta, seja através de pareceres de
controle interno, orientagdes técnicas, instru¢cdes normativas, relatdrios mensais de auditoria, relatorio anual de prestacéo de contas
e até mesmo consultas informais com o fulcro de sanar ou se evitar possiveis falhas, vicios ou deficiéncias operacionais detectadas
a contento.

Art. 3°. Os procedimentos e as técnicas de auditorias a serem utilizadas poderéo ser conceituados como conjunto
de verificacBes e averiguacbes que permitirdo obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagées
para a formulacéo e fundamentagdo do Controlador Interno, sendo supervisionadas pelo(a) Controlador(a)-Geral e posteriormente
serdo processadas e levadas ao conhecimento do responsavel auditado e ao Gestor.

CAPITULO II
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 4°. As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo, tendo por fim,
atenuar possiveis impropriedades na execucao dos mesmos. As demais auditorias analisam os procedimentos a posteriori de sua
realizagdo, e buscam conferir se os principios basicos da Administragdo Publica e demais normatizagdes pertinentes foram
devidamente aplicadas.

Paragrafo Unico. As analises da auditoria interna tém por finalidade precipua esclarecer questées conflitantes e
irregulares, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Art. 5°. A equipe da CGM no exercicio de suas atividades, utilizardo os acessos aos bancos de dados dos sistemas
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informatizados das entidades do Municipio, para fins de consulta e/ou analise, bem como, os procedimentos e técnicas de auditoria
por meio de questionarios ou Check list, para subsidiar os seus trabalhos.

§ 1° Poderdo ser consultados também os registros fisicos dos sistemas administrativos, 0s processos em
andamento ou arquivados, para execucao dos trabalhos de auditoria.

§ 2°. Todos os procedimentos serdo pautados pelos principios norteadores da Administragcdo publica, tal como
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, dentre outros.

Art. 6°. Havendo necessidade de auditoria de maior complexidade ou especializagdo podera ter a colaboracéo
técnica de outros servidores e ou contratagdo de terceiros, se necessario, mediante solicitacdo exclusiva da Controladoria-Geral, de
forma justificada e com a autorizagcdo do Chefe de cada Poder, seguindo a mesma ordem de classificacdo da despesa e o devido
processo legal.

Art. 7°. S8o prerrogativas da unidade de controle interno:

l. acesso irrestrito aos documentos e as informagdes necessérias a realizacao das atividades de controle

interno;
Il. independéncia técnica e autonomia profissional em relagdo as unidades controladas;
Il. desenvolvimento profissional continuo dos profissionais do controle interno;
V. previsdo normativa das prerrogativas, atribuicdes e responsabilidades dos profissionais do controle
interno.
CAPITULO Il

DAS ACOES PREVISTAS

Art. 8°. Para o planejamento dos trabalhos de controle interno foram considerados os aspectos da materialidade,
relevancia, riscos, ocorréncias pretéritas (falhas erros ou demais deficiéncias anteriores) bem como manifestagées do Tribunal de
Contas do Estado do Paran& acerca das contas anuais de exercicios anteriores.

Art. 9°. Para a avaliagdo dos resultados da Gestdo Orgamentdria, Financeira e Patrimonial, o 6rgédo de Cl devera:

l. Acompanhar a distribuicdo pelo Municipio do minimo Constitucional de 25% dos recursos recebidos no
decorrer de 2023, para Educagéo;

Il. Acompanhar a distribuicdo pelo Municipio do minimo Constitucional de 15% dos recursos recebidos no
decorrer de 2023, para Salde;

Il. Acompanhar a situagédo do Municipio no Sistema CAUC, integrado no SIAFI;

V. Acompanhar a publicacdo RREO, RGF, Balanco, do ano de 2023;

V. Acompanhar o envio do SICOM, SICONFI, SIOPE, SIOPS;

VI. Acompanhar o resultado apurado inerente aos saldos da Divida Consolidada;

VII. Acompanhar a abertura de Créditos Adicionais;

VIII. Acompanhar por amostragem a conciliagéo bancéria;

IX. Acompanhar as audiéncias publicas quando realizadas;

X. Acompanhar a implantacé@o do sistema de Patrimdnio e Almoxarifado;

XI. Acompanhar as reunides dos Conselhos do FUNDEB e da Salde através das consultas das atas e dos
demais conselhos quando possivel;

XIl. Acompanhar a elaboragdo da LOA e LDO e possiveis alteragdo no PPA,

XII. Acompanhar o Portal da Transparéncia e demais atos envolvendo a transparéncia dos atos da

Administragdo Publica.

§ 1°. A avaliacdo de riscos serd realizada com base em:

l. N&o execucado de programas propostos PPA, LOA e LDO;

Il. Aplicacéo dos indices legais;

. Altera¢Bes no orgamento.

§ 2°. O resultado esperado sera o auxilio no controle efetivo dos gastos.

§ 3°. A metodologia utilizada serda por meio de relatérios do sistema informatizado, Check-list, oficios, por
amostragem ou outro instrumento inerente ao objeto ora analisado.

Art. 10. Para a avaliagéo dos resultados da Gestéo de Atos de Pessoal:

| Acompanhar a admisséo de pessoal em cargo efetivo, comissionado e contratado;

1. Acompanhar a manuten¢éo do cadastro de pessoal;

I, Acompanhar o controle sobre vantagens, adicional e promocdes;

(AVA Acompanhar possiveis Processos Administrativos Disciplinares;

V. Acompanhar possiveis Processos de Sindicancia;

VI. Acompanhar a andlise de evolugdo da folha de pagamento pelo Departamento de Contabilidade em

relacéo aos limites conforme legislacéo;
VIl. Acompanhar o envio GFIP, SEFIP, RAIS, DIRF;
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VIII. Acompanhar o envio SIAP/Folha de pagamento e valores Retidos e as Contribuicdes Patronais;

IX. Acompanhar o Portal da Transparéncia e demais atos envolvendo a transparéncia dos atos da
Administracdo Publica.
§ 1°. A avaliacdo de riscos seré realizada com base em:

| Realizacdo de contratacdes feita de forma indevida ou irregular;

1. Acumulos indevidos de cargos, bem como despesas geradas de forma indevida ou ilegitima na folha;
1. Realizacdo de Processos Administrativos Disciplinares ou de Sindicancia de forma indevida ou irregular;
IV.  Observacdo do ndo cumprimento das normas vigentes.

§ 2°. O resultado esperado sera o auxilio no controle efetivo nas contratacdes e controle do exercicio legal da
tramitacdo na geracao da folha de pagamento.

§ 3° A metodologia utilizada serd por meio de amostragem individualizada aleatéria, através de relatérios do
sistema informatizado, Check-list, oficios, questionarios ou outro instrumento inerente ao objeto ora analisado.

Art. 11. Para a avaliagéo dos resultados da Gestédo de Contratos, LicitagBes e Convénios:

I Verificagdo de Processos Licitatorios, Inexigibilidade e Dispensas;

1. Acompanhar alienacéo de Bens;

I1l.  Acompanhar o controle de estoques;

V. Acompanhar o cadastro de fornecedores;

V. Acompanhar o controle na execugéo dos contratos;

VI. Acompanhar os Processos de Convénios ou Subvencdes via Lei 13.019/14 e leis correlatas.

VII. Acompanhar os Processos de Convénios com os demais entes;
VIIl. Acompanhar o SISOP, (operacdes de crédito)

IX. Acompanhar o Portal da Transparéncia e demais atos envolvendo a transparéncia dos atos da
Administracdo Publica.
§ 1°. A avaliacdo de riscos serd realizada com base em:

| Fragmentacg&o de Licitacao;

1. Adocao de modalidade inadequada;

1. Realizacao de procedimentos sem observancia das disposi¢des legais vigentes, bem como contratagdes
irregulares;

V. Descumprimento das clausulas contratuais e falta de fiscalizagdo quanto a execugao.

§ 2° O resultado esperado sera a obediéncia a legislacdo e aos principios constitucionais da Administracao
Puablica, satisfazendo as exigéncias legais vigentes, bem como assegurar a correta formalizacdo dos processos e o
acompanhamento eficaz da execucéo dos contratos.

§ 3°. A metodologia utilizada serd, a pedido de Chefe do Poder Executivo, verificar todos os procedimentos
licitatérios antes da sua homologacéo, por meio de Parecer de Controle Interno, e por amostragem individualizada aleatdria a anélise
dos contratos e aditivos sequenciais ou intercalados, por meio de relatérios do sistema informatizado, Check-list, oficios ou
questionarios.

Art. 12. Fica estabelecido o Cronograma Anual das A¢des de Controle, no que se refere as auditorias para o
exercicio de 2021, conforme o anexo Unico desta IN.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucgédo dos trabalhos poderéo sofrer alteragoes,
em fungdo de algum fator que inviabilize a sua realizacdo na data estipulada, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos
e congressos), atendimentos ao Tribunal de Contas do Estado, ou demais 6rgaos de Controle Externo, assim como atividades néo
previstas.

Paragrafo Unico. Em atendimento ao principio da eficiéncia, a CGM far4 avaliagdo e revisdo do cronograma,
trimestralmente, ou, conforme expresso no caput quando restar comprovada a necessidade de alteragdo ou ajustes convenientes.

Art. 14. Os procedimentos que ndo foram listados neste Plano de Ac&o estdo sujeitos ao controle preventivo,
sendo detectada imperiosa necessidade e/ou quando houver indicios de irregularidades.

Art. 15. As auditorias serdo realizadas em datas especificas, comunicadas por meio de oficio e/ou memorando,
solicitando documentos ou informagfes necessarios a execucgdo dos trabalhos, ou ainda se houver a necessidade de visitagdo “In
Loco” para mais esclarecimentos, serdo comunicados com um prazo ndo superior a 15 (quinze) dias para o inicio da visitagéo.
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Paragrafo Unico. Quando houver denincia ou apuracdo de acdo que necessite atuacdo imediata da
Controladoria, haja vista a eminéncia de dano ao eréario, o prazo mencionado no caput podera ser desconsiderado.

Art. 16. O(s) resultado(s) das atividades de auditorias realizadas, segundo cronograma apresentado, serdo
direcionados aos Gestores das pastas auditadas, bem como aqueles identificados como responsaveis, para que adotem as
providéncias cabiveis.

Art. 17. Ao final do exercicio serd emitido o relatério do 6rgédo de controle interno dos Poders do Municipio,
conforme o item Ill do art. 01 da Lei Complementar Estadual n® 113/2005, de 15 de dezembro de 2005, que conterd, além de parecer
conclusivo sobre as contas, avaliagdo sobre os aspectos determinados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 18. A presente IN podera sofrer alteragdes em havendo necessidade de readequacao de fluxos.

Art. 19. As duvidas ou omissdes geradas por esta Norma Interna, deverdo ser esclarecidas junto a Controladoria-
Geral do Municipio. (CGM)

Art. 20. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacdo por afixacdo no saguéo desta
Prefeitura.

Grandes Rios, 01 de dezembro de 2022

2. Apresentagéo

O plano apresenta as principais atividades que a Controladoria-Geral do Municipio pretende executar ao longo do
exercicio de 2023.

Conforme a CF., arts. °31, 70 e 74, em conjunto com a Lei Complementar n°101/2000, também conhecida como
Lei de Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Que em seu artigo 59 apresenta que a fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo
Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, na
forma da lei, como também nos ditames da Lei Federal n°® 4.320/64 e Lei Complementar Estadual n°® 113/2005.

Considerando o artigo 53 da Lei Organica do Municipio de Grandes Rios/PR, o qual dispde que “a fiscalizagédo
contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo direta, indireta e
fundacional, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade (...), sera exercida, nos termos da Lei Complementar Federal, pela
Céamara Municipal (...). e pelo Controle Interno de cada Poder”.

O artigo 2° da Lei Municipal n° 619, de 21 de maio de 2004, o qual dispde que “O Sistema de Controle Interno do
Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na realizacao de auditorias, visa a
avaliagcéo da agdo governamental (...)". De acordo com o artigo 3° da referida Lei Municipal, que define: “Para o cumprimento das
atribuicdes previstas no caput deste artigo, o Controlador da Controladoria Interna (...) determinara, quando necessaria a realizagao
de inspecao e/ou auditoria sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de entidades e 6rgéos publicos
e privados”. Ademais, cabe ao Controle Interno do Municipio cumprir e ser regidos pelas normas especificas do Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE/PR e demais legislages de 6rgdos superiores.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agdes preventivas e de orientacdo as Unidades Gestoras com o
objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, publicidade e transparéncia das gestdes
administrativas, orcamentarias, financeiras e patrimoniais, proporcionando aos gestores a correta e adequada aplicagdo dos
recursos publicos.

3. Finalidade da Auditoria

A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento das unidades executoras quanto ao seguimento
dos procedimentos administrativos e/ou das Instru¢gdes Normativas, se ja estiverem sido implementadas na Administracéo, baseadas
nos principios norteadores do processo administrativo, bem como recomendar e sugerir agées corretivas para os problemas
detectados, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

Entende-se, desta forma, que a auditoria interna atua como um elemento de controle, que tem como finalidade
controlar, orientar e avaliar os atos de gestéo praticados no ambito do Poder Executivo, apoiar o Controle Externo na sua missao
institucional, assegurando desta forma a regularidade da gestao contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de 2023 tem por objetivos:

. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos;

. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos das unidades, orientando
modificagdes quando necessarios;

. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacéo de recursos publicos, gerando uma melhor gestéo
administrativa,;

. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes e recomendag¢des administrativas emitidas pelo
TCE/PR e pelo Ministério Publico;

. Analisar processos de licitagBes, Dispensas e Inexigibilidades;

. Elaborar e Emitir Parecer sobre as Prestacdes de Contas Anuais do Poder Executivo Municipal, da

Administracéo Direta, Indireta e Autarquias, dos Fundos Especiais e de Fundacdes a serem julgadas pelo Tribunal
de Contas e Camara Municipal;
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. Acompanhar os processos de Transferéncias Voluntarias, via Sistema Integrado de Transferéncias — SIT
e a publicacdo no Portal de Transparéncia;
. Acompanhar as inclusdes no Portal de Transparéncias de todos os dados legais conforme determinagéo
legal;
. Acompanhar os indices Legais da Educacao, Saude, Fundeb e de gastos com Pessoal;
. Elaborar e revisar Instrucdes Normativas, Técnicas e de Servigos.

4. Metodologia de Trabalho

As atividades de auditoria/fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento observardo as normas gerais atinentes
ao Controle Interno Municipal, incluindo a Lei Complementar Municipal n® 619/2004, para assim serem desenvolvidas as atividades
previstas no plano de auditoria, observando as seguintes fases:

a) Planejamento: Na fase de planejamento, seréa realizado o levantamento de informagfes necessarias para
conhecimento do objeto bem como a legislagéo aplicavel. A partir dessa analise preliminar, sera definida a extensédo de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados, que por sua vez subsidiardo a elaboragdo das questdes e 0s
critérios adotados.

D)  Execucgdo: Na fase de execugdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e (teis,
por meio de técnicas previamente definidas na fase de planejamento. Nessa etapa sédo constatados os achados, que consistem na
diferen¢a oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situacéo verificada.

C) Relatorio: Peca final de todo o processo, onde séo relatados as evidéncias e os achados, baseados em
critérios claramente definidos, que poderao resultar em recomendacgdes as areas administrativas e na adogdo de um Plano de Acao
para atendimento de tais recomendac¢fes. A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos a favor da adogéo
de medidas visando a melhoria dos processos, devera ser revestida de clareza, convicgdo, relevancia e objetividade, e comporao
capitulos especificos do contetido do relatorio.

d) Acompanhamento: A fase de acompanhamento das recomendac¢des ou sugestdes de melhoria é um
processo continuo e compreenderd o monitoramento das agfes de implantacdo ou de apresentacdo de justificativa de
impossibilidade de implementar a recomendagao. Somente com o0 acompanhamento das a¢des de auditoria havera melhoria em
relacdo as disfungbes apontadas em relatorio.

5. Orientacdes Gerais

Esse Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI - PAT para o0 ano de 2023, tem como fungéo
delimitar as atividades a serem realizadas no ambito da Controladoria Geral, dispondo sobre as deficiéncias e necessidades
verificadas na municipalidade.
O PAACI/PAT consiste em atividades correlatas da Auditoria Interna, tais como:

v Normatizag&o de procedimentos efetuados pela municipalidade, bem como o cumprimento dessas normas;
v Observacao da legislagdo orcamentéria e acompanhamento de sua execugéo;

v Acompanhar os processos de prestagfes de contas das Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, bem
como elaborar relatérios, caso seja necessario, das prestagdes de contas encaminhadas para a geréncia;

v Instauracéo de Tomada de Contas Especial e elaborac&o de relatério final de anédlise da mesma;
v Verificagé@o de procedimentos licitatdrios, bem como, de contratos deles decorrentes;

v Acompanhamento de aplicagdo dos indices legais e constitucionais;

v Auxilio e acompanhamento de fiscaliza¢des por parte do Controle Externo;

v Avaliacéo dos controles preventivos contra fraude e corrupgao.
Desta forma, cabe a Controladoria-Geral orientar as atividades desenvolvidas pelos servidores afetos a Auditoria
Interna, bem como dispor sobre as prioridades da gestdo na execuc¢édo deste PAACI/PAT.

6. Objetivos Gerais
Sao objetivos gerais do PAACI/PAT 2023:

6.1. Avaliar a Gestao Fiscal, Financeira e Orgcamentaria;

6.2.  Avaliar a Gestéo Patrimonial;

6.3. Avaliar o atendimento aos limites constitucionais;

6.4. Promover a cultura da transparéncia e garantia do acesso as informag8es publicas;

6.5. Produzir andlises técnicas nos processos administrativos encaminhados a Controladoria Geral,
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6.6. Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle Externo;
6.7. Acompanhar e assessorar as Secretarias Municipais;

6.9. Executar as atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos especificos;
6.10. Executar outras demandas provenientes de érgéos externos e demais Secretarias;
6.11. Avaliacdo dos controles preventivos contra fraude e corrupgao;

6.12. Produzir relatério anual, de todas auditorias concluidas, bem como as medidas adotadas contra Fraude
e Corrupcéao;

6.13. Acompanhar a Implantagdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo-MEG-TR., e acompanhar as
Informag6es no Sistema do Modelo de Exceléncia em Gestdo — SMEG., do Ministério da Economia.

7. Objetivos Especificos
A Auditoria Interna como objetivos especificos:

6.1. Verificar se as normas internas e externas estabelecidas estio sendo seguidas em toda a sua extens3o;
6.2. Verificar se os bens e direitos estdo sendo salvaguardados e utilizados de forma adequada;

6.3. Verificar se todas as transacbes estdo sendo contabilizadas corretamente, bem como, se as
demonstra¢des contabeis/financeiras refletem a realidade;

6.4. Realizar auditorias internas, inclusive in loco, sobre os fatos e atos administrativos de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional, observando a legislacao;

6.5. Propor a adogdo de medidas preventivas e corretivas referentes a métodos e processos de trabalho
utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as ac¢Bes necessarias a correcdo das eventuais
desconformidades encontradas em decorréncia das atividades de auditoria interna;

6.6. Apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no exercicio de sua
misséo institucional, bem como demais instituicbes externas de controle;

6.7. Assistir a alta administracdo com informacées que lhes facilitem alcancar os objetivos do érgéo, por meio
dos relatérios de auditoria interna em decorréncia das atividades desenvolvidas;

6.8. Incluir nos trabalhos de auditoria interna, sempre que aplicavel e possivel, os procedimentos necessarios
para assegurar a confiabilidade dos sistemas informatizados e desenvolver trabalhos especificos voltados a aferir
a seguranca da informacéo;

6.9. Manter o registro de todas as recomendacdes e orientacdes expedidas em decorréncia das atividades de
auditoria interna e exercer o acompanhamento sobre as medidas adotadas (monitoramento), tomando as
providéncias que se fizerem necessarias no caso de sua inobservancia;

6.10. Realizar diligéncias, em decorréncia das atividades de auditorias internas desempenhadas e servicos
extraordindrios, para promover operacoes e levantamento de informag8es em geral;

6.11. Realizar diligéncias, em decorréncia das atividades de auditorias internas desempenhadas, as unidades
administrativas e solicitar os documentos comprobatorios dos 6rgdos e das pessoas beneficiadas com os recursos
do Municipio, verificando a aplicabilidade e a utilizagcdo adequada dos recursos repassados;

6.12. Verificar os documentos dos processos relativos as aquisicdes de materiais e servicos;

6.13. Fazer diligéncias in loco nas unidades educacionais e nas unidades de satide do municipio, a fim de
proceder auditorias ou levantamentos de informagdes para subsidiarem relatérios de controle;

6.14. Elaborar Instrugées Normativas, Orientagdes técnicas, comunicados e Portarias, ou normativos que sejam
solicitados;

6.15. Assessorar as demais Secretarias Municipais quando solicitado, em agdes atinentes a Controladoria.
6.16. Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informacées referentes a Lei de Acesso &
Informacéo estdo cumprindo o prazo estipulado nas normas vigentes;

6.17. Produzir analises técnicas relacionadas as atividades de auditoria e controle interno e as relacionadas as
andlises de conformidade, orientando as Secretarias Municipais para o desenvolvimento e continuidade das ag6es
e processos de trabalho nas atribuicbes da Administragdo Publica Municipal;

6.18. Propor, no amhito das anélises técnicas de conformidade, a adocéo de medidas preventivas e corretivas
referente a métodos e processos de trabalho utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as agoes
necessarias a correcdo das desconformidades, se encontradas;

6.19. Realizar andlises das prestacdes de contas dos recursos recebidos pelas OSCs;
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6.20. Acompanhamento de informagdes postadas no Portal da Transparéncia do Municipio;
6.21. Elaboragao do Plano de Integridade;

6.22. Acompanhamento e conferéncia de Aposentadoria e Pensdes;

6.23. Acompanhamento e atualizacdo da Carta de Servico do municipio;

6.24. Avaliacdo dos controles preventivos contra fraude e corrupcéo

6.25. Coordenar o Programa Governo Aberto;

6.26. Acompanhamento do Modelo de Exceléncia em Gestdo — MEG-TR.;

6.27. Acompanhamento do SMEG.

8. Planejamento estratégico
As diretrizes e o planejamento estratégico deste plano séo definidos pela Misséo, Visao, Valores e Diretrizes
conforme descriminado abaixo:
Missédo
Coordenar as atividades relacionadas ao controle interno dos 6rgdos do Municipio de Grandes Rios/PR, sob a
responsabilidade da CCl, zelar pela qualidade e regularidade da aplicacao dos recursos publicos e das a¢des governamentais, com
vistas a aprimorar a gestdo e, agregar valores aos servicos prestados, considerando a relevancia do interesse publico envolvido.
Viséo
Ser referéncia na area de controle interno e reconhecido pela sociedade de Grandes Rios como um 6rgao
fundamental para o fortalecimento dos controles e melhoria dos resultados na gestéo publica.
Valores
Transparéncia, conduta ética, integridade e honestidade, prevaléncia do interesse publico, governanga e senso
de responsabilidade do agente publico, conformidade; preservagdo do erario e do patriménio publico e responsabilidade social.
Diretrizes
Promocao do planejamento das auditorias de cada area especifica, obedecendo as metas propostas, estabelecer
padrbées de auditoria, acompanhar e fiscalizar programas de governo, realizar auditorias nos sistemas Contabil, Financeiro,
Orcamentario e Patrimonial da Administracdo Direta e Indireta, aumento do alcance do Controle Interno, aperfeicoamento de
mecanismos de deteccdo de irregularidades, monitorar as auditorias de exercicios anteriores e estabelecer novas parcerias e manter
as atuais com outros 6rgaos de controle interno.

9. Plano de Trabalho - Auditorias e Inspe¢des e Tomada de Contas Especiais

O Plano Anual de Trabalho tem como objetivo apresentar o planejamento e o dimensionamento das auditorias a
serem realizadas, visando a priorizar a atuagéo preventiva e o atendimento aos padrBes e diretrizes indicados pela legislagdo
correlata.

Apos a identificagdo de deficiéncias ou de areas que necessitam de um trabalho mais especifico, a CCI
determinara a realizagdo de auditoria. Devendo ser observado em cada auditoria, o objetivo especifico a ser alcancado, bem como
a completude dos registros das acdes através de Plano de Trabalho detalhado, e se necessario sera decidido pela Tomada de
Contas Especiais.

PLANO DE TRABALHO

CAMPO CONCEITO
OBJETIVO GERAL Correspondg aquilo que se pret.ende alcanggr o] émbito macro, ou seja, define
0 que a auditoria procura atingir dentro da area de investigacéo sob exame.
Representa o detalhamento do objetivo geral, circunscrevendo a abrangéncia
da Auditoria e estabelecendo os limites de sua atuacao.
Discriminacédo dos nomes dos usuarios que irdo compor a equipe de Auditoria,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESPONSAVEIS .
ou quando héa apenas o Cl.
E a delimitagdo estabelecida para o trabalho de Auditoria. Sendo assim, o
ESCOPO preenchimento do Escopo deve guardar compatibilidade com os objetivos da

Auditoria programada e contemplar os seguintes elementos estruturais:
abrangéncia, oportunidade, profundidade e extensao.

Compreendem os procedimentos, as técnicas e os métodos a serem utilizados,
METODOLOGIA/DEFINICAO DA AMOSTRA | visando atingir os objetivos previstos. Informar o método utilizado para obter-
se uma amostra representativa do universo auditado, indicando da quantidade
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total qual serd a amostra sobra qual serdo aplicados os procedimentos e
técnicas.

Selecionar uma ou pais opc¢des dos métodos de investigagdo para se obter a
METODOLOGIA/TECNICAS DE AUDITORIA evidéncia sobre o tema em exame, transferindo as técnicas solicitadas para a
coluna da direita.

Informar a legislagdo pertinente, especifica e atualizada que dara o suporte
necessario para o embasamento legal do Trabalho de Auditoria.

Deve ser registrada a possibilidade de algum acontecimento vir a impactar
negativamente o trabalho de Auditoria.

Devem ser cadastradas as acdes voltadas a corre¢cdo, minimizagdo ou
prevencéo dos riscos durante a realizacdo dos trabalhos de auditoria.
Sempre que necessario elaborar TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E
ESPECIFICA.

LEGISLAGAO APLICAVEL

RISCOS

CONTRAMEDIDAS

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

PRODUTOS DA AUDITORIA

CAMPO CONCEITO
Em caso de necessidade de adapta¢éo das acfes a serem realizadas no decorrer
PROCEDIMENTOS dos trabalhos, poderéo ser inseridos novos procedimentos que ndo haviam sido

contemplados no plano de trabalho.
Devem ser registradas as verificacdes significativas detectadas pelo auditor

CONSTATAGOES durante a execuc¢édo do trabalho de auditoria.
Tem como objetivo demonstrar a evidéncia que fundamentara e comprovara a
CONSTATACOES/ EVIDENCIAS constatacdo relatada. As evidéncias podem ser fisicas, testemunhais,
documentais, analiticas ou de reexames.
CONSTATACOES/ EVIDENCIAS Devem ser anexados o0s arquivos pertinentes & evidéncia mediante
/ARQUIVOS preenchimento dos campos designados.

Devem ser registrados os erros ou irregularidade que comprometem a eficacia e
a eficiéncia dos procedimentos adotados pela instituicdo. Descrever a
inconformidade com objetividade e apontar, sempre que possivel, os dispositivos
legais infringidos e o periodo da ocorréncia.

JUSTIFICATIVA DO GESTOR E/OU Deve-se dar direito & justificativa e ampla defesa do Gestor e/ou responsavel pelo
RESPONSAVEL DO SETOR AUDITADO setor auditado, ou do servidor que cometeu o erro ou a irregularidade.
Devem ser inseridas a propostas de agao de corre¢ao e/ou melhoria nos controles
RECOMENDACOES apresentados pela Auditoria com a finalidade de contribuir para o bom
funcionamento da instituicdo auditada.
Destina-se & conclusao e finalizagéo da execucgéo do trabalho de Auditoria pelos
respectivos responsaveis. Deve-se inserir a sintese da avaliagédo procedida, sem
repetir as inconformidades ja& apresentadas no Relatério de Auditoria,
posicionando-se quanto ao objetivo geral do trabalho de Auditoria executado.
O Relatério de Auditoria consiste em um documento de carater formal, emitido
pelo Auditor, que refletira os trabalhos dos exames efetuados de acordo com a
RELATORIOS DE AUDITORIA forma e o tipo de Auditoria. O Relatério deve permitir a formagéo de opinido sobre
as atividades realizadas. Verificar se a versdo salva do relatério ndo esta
corrompida.
ARQUIVOS Inclusdo de qualquer arquivo utilizado no trabalho de Auditoria. Devem ser
incluidas tabelas, documentos, graficos e outras espécies de arquivos, enfim,
demais Papéis de Trabalho utilizados durante a execucdo da auditoria.

INCONFORMIDADES

CONCLUSAO

9.1 Auditorias Previstas para o Exercicio de 2023
Os trabalhos de Auditoria que ndo foram concluidos em 2023 deveréo ter sua continuidade em 2023. No decorrer
do financeiro de 2023 poderéo ser incluidos outros setores/departamentos ou atividades para serem objetos de auditorias.
Poderéo ser incluidas Demandas Extraordinarias no PAT de 2023 para serem objeto de auditorias, as situagdes
ocorridas e identificadas da Controladoria Interna ou quando motivadas por outros 6rgdos ou secretarias/departamentos Municipais.
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9.2 Plano de auditorias para exercicio de 2023

MESES
01 | 02 | 03 | 04 | O5 | 06 | O7 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12

AUDITORIA

Auditoria das obras inacabadas, paralisadas, e/ou com
atrasos nos iméveis do municipio.

Auditoria a regularizacdo das averbagBes das
benfeitorias nos iméveis do municipio.

Auditoria sobre a contribuicdo previdenciaria das obras
do municipio

Auditoria sobre desvio de funcdo dos servidores, dos
servidores cedidos.

9.3 Inspecdes Previstas para o Exercicio de 2023

No exercicio de 2023, a UCCI, a fim de racionalizar os recursos humanos disponiveis e buscando aumentar a
area de atuacao do(s) Analista(s) de Controle Interno, trabalhara preferencialmente na elaboragéo de inspeg¢fes nas diversas areas
de atuacdo do municipio. As inspe¢des contemplam um conjunto de procedimentos técnicos com o objetivo de avaliar as agdes
administrativas visando apurar fatos relacionados a deficiéncias nos servigos publicos e no funcionamento dos 6rgaos prestadores
destes, havendo ou néo evidéncias de irregularidades, mantendo acompanhamento das providéncias recomendadas para solucionar
0s atos irregulares e/ou controversos.

No decorrer do exercicio financeiro de 2023 poderdo ser incluidos outros setores/departamentos ou
atividades como objeto de Inspecbes.

As atividades de inspecdo fazem parte das atividades do Controle Interno contemplando o conjunto de
procedimentos técnicos com o objetivo de avaliar as a¢gfes administrativas, visando apurar fatos relacionados a deficiéncias dos
servicos publicos, bem como verificar o funcionamento dos servicos dos érgéos prestadores destes, havendo ou ndo evidéncias de
irregularidades, mantendo acompanhamento das providéncias recomendadas para solucionar os atos irregulares e/ou controversos.

9.4 Detalhamento das Inspecdes — Cronograma Anual — PAT — Exercicio Financeiro de 2023

MESES
01 |02 | 03 |04 | 05|06 |07 |08 |09 101112

INSPECOES

REALIZACAO DE TRABALHO REMOTO - conforme
Decreto Municipal

Processos de Sindicancia ou Inquéritos solicitados ao RH
Controle de horas Extras— conforme Decreto Municipal
Cumprimento da carga horaria com trabalho em todos os
setores

Acompanhamento e Fiscalizagdo da aplicagdo do Auxilio
Financeiro Lei Aldir Blanc (ver datas) — Inciso |l

Atrasos de prazos em encaminhamentos de processos
licitatorios de servicos continuados

Verificar a manutencgéo de veiculos da frota do Municipio
(por amostragem)

Verificagdo dos controles de veiculos
(hodémetros/horimetros, abastecimentos

Controle do almoxarifado (fisico e sistema) e verificagao
de sua rotatividade (por amostragem)

Verificagdo dos controles do patrimbnio  (por
amostragem)

Verificacdo da distribuicdo de cestas basicas (por
amostragem) e estoques

Verificar estoque da farméacia Municipal (por
amostragem)

Verificar atendimentos na saude publica (por
amostragem)

Verificar controle das multas de transito (por
amostragem)




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 01/12/2022 as 21:24:57

DIARIO OFICIAL ELETRONICO  *
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

ndes Rios, Quinta-Feira, 01 de Dezembro de 2022 Edicdo N°: 2646

Verificar controle dos seguros dos veiculos (por
amostragem)

9.5 Perfil de Atuacgéo

As atividades de Auditoria Interna sdo executadas exclusivamente pelos seus servidores em exercicio, uma vez
que a Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e Legislativo da
Administracdo Diretas e indiretas Municipais. Isso, combinado com a autonomia e independéncia do 6rgéo, dao maior confiabilidade
nas atividades de auditoria.

As auditorias desempenhadas sao definidas por varios métodos, sendo estes:

Areas de vulnerabilidade;

Areas que ficaram muito tempo sem receber auditorias;

Demandas de dirigentes para inclusédo de suas Unidades no Plano de Auditorias;
Demandas oriundas do planejamento anual do Municipio de Grandes Rios;
Denuncias e outros tipos de manifestacao;

Alertas de imprensa;

Alta frequéncia de inconformidades;

Impacto para a sociedade;

Volume de recursos;

Relevancia dos Programas/Projetos da Unidade;

Orgamento;

Numero, valor e relevancia de Contratos e Aditamentos;

Numero, valor e relevancia de Convénios, parcerias e ajustes congéneres;

SKSKSKKKKKKLKLKLKLKL.&K

Apontamentos dos 6rgéos de controle externo.

10. Achados de Auditoria

Achado é o resultado da comparagédo entre um critério preestabelecido pela equipe de auditoria durante a fase de
planejamento e a condi¢do real encontrada durante a realizacdo dos exames, comprovada por evidéncias. Tem como objetivo
responder as questdes de auditoria levantadas na fase de planejamento. Também pode ser chamado de constatagdo ou de
observagéo.

Nesse sentido, o achado pode indicar conformidade ou ndo conformidade com o critério, bem como registrar
oportunidades para melhoria ou boas praticas.

As nao conformidades encontradas na comparacao entre o critério e a condi¢cdo, podem envolver impropriedades
e irregularidades.

Os achados de auditoria devem ser revisados e aprovados pelo responsavel pela Controladoria-Geral do municipio
antes de serem apresentados a Unidade Auditada e ao Gestor.

Nesse processo, 0 responsavel pela Controladoria-Geral do Municipio deve se certificar de que estejam
devidamente fundamentados por evidéncias.

Insta mencionar que, é recomendavel que sejam realizadas reunides entre a equipe responsavel pela
Controladoria-Geral do Municipio, de modo a facilitar o nivelamento dos entendimentos e assim, sejam criados facilitadores para a
auditoria a ser realizada.

Requisitos Bésicos

Um achado de auditoria deve ser desenvolvido de forma a apresentar uma base sélida a opiniédo e as propostas
de recomendacéo da equipe de auditoria, atendendo, necessariamente, aos seguintes requisitos basicos:

a) ser relevante para os objetivos dos trabalhos de auditoria;

— agueles achados nao considerados suficientemente relevantes para compor o relatério final devem ser
comunicados a Unidade Auditada por meio de outros instrumentos, como uma notificagdo, por exemplo. Se esses achados nédo
forem capazes de auxiliar no aprimoramento da gestdo ou de evitar casos semelhantes no futuro, poderdo ser mantidos apenas
como papéis de trabalho;

— guando a equipe identificar, no decorrer do trabalho, situacdes relevantes que néo estejam relacionadas
aos objetivos definidos na etapa de planejamento, devera apresenta-las ao Controlador Interno(A) de Auditoria Interna para que se
defina a abordagem a ser adotada e se possivel uma imediata notificacdo a Unidade Auditada. Sendo necesséria a aprovacgao da
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inclusdo no Plano de Auditoria Interna.

b) estar devidamente fundamentado em evidéncias, as quais devem ser capazes de demonstrar que a
situacgao registrada realmente existe ou existiu;

C) ser consistente em cada um de seus componentes de forma clara e objetiva, de forma que mesmo um
terceiro que néo tenha participado da auditoria 0 compreenda e o0 aceite.

10.1 componentes
O desenvolvimento dos achados de auditoria deve contemplar quatro componentes principais, quais sejam: critério, condi¢cdo, causa
e efeito.
a) Critério (o que deveria ser)
E o padrao utilizado para avaliar se o objeto auditado atende, excede ou esta aquém do desempenho esperado.
E definido na fase de planejamento.

b)  Condigdo ou Situacdo Encontrada (o que &)
Situacgéo existente, identificada e documentada durante a fase de execugao da auditoria. Pode ser evidenciada de
diversas formas, dependendo das técnicas de auditoria empregadas.

C) Causa

E a razdo para a existéncia de diferenca entre critério e condicdo, ou seja, entre a situacdo esperada e a
encontrada. Explica porque a situacdo encontrada existe, esclarecendo o que permite que ela se configure da forma como esta.

Sendo assim, € imprescindivel que a equipe de auditoria se empenhe em descobrir a causa raiz, ou seja, a causa
primeira, mais profunda e mais importante da condigdo. Para tanto, é necessario levantar hipéteses sobre quais fontes poderéo
acarretar as situagfes encontradas.

A determinacdo da causa raiz pode ser complexa. Em alguns casos, varios fatores, com diferentes graus de
influéncia podem se combinar para formar a causa raiz de uma situacéo encontrada, ou a causa raiz pode estar relacionada a uma
questao mais ampla, como a cultura organizacional. Sendo assim, é possivel que sejam identificadas apenas causas intermediarias
para algumas situacoes.

Importante ressaltar que, preferencialmente, a recomendacéo emitida ao final do trabalho deve estar
diretamente relacionada a causa raiz. Quando se atua na causa raiz, é possivel eliminar ou reduzir a probabilidade de reincidéncia
da situacao negativa encontrada e contribuir mais diretamente para o aprimoramento da gestao.

d) Efeito

E a consequéncia da divergéncia entre a condigdo e o critério. Pode ser positivo, correspondendo a beneficios
alcangados, ou negativo, correspondendo ao risco ou exposi¢do que sofre o objeto de auditoria ou a Unidade Auditada, por nédo
estar conforme o padrdo esperado.

Trata-se do impacto da diferenga entre o referencial utilizado pelo auditor (critério) e a situacao real encontrada
durante a auditoria (condigéo).

O efeito pode ser existente, quando ja se trata de um fato resultante da condigdo, ou potencial (risco), quando ha
exposicao, sem que tenha sido detectado efeito real. O exemplo mais comum de efeito € o prejuizo ao erario.

11. Selegdo de Amostras

A selecdo das amostras de processos administrativos, empenhos, prestacdes de contas do terceiro setor,
processos licitatérios e outros elementos alvo de fiscalizagdo, analise, auditoria, controle e acompanhamento levard em
consideracgéo os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

a) Materialidade: representa o montante de recursos orgamentarios ou financeiros/materiais alocados e/ou o
volume de bens e valores efetivamente geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato,
atividade, processo, procedimento ou ag&o);

b) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questdo, situagdo ou unidade
administrativa em relagdo a atividade desenvolvida pela municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado por 6rgao da
administragdo direta do executivo municipal;

c) Criticidade: representa as situagdes criticas efetivas ou potenciais a serem controladas, identificadas em
uma unidade organizacional alvo de fiscalizagdo. Trata-se da composi¢cdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério desta Controladoria
Geral do Municipio e/ou por conta de apontamentos anteriores de controle interno;

d) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de procedimentos, processos e agbes
do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.

A quantidade de amostras — ou a totalidade dos objetos de andlise — serdo definidas caso a caso, conforme o tipo
de documento ou o tipo de exame a ser realizado.
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12. Auditorias Extraordinérias
As auditorias extraordinarias, diferentemente das planejadas, tém sua origem em demandas do Gestor da
Entidade Municipal, tendo, portanto j& definido o foco de atuacéo da auditoria.
Considerando o foco, a equipe de auditoria definird a metodologia, procedimentos de andlise, recursos a serem
utilizados e prazo para a realizagéo dos trabalhos, podendo ampliar sua extenséo, se necessario 0s objetivos da auditoria interna.
As Auditorias Extraordinarias nédo estéo contempladas no PAACI/PAT — Plano Anual de Atividades de Controle
Interno, que foi planejado pela equipe de auditoria e aprovado pelo Gestor da Entidade Municipal, sendo assim, esse tipo de auditoria
deve ser provocado por alguma das seguintes origens:
Por determinacao ou solicitagcdo do Gestor Municipal;
Por solicitacdo dos 6rgaos de Controle Externo;
Por informacgé&o do Tribunal de Contas do Estado do Parang;
Por solicitagdo da PGM — Procuradoria-Geral do Municipio;
Por solicitacdo dos conselhos municipais;

Denuncia e/ou representacdes no ambito da Gestao municipal, por meio de ouvidoria ou outro canal que o

PeeleiElR

cidadao vier a utilizar.
As auditorias extraordinarias seguem as mesmas regras das ordinarias no sentido de planejamento e execucao.

13. Compromisso Institucional

Esta Controladoria se compromete a realizar de forma técnica, ética, responsavel, independente e imparcial, os
exames e acompanhamentos propostos, cumprindo assim o papel de auxiliar a administracdo da Gestdo M municipal em seu
trabalho de gestéo.

Da mesma forma, esta Controladoria se compromete a tratar de forma correta e adequada os dados, informacdes,
fotos e demais documentos que analisar ou guardar, fisica ou eletronicamente — bem como a redigir despachos, pareceres, relatorios
e conclusdes levando em conta ndo s6 os aspectos formais relativos as auditorias, mas também os humanos, preservando as
pessoas envolvidas da melhor maneira possivel, ainda que seja necessario informar eventualmente erros, desvios e fraudes, de
modo que a observacgao técnica prevaleca sempre, impedindo colocagfes subjetivas, emocionais e adjetivas que possam ampliar
as impressdes acerca dos fatos apontados.

14. Fases da Auditoria

Planejamento da Auditoria (preparagao prévia);
Auditoria in loco ou a distancia na Unidade;
Relatdrio preliminar de auditoria;

Andlise das contestacées;

Relatério final de auditoria (com as recomendacdes);
Acompanhamento.

ourwODE

15. Matriz de Riscos 2023

A matriz de risco é subsidio para a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna.

A realizacdo das auditorias tem como base o Plano supracitado e considera também as demandas e solicitages
do Gestor da Entidade, do Controlador-Geral, dos Secretarios Municipais e dos cidadaos, assim como dos 6rgaos de controle
externo, em conformidade com critérios de materialidade, relevancia, oportunidade e risco.

Apos a realizacao dos trabalhos, o planejamento é reavaliado com base nos resultados obtidos, e retroalimentado
com acdes de aperfeicoamento, principalmente no que relacione ao sistema de avaliac&@o de riscos.

No que se refere a abordagem do Risco de Auditoria sob a perspectiva geral, seu objetivo é identificar e priorizar
auditorias potenciais em secretarias e 6rgdos mais complexos, a fim de otimizar a alocagéo dos técnicos em trabalhos focados nas
areas mais relevantes e que resultem na reducao dos riscos.

Foram selecionados os critérios que mais expressavam a “Probabilidade do Risco” e o “Impacto do Risco”, de
forma que, conjugando esses enfoques, fosse possivel definir sobre quais pontos de controle merecem maior atencao.

15.1 Avaliacédo de Riscos

Para o exercicio de 2023, a Auditoria Interna desenvolveu andlise e avaliagdo de riscos, com a finalidade de
identificar, medir e priorizar problemas inerentes a gestdo da municipalidade, a fim de se eleger as areas mais significativas para
acompanhamentos, monitoramentos, exames e auditorias, maximizando a eficacia dos efeitos dos trabalhos do controle interno do
executivo.

O processo de avaliacdo de riscos desta Auditoria Interna seguiu 0os passos abaixo:
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Levantamento de exames de controles internos anteriores;
Levantamento de apontamentos do controle externo;

Tabulacao de indicadores numéricos dos dados levantados,

Definicdo das prioridades de atuagdo, com base nos dados levantados e
Estabelecimento do cronograma de ac¢des de monitoramento e exames.

SAIE A

A Auditoria Interna atribuiu pontuacdo a diversas atividades, procedimentos e atos administrativos em geral,
fazendo a concentracdo da probabilidade de ocorréncia dos riscos com o impacto que 0s mesmos podem causar nos objetivos e/ou
na gestdo da municipalidade como um todo.

As andlises quantitativas desta Auditoria Interna geralmente utilizam as escalas em tela e as exemplificadas
abaixo, para fornecer um melhor panorama das classifica¢cdes de probabilidades e impacto inerentes aos riscos em estudo. Em
situages reais, essas escalas sdo elaboradas de modo compativel com o contexto e os objetivos especificos da atividade objeto
da avaliacdo dos riscos.

Abaixo segue tabela de quantificacdo de impacto que o risco causara, com as respectivas descri¢des:

Quadro 1 - Critérios de Impacto dos Riscos

Impacto Inerente ao Risco-2023

Magnitude Descricao |

Minimo impacto nos objetivos (Estratégicos, Operacionais, de Informacéo, Comunicacgdo, Divulgagdo
ou de Conformidade). Degradacéo de operacgfes ou atividades de processos, projetos ou programas
Muito Baixo da organizacgdo, porém, causando impactos minimos nos objetivos de prazo, custo, qualidade, 1
escopo, imagem ou relacionados ao atendimento de metas, padrdes ou a capacidade de entrega de
produtos/ servigos as partes interessadas (internos / externos).

Pequeno impacto nos objetivos (Estratégicos, Operacionais, de Informagdo, Comunicacéo,
Divulgacao ou de Conformidade). Degradacgéo de operacgdes ou atividades de processos, projetos ou 2
programas da organizagao, causando impactos pequenos nos objetivos.

Moderado impacto nos objetivos (Estratégicos, Operacionais, de Informacdo, Comunicacéo,
Médio Divulgacao ou de Confo_rmidade). Interrupgéo_ de opera96e§ ou gtivi_dades de processos, projetos ou
programas da organizagdo, causando impactos significativos nos objetivos, porém
recuperaveis.

Significativo impacto nos objetivos (Estratégicos, Operacionais, de Informac¢do, Comunicagao,
Alto Divulgacéo ou de Conformidade). Interrupcdo de operagfes ou atividades de processos, projetos ou 4
programas da organizacgao, causando impactos de reversdo muito dificil nos objetivos.

Catastrofico impacto nos objetivos (Estratégicos, Operacionais, de Informag¢do, Comunicagéo,
Divulgacao ou de Conformidade). Paralisacao de operagées ou atividades de processos, projetos ou 5
programas da organizagao, causando impactos irreversiveis / catastréficos nos objetivos.

*Abaixo segue tabela de quantificacdo de probabilidade de ocorréncia do risco, com as respectivas descri¢des:
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Quadro 2 — Critérios de Probabilidade dos Riscos

Probabilidade Inerente ao Risco-2023

Magnitude Descrigdo I

Evento improvavel de ocorrer. Excepcionalmente podera até ocorrer, porém, ndo ha elementos ou
informagdes que indiquem essa possibilidade.

Evento raro de ocorrer. O evento podera ocorrer de forma inesperada, havendo poucos elementos 5
ou informacdes que indicam essa possibilidade.

Evento possivel de ocorrer. Ha elementos e/ou informagdes que indicam modernamente essa

Muito Baixo

Médio S 3
possibilidade.

Alto Evento provavel de ocorrer. E esperado que o evento ocorra, pois, os elementos e as informagdes 4
disponiveis indicam de forma consistente essa possibilidade.
Evento praticamente certo de ocorrer. Inequivocamente o evento ocorrera, 5

pois, os elementos e as informacdes disponiveis indicam claramente essa possibilidade.

Tendo-se as escalas de classificacdo do nivel de risco e as escalas relativas a probabilidade de ocorréncia e
impacto, esta Controladoria aplicou as avaliagdes preliminares a sua matriz de risco e chegou ao nivel de risco inerente (NRI) de
um evento, que € o nivel de risco antes da consideracéo das respostas que a gestao adota, incluindo controles internos, para reduzir
a probabilidade do evento e/ou os seus impactos nos objetivos, resultando assim da combinacdo da probabilidade com o impacto,
conforme as tabelas anteriores.

A politica de gestéo de riscos geralmente estabelece categorias para classificar os niveis de riscos resultantes do
processo de andlise, sejam inerentes ou residuais, de modo consistente com o seu nivel de exposicdo ao risco, como as
exemplificadas no Quadro 3, abaixo descrito.

Segundo o TCU — Tribunal de Contas de Unido, a finalidade da avaliagdo de riscos € auxiliar na tomada de
decisdes, com base nos resultados da andlise de riscos, sobre quais riscos necessitam de tratamento e a prioridade para a
implementag&o dos devidos tratamentos.

A avaliacao envolve comparar o nivel de risco com os critérios de riscos estabelecidos, para determinar se o risco
e sua magnitude é aceitavel ou toleravel, ou se algum tratamento € exigido.

Nessa etapa, portanto, se faz uso da compreensao e do nivel dos riscos obtidos na etapa de andlise de riscos,
para assim tomar as decisdes acerca de acdes, dos riscos analisados e em especial:

a) se um determinado risco precisa de tratamento e a prioridade para isso;
D)  se uma determinada atividade deve ser realizada, reduzida ou descontinuada;

C) se controles devem ser implementados, modificados ou apenas mantidos.

ApOs a acgdo para apoiar o processo de avaliacdo de riscos, a meta é estabelecer critérios para priorizacéo e
tratamento (exposi¢ao ao risco, nivel recomendado de aten¢éo, tempo de resposta requerido, comunicagao etc.), associados aos
niveis de risco.

Desta forma, neste caso esta Controladoria aplicou os critérios abaixo:

Quadro 3 — Critérios de Priorizacdo e Tratamentos dos Riscos

Critérios de Priorizagdo e Tratamento de Riscos - 2023

Risco muito baixo Nivel muito abaixo da exposi¢éo ao risco aceitavel

Nivel abaixo de exposicao ao risco aceitavel

Risco médio Nivel exato de exposigdo ao risco aceitavel
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Risco alto Nivel acima de exposicéo ao risco aceitavel

Nivel de risco muito acima de exposicao ao risco aceitavel

Matriz de Risco — Probabilidade x Impacto
Pontuacdo Maxima Total dos Riscos por Classificacéo

MATRIZ DE RISCO DE CONTROLE INTERNO 2023

Muito Alto
5

Alto
4

Médio
IMPACTO 3

Muito baixo
1

Muito Baixa Muito Alta
1 5

PROBABILIDADE

Com base, portanto, em todos esses critérios e classificacdes, esta Controladoria estabeleceu sua programacao
anual, levando-se em conta os riscos inerentes a cada area de acéo, além da capacidade laboral do setor, conforme Anexo | deste
plano.

16. Cronograma dos Trabalhos Para o Ano de 2023
Os trabalhos serdo desenvolvidos pela equipe de auditoria, tendo como linha mestra de referéncia, os pontos
delineados, conforme Anexo II.

17. Vigénciado PAACI/PAT
Os trabalhos serao iniciados a partir do dia 02 de janeiro de 2023 e transcorrerao até o final do exercicio financeiro
de 2023.

18. Disposigdes Finais

O planejamento das atividades do departamento de auditoria sera levado ao conhecimento do Controlador-Geral
do Municipio e ao Chefe do Poder de cada Orgéo, e seu resultado apresentado, em Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT),
ao final do exercicio de 2023.

Ao longo do exercicio, poderédo ocorrer demandas e solicitagcdes de auditorias de forma extraordinéria, as quais
serdo atendidas conforme seu grau de prioridade.
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ANEXO | - MATRIZ DE RISCOS 2023

Classificacédo dos Pontos de Controle com avaliagdo de riscos elaborado pela Auditoria Interna

.Tlpo de . Procedimento Probab!lldade do Impa}cto do Pyl
Procedimento Sugerido Risco Risco
Verificar se as contratacdes
Compras. . F
1 . o observaram as disposicdes 4 5
Procedimentos licitatérios . . S
contidas na Lei de Licitagfes.
Verificagéo de todos os parametros
e funcionalidades do site do Orgéo
Verificar atualizacdo do Municipal de Grandes Rios/Pr,
2 site considerando o] Portal da 1 1
Transparéncia e a Lei de Acesso a
Informacéo.
Analise de prestac¢des de Auditar as prestacGes de contas e
3 contas oriundas de possivel apontamento de 4 3
Repasses/Subvencdes irregularidades
Verificar se as informagcBes que
4 AtualizacOes do Site TCE — | estéo inseridas no site do TCE, esta
COVID-19 em conformidade com valores 4 5
liquidados.
Avaliar se os precatérios judiciais e
Passivos contingentes. demais passivos contingentes
5 Reconhecimento de estédo sendo devidamente 2 4 8
precatdrios judiciais. reconhecidos e evidenciados no
balanco patrimonial.
Verificar se os registros analiticos
ST de bens de carater permanente
Bens moveis, imoveis. ~ -
X estdo sendo realizados contendo 1 3
6 Registro e controle. . ~ -
informacdes necessarias e
eficientes para sua caracterizagéo.
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Verificar se as areas do
7 Bens moveis, Imoveis. Almoxarifado e do Patrimoénio de
Normatizacéo. cada Orgédo estdo normatizadas,
e se sdo seguidos.
Pessoal. Fungéo de Verificar se o Orgéo atende ao
confianga e cargos em disposto em lei, quanto ao
8 comissao. percentual de provimento nos
Atendimento ao percentual cargos de funcdes de confianca e
minimo. nos cargos em comissao.
Avaliar se as prestagbes de
9 Terceiro Setor. Repasse. contas do terceiro setor estdo
regulares.
Avaliar se os valores gastos com
Frota. Gastos com ~ 7 .
10 ~ a manutencdo dos veiculos esta
manutencao. )
maior que o seu valor venal.
= Avaliar procedimentos de
Frota. Manutengao ~ .
11 . manutencées  preventivas e
preventiva - p
corretivas da frota de veiculos.
Verificar se foram realizadas
Despesas. h ~
o despesas consideradas ndo
Realizacdo de despesas ; ) .
12 - autorizadas, irregulares e lesivas
irregulares. PSRN )
. . ao patriménio publico, ilegais e/ou
Despesas improprias. N
ilegitimas.
Despesas. Avaliar se foram realizadas
13 Realizagdo sem prévio despesas sem emisséo de prévio
empenho. empenho.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
EXERCICIO DE 2023

MONITORAMENTOS - Janeiro a Dezembro

Descricao Responsavel Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez

GERENCIAMENTO DE RISCO

Elaborar programa de

auditoria de
monitoramento da CGM
efetivacdo do plano de

controle.

Fornlallz_ar o] _apetlte e CGM
tolerancia ao risco.

Ifjentlflcar 0s eventos de CGM
risco.

Estal:_)elecer respostas CGM
aos riscos.

Estabelecer plano de

controle para minimizar CGM
0S riscos.

Definir indicadores. CGM
Criar relatério dos riscos CGM

mapeados.

Acompanhar e conferir a
conformidade dos CGM
processos mapeados.

PUBLICAGOES E RELATORIOS ANUAIS

Elaboracao de relatério
anual com os resultados
e dados obtidos pelo
PAACI/PAT.

CGM

Publicagdo do Relatério

Anual da PAAC/PAT. CGM

Elaboracdo do relatério
das medidas adotadas
contra Fraude e
Corrupcéo.

Publicagdo do relatério
das medidas adotadas
contra Fraude e
Corrupcao.

CGM

CGM
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PROCESSOS INTERNOS

Elaborar programa de

auditoria. CGM

Publicagéo do

PAACI/PAT. CeM

Elaboracdo do Plano de

Integridade da CGM. CGM

Publicacdo do Plano de

Integridade da CGM. CGM

Elaboracdo de
memorandos, despachos
e etc. (de acordo com a
demanda).

CGM

Andlise de Prestacdo de
Contas oriundas do Setor
de Convénios-
Repasses/Subvencgdes
para OSCs (de acordo com
a demanda).

Andlise de Tomada de
Contas Especial,
instauradas de acordo com
as devidas Portarias e CGM
comunicadas ao Tribunal
de Contas do Estado (de
acordo com a demanda)

CGM

Reuniao com a
Controladora Geral do
Municipio, planejamento e
demandas.

CGM

Acompanhamento e
implantacéo do Cddigo de
Etica Do Servidor Publico
Municipal da
Administracdo Direta e CGM
Indireta. Elaboracdo de
Manual de Condutas e
Realizacéo de
Treinamentos.

Acompanhamento das
publicages do Jornal CGM
Oficial.

Elaboracdo do Manual do
MROSC - Marco Regulatério
para as Organizacbes da CGM
Sociedade Civil baseado na Lei
Federal n°® 13.204/15.

AUDITORIAS/ACOMPANHAMENTOS
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Analise/Acompanhamento  de

Licitacdes. CGM

Verificar se a cultura da ética e
integridades estao CGM
sendo aplicados.

Verificar/ Acompanhar

atualizacéo do Site do Municipio. CGM

Auditoria/Acompanhamento na
Secretaria Municipal de Saude,
verificar as despesas liquidadas,
referente as receitas COVID-19.

CGM

Auditoria/Acompanhamento na
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social verificar CGM
as despesas liquidadas,
referente as receitas COVID-19.

Auditoria/Acompanhamento dos
Contratos do Municipio e suas CGM
publicagfes.

Auditoria/Acompanhamento
junto ao setor “COMPRAS’,
verificar a insercao de CGM
informacdes no site do TCE,
COVID-19.
Auditoria/Acompanhamento no
setor “T.l.”, verificar todas as
funcionalidades do Portal da CGM
Transparéncia do
Municipio,COVID-19.

CONTROLE PREVENTIVO DE FRAUDE E CORRUPC}AO
Identificar através da Matriz

de Riscos, processos

vulneraveis a fraude e CGM
corrupgao.

Elaborar normativa

estabelecendo sobre a

adogcdo de medidas contra CGM
fraude e corrupcéo.

Implementacdo da gestdo de

risco de fraude e corrupgéo. CGM

Verificar periodicamente o
conhecimento e aplicagdo das
medidas contra fraude e CGM
corrugdo
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Elaboracdo de palestra com
todos os servidores, sobre a
adocdo de medidas contra CGM
fraude e corrupcao.

Palestra sobre a adocédo de
medidas contra fraude e

corrupgao. CGM
Avaliacdo sobre efetividade
da aplicacdo das medidas
contra fraude e corrupgcédo e CGM

possiveis ajustes e
modificacdes.
CONTROLE PREVENTIVO DE FRAUDE E CORRUPQAO

RAINT 2023 — Levantamento,
Discussdo e Avaliagdo do

Plano de Auditoria 2023 - SIST.
Elaboracdo e Publicacdo do ONLINE
Plano de Auditoria Anual de

2023.

Total de Atividades Desenvolvidas

Descrigao Responsavel Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

PCA — Levantamento de
dados, preparagcdo e
organizacao de
documentos para a
realizacdo da Prestagdo
de Contas Anual.

CONTROLE ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

Controle Orgcamentario da

CGM

CGM CGM
Relatério de
acompanhamento da
receita e da despesa e CGM
acompanhamento da
execucdo orcamentaria
Acompanhamento de
créditos adicionais abertos

o CGM
no Municipio, bem como
das anulacdes realizadas
Acompanhamento da
Divida Fundada Municipal CGM
Acompanhamento de
valores pagos a titulo de CGM

subvencéo as entidades
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Acompanhamento dos

Valores Pagos relativos a CGM
didrias e confeccdo de

relatorios

Acompanhamento de

valores relativos a restos a

pagar, bem como CGM
cancelamentos e
pagamentos realizados.
Acompanhamento de

despesas com telefonia CGM
movel.

Cumprimento de

realizacdo da receita,

com a apresentacdo de CGM
justificativa quando

necessario

Acompanhamento de

gastos com  energia

elétrica pela Prefeitura CGM
Municipal

Acompanhamento  dos

gastos com combustivel CGM
pela Prefeitura Municipal
Acompanhamento de

gastos com agua e
saneamento pela CGM
Prefeitura Municipal

Acompanhamento  dos

valores pagos a titulo de

vale- transporte aos CGM
servidores da Prefeitura

Municipal

Acompanhamento  das

receitas referentes a

alienagédo de Ativos, bem CGM
como aplicagdo da

mesma

Acompanhamento  das

despesas com telefonia CGM
fixa pela Prefeitura

Municipal

Acompanhamento  dos

valores gastos com

publicidade ceM
Acompanhamento Da
implantacéo do
almoxarifado da Prefeitura CeM
Municipal

Acompanhamento dos

repasses realizados ao CGM
Legislativo

Acompanhamento dos

gastos da manutengéo e CGM
desenvolvimento do

ensino
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Acompanhamento dos
valores aplicados através
do adiantamento  de
pequenas despesas e
liberacéo de novos
adiantamentos

Acompanhamento da
aplicacdo nas acdes e CGM
servicos publicos de saude

CGM

Acompanhamento da
instalacdo e custos com CGM
aparelhos rasteadores

Acompanhamento se o
municipio esta respeitando
a cota minima de cargos CGM
em comissdo reservadas
aos servidores efetivos.

Andlise do orcamento da
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Social,
com a indicacdo de pontos
passiveis de melhorias

FOLHA DE PAGAMENTO

Andlise das admissdes e
demissoes realizadas,
com acompanhamento do
atendimento as
Legislacbes pertinentes, CGM
principalmente a LC
173/2020 e geragdo de
relatério de vagas
ocupadas

Controle de horas extras CGM

Acompanhamento do
Gasto com pessoal
Acompanhamento e
arquivo do relatério anual CGM
de pessoal (RAP)
Acompanhamento de
valores negativos em folha CGM
de pagamento

SIAFIC

Acompanhamento da
implantacdo pelos setores
responsaveis do web
Servico no municipio.
E-PREVENCAO
Acompanhamento e envio
das informacdes relativas
ao E-prevencdo para o CGM
Tribunal de Contas da
Unido.

PROCESSOS INTERNOS
Elaboracao de
memorandos, despachos e

CGM

CGM

CGM
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etc. (de acordo com a
demanda).

Reunido com a
Controladora Geral do
Municipio, planejamento e
demandas.

Envio de frequéncia e
informagéo funcional aos
setores responséavel, bem CGM
como controle e marcagéo
de férias
Acompanhamento dos
contratos firmados
relativos a locacdo de
veiculos
Acompanhamento das
publicacbes do Diario
Oficial de Contas do CGM
Tribunal de Contas do
Parana.
Acompanhamento dos
Processos de Sindicancia CGM
gue gerem dano ao erario
Acompanhamento de
envio do médulo de Obras
através do SISOP para o CGM
Tribunal de Contas do
Parana

Analise de Processos e
confeccdo de despachos
Confeccdo e atualizagéo
de relatério constando CGM
ordenadores de despesas
Realizacédo de calculos de
custos para elaboracéo de
impacto orcamentario -
financeiro

OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

Acompanhamento das
demandas recebidas

CGM

CGM

CGM

CGM

através da  Ouvidoria CeM
Publica Municipal

Confeccéo c~1e relatério CGM
anual de gestdo

Acompanhamento de

Legislagbes Federais que

possam impactar no setor CGM
de Ouvidoria  Publica

Municipal

Acompanhamento do
atendimento por parte da

Prefeitura Municipal das CGM
Legislagbes pertinentes a
Transparéncia

Acom_panhamento dos SIC CGM
recebidos

Acompanhamento e CGM

recebimento das
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Ouvidorias relacionadas
ao descumprimento das
medidas de combate a
Covid-19

Apoio a Secretaria
Municipal de Saulde para
implementacao da
Quvidoria SUS

MODELO DE EXCELENCIA EM GESTAO

Conferéncia de envio das
documentagtes
pertinentes ao Tribunal de

CGM

Contas de Grandes Rios CGM
por parte dos setores
responsaveis

Organizacdo dos
procedimentos

necessarios para
circularizacéao nos CGM
almoxarifados da

Prefeitura  Municipal e

realizagdo de inventario

Confeccéo de
p_roc~ed|mentos legais que CGM
dispdem sobre o

encerramento de exercicio

Total de Atividades Desenvolvidas

ANEXO Il
QUADRO | — Detalhamento das Atividades — Cronograma Anual — PAT
Exercicio Financeiro 2023

ATIVIDADES/ACOES Jan |Fev |Mar | Abr [Mai [Jun |[Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Fiscalizar e acompanhar a
disponibilidade das
informagbes no Portal de
Transparéncia do Municipio
pelos setores competentes.
Acompanhar os servicos de
Ouvidoria instituido pela Lei
de Acesso & Informacao.
Elaborar o Relatério de
Controle Interno das Contas
de cada Poder do Exercicio
Financeiro, que integrara a
Prestacdo de Contas Anual,
cumprindo as obrigacGes
impostas pelo TCE/PR.

Elaborar o PAT para 2023

Acompanhar o limite de
gastos com pessoal e em
caso de extrapolagédo solicitar
quais medidas foram tomadas
para reconducao dos limites;
Acompanhar a elaboracéo,
revisdio e publicacdo do
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Relatério de Gestdo Fiscal-
RGF.

Acompanhar a elaboracéo,
revisdo e publicagdo do
Relatdrio Resumido de
Execucédo Orcamentaria-
RREO.

Acompanhar a elaboracao,
revisdio e publicacdo dos
Anexos da Lei 4.320/64.
Acompanhar a elaboracao,
revisdo e publicacdo das
LicitacBes e Contratos.
Acompanhar a elaboracéo,
revisdo e publicacdo das
contratagfes e ou
exoneracgfes de Pessoal.
Acompanhar a elaboracao,
revisdo e publicacdo das
LEIS, DECRETOS E
PORTARIAS.

Acompanhar e fiscalizar os
Atos das Transferéncias
Voluntarias Municipais,
incluindo o fechamento
bimestaral do SIT e avaliagao
e circunstanciados,
acompanhamento dos
processos de Prestacdo de
Contas Via SIT/e-contas .
Acompanhar as realizacdes
das Audiéncias
quadrimestrais de avaliagédo
das Metas Fiscais.
Assessorar a Administracdo
Municipal por meio de
realizacdo e emissdo de
Pareceres, Relatdrios e
Recomendagdes quando
identificadas irregularidades
ou ineficiéncias.
Encaminhamento e respostas
dos questionarios de Controle
Interno dos Auxiliares de ClI,
com Recomendacdes
cabiveis

Encaminhamento e respostas
dos questionarios de Controle
Externo do TCE, MINISTEIO
PUBLICO, TCU, CONTROLE
SOCIAL E OUTROS com as
devidas Recomendacgdes
cabiveis.

Participar de capacitacdes
Especificas e correlatas de
areas dos temas passiveis de
serem auditadas.
Acompanhamento da
Alimentagé&o e do Fechamento
do SIM-AP e SIAP.
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Verificar o Cumprimento das
Metas da LDO, LDO e LOA
Acompanhamento do
cumprimento dos Limites da
Educacéo, FUNDEB e
SAUDE.

Acompanhamento do Limite
Fixado para a Divida
Consolidada.
Acompanhamento dos Limites
das Operagfes de Crédito —
Financiamentos.
Acompanhamento de Alertas
e Adverténcias do TCE com
verificagdo das  medidas
saneadoras adotadas.
Acompanhamento Diario das
Publicag6es do Diario Oficial
do TCE.

Acompanhamento dos
demonstrativos legais dos
Atos de Pessoal ao TCE
(SIAP).

Verificar efentuais
fracionamentos de processos
licitatorios em contratacdes
diretas.

Verificar por amostragem os
processos licitatérios e da
regularidade de check list de
todas as modalidades de
licitacGes pelos responsaveis,
com as RECOMENDACOES
CABIVEIS.

Analisar as contratacfes
diretas por emergéncia ndo
caracterizada.
Acompanhamento das
alteracdes em Atendimento a
Lei Previdéncia do RPPS.
Acompanhamento das
alteracdes em Atendimento a
Lei Previdéncia do RGPS.
Fiscalizagdo no Portal de
Transparéncia da Publicacéo
Detalhada dos Gastos com
Publicidade e Propaganda.
Fiscalizacdo no Portal de
Transparéncia da Publicacédo
Detalhada dos Gastos com
Diarias e suas prestacdes de
contas.

Fiscalizacdo no setor de
Recursos  Humanos  dos
controles de cumprimento das
horas trabalhadas de todos os
servidores.

Acompanhar as informacdes
de empréstimos consignados
emitidas pelo RH
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Acompanhar os gastos com
cartdes corporativos junto ao
RH

Acompanhamento de
Balancos e Anexos de
Balancoes previstos no Art.
101 da Lei 4.320/64
estruturado conforme
DCASP, estabelecidos no
MPCASP — STN e NBCT 16.6
do CONCELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE (BP,
BO, DF, DVP, DFV e NOTAS
EXPLICATIVAS

Verificagdo e
acompanhamento dos
controles  elaborados  por
todos os setores da Gestéao,
inclusive se foram divulgados
e compreendidos por todos os
servidores envolvidos nos
processos

Legenda:
CGM - Controladoria Geral do Municipio

Concluséo

Serao elaboradas e revisadas as Instru¢cdes Normativas, Instrugées Técnicas, Ordens de Servigos, sempre que
se entender necessario, e que fizerem parte do rol de competéncias da Controladoria Interna.

O Cronograma de execugdo, por ndo ser fixo, podera sofrer alteragdes em funcéo de fatores imprevisiveis ou
supervenientes, podendo ser alterado, suprimindo em parte ou ampliado em funcéo de fatores externos ou internos que venha a
prejudicar ou influenciar sua execugao no periodo estipulado. Ademais, a definicao de diretrizes e areas de fiscalizacao prioritarias
nao impedira a realizacao de fiscalizag6es fora do escopo tracado no PAT 2023. Os resultados das agdes de auditoria serdo levados
ao conhecimento do Gestor do Orgéo e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as providéncias
que se fizerem necessarias.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informacdes as unidades executoras, independente
do cronograma previsto, sendo que a recusa de informag6es ou o embaraco dos trabalhos serdo comunicados oficialmente ao
Gestor e citada em relatdrios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa, ser responsabilizado na forma
da lei.

A Controladoria Interna se coloca a disposi¢éo para contribuir em todas as areas a que for chamada em seu mister
institucional, podendo para todas as situa¢des contar com a colaboracgdo das areas técnicas da Gestéo.

Por fim, publique-se este plano para o conhecimento e divulgagcao no ambito administrativo da Gestao pertinente.

Grandes Rios, 01 de dezembro de 2022

Mariana Lucio
CONTROLADORIA INTERNA
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APROVO O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — PAACI
APROVO O PLANO ANUAL DE TRABALHO — PAT

Publique-se e cumpra-se.

Grandes Rios, 01 de dezembro de 2022.

Antonio Ribeiro da Silva
Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE TRABALHO
CONTROLADORIA INTERNA

MUNICIPIO DE
GRANDES RIOS-PR.

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023

| — INTRODUCAO

O ¢6rgdo de Controle Interno do Municipio de Grandes Rios - PR., apresenta o PLANO ANUAL DE
TRABALHO - PAT, que estabelece o planejamento de ac¢des de auditorias, inspecdes, verificacdes e demais atividades, aderente
a legislacao aplicavel e as orientagdes emanadas pelos 6rgdos de controle, com base nos riscos aferidos e de forma a priorizar a
sua atuacéo preventiva a serem realizadas no exercicio de 2023, no ambito do Poder Executivo Municipal.

O PAT, no exercicio financeiro de 2023, possui como objetivo principal, firmar, por meio de um
cronograma, as atividades previstas até o final do exercicio, estabelecendo prioridades, racionalizando o tempo ao nivel da
capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais. E ainda, busca a partir das atividades planejadas, a identificagcdo
de ineficiéncias e se 0s processos e sistemas administrativos e operacionais, das areas verificadas, estdo sendo conduzidos de
acordo com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficacia,
buscando razoavel seguranca no cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis ao setor publico.

Também é objeto a verificagdo através da execugao das agdes do PAR, identificar se os controles internos
existentes, sdo suficientes para garantir a confiabilidade das informacBes e a efetividade dos procedimentos, permitindo a
elaboracdo de recomendagfes que visem a melhoria continua na gestédo dos recursos publicos, evitando desperdicios, mau uso e
danos ao patriménio do Municipio.

Il - FUNDAMENTACAO
Conforme a Constituicdo Federal, nos arts. 31, 70 e 74, em conjunto com a Lei Complementar n°
101/2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), que em seu artigo, °59 apresenta que a fiscalizagcdo do Municipio sera exercida pelo
Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo e pelos sistemas de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
na forma da lei, como também nos ditames da Lei Federal n°® 4320/64 e Lei Complementar Estadual n°® 113/2005.
Considerando o artigo,° 53 da Lei Organica do Municipio de Grandes Rios - PR, o qual dispde que “a
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracédo direta,
indireta e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade (...) sera exercida, nos termos da Lei Complementar
Federal, pela Camara Municipal (...) e pelo Controle Interno de cada Poder”.
Ademais , cabe ao Controle Interno do Municipio cumprir e ser regido pelas normas especificas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR e demais legislagcdes de 6rgdos superiores.
Il — OBJETIVOS
O Plano anual de Trabalho do Controle Interno para o Exercicio de 2023, tem por objetivos:
a) Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos;
b) Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos das unidades, orientando
modificagdes quando necessério;
c) Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizagdo dos recursos publicos, gerando uma
melhor gestdo administrativa;
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d) Verifica e acompanhar o cumprimento das orientagdes e Recomendagbes Administrativas emitidas pelo
TCE/PR e pelo Ministério Publico;

e) Analisar processos de LicitagBes, Dispensas e Inexigibilidades;

f) Elaborar e Emitir Parecer sobre as Presta¢gBes de contas Anuais do Poder Executivo do Municipio, da
administracd@o direta, dos fundos especiais, da autarquia e da fundagéo a serem julgadas pelo Tribunal de
contas do Estado do Parana e Camara Municipal de Vereadores;

g) Acompanhar o processo de transferéncias voluntarias via Sistema Integrado de Transferéncias — SIT e a
publicagdo de suas informag6es no Portal da Transparéncia;

h) Acompanhar o cumprimento dos indices constitucionais nas areas da saude, educagao, além do FUNDEB,;

i) Elaborar e Revisar as Instru¢cdes Normativas, Técnicas e de Servigo, em conjunto com as Secretarias e a
equipe técnica do Municipio;

i) Acompanhar o processo de alimentacao e disponibilizacao das informacdes de obras publicas no Sistema de
Informag6es Municipais Acompanhamento Mensal — SIM-AM e no Portal de Transparéncia.

IV — FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAT 2023
O planejamento das atividades que compde o PAT, para o exercicio de 2023, foi orientado considerando
0S seguintes fatores:
a) A disponibilidade de recursos materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria de Controle
Interno;
b) As normas que regem a Administra¢@o Publica;
c) O Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA);
d) Determinagdes emanadas pelo Ministério Publico e TCE/PR,;
e) Fragilidades ou auséncias de Controles observados, nas Secretarias, Departamentos e Setores observados;
f)  Volume de trabalhos obrigatérios para cumprimento de normas legais;
g) Materialidade: representa o montante dos recursos orgamentarios e financeiros alocados em um especifico
ponto de controle;
h) Relevancia: refere-se as areas consideradas estratégicas ou prioritarias nos instrumentos de planejamento;
i) Criticidade: representa as situacdes criticas, efetivas ou potenciais a serem controladas, retratando as
situacdes com maior suscetibilidade as impropriedades ou ilegalidades em uma unidade organizacional.

ATIVIDADES/ACOES 01 |02 |03 |04 |05 |06 |0O7 |08 |09 |10 |11 |12
Fiscalizar e acompanhar, por amostragem, a
disponibilidade das informacdes no Portal de
Transparéncia pelos setores competentes.
Monitoramento das Recomenda¢Bes emitidas pela
Controladoria Interna
Acompanhar as A¢6es da Ouvidoria, instituida pela Lei de
Acesso a Informacgao, com emisséo de relatério informativo
mensal
Elaborar o Relatério Anual de Controle Interno, que servira
de base para A¢bes do Controle Interno — PCA.
Elaborar o PAT para o exercicio seguinte
Acompanhar os indices de despesas com pessoal e, em
caso de extrapolacdo, solicitar informacdes sobre as
medidas foram adotadas para reconducéo aos limites.
Acompanhar a elaboracdo, revisdo e publicagdo do
Relatério de Gestao Fiscal (RGF) e, acompanhar a
realizacdo das Audiéncias Publicas da Gestéo.
Acompanhamento dos limites Constitucionais de aplicacdo
em Saude, Educacéo e Fundeb
Acompanhamento do limite fixado para Divida
Consolidada, e do Limite das operagdes de crédito -
Financiamentos
Acompanhamento da emissdo de alertas e adverténcia
pelo TCE com verificagdo das medidas saneadoras
adotadas
Acompanhamento diério das publicagdes no Diario Oficial
do TCE
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Acompanhamento dos demonstrativos legais dos atos de
pessoal ao TCE (SIAP)

Verificar eventuais fracionamentos em contratacdes
diretas

Verificacdo de Processos Licitatérios, Inexigibilidade e
Dispensa

Acompanhamento das alteragBes sem atendimento a Lei
Previdenciaria do RGPS e RPPS

Fiscalizagcdo no Portal de Transparéncia da publicacdo
detalhada dos gastos com publicidade e propaganda
Relatério com apresentacdo das atividades por esta
Controladoria Interna ao Gestor da Entidade
Acompanhamento da implantacdo do plano de acgdo do
SIAFIC — Decreto n° 10540/2020

Verificagdo do cumprimento da homologacdo de
recomendacdes do TCE na area de Assisténcia Social
Acompanhamento dos demonstrativos legais do SIM-AM
ao TCE.

Acompanhamento dos demonstrativos legais do SIT ao
TCE.

Acompanhamento das A¢des dos fiscais de Contratos.

QUADRO | - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES — CRONOGRAMA ANUAL - PAT - 2023
V- PLANO DE TRABALHO — AUDITORIAS E INSPECOES

O Plano Anual de Trabalho tem como objetivo apresentar o planejamento e o dimensionamento das auditorias
a serem realizadas, visando a atuacéo preventiva e o atendimento aos padrdes e diretrizes indicados pela Legislacéo correlata.

Apos a identificagdo de deficiéncias ou de éareas que necessitam de um trabalho mais especifico, a
Controladoria Interna designara a elaboracao de um trabalho de Auditoria.

Devendo ser observado em cada auditoria, o objetivo especifico a ser alcangado, bem como a completude dos
registros através de Plano de Trabalho detalhado.

PLANO DE TRABALHO

OBJETIVO GERAL Corresponde aquilo que se pretende alcancar no &mbito macro, ou seja, define o que a
auditoria procura atingir dentro da 4rea de investigacéo sob exame.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Representam o detalhamento do objetivo geral, circunscrevendo a abrangéncia da
Auditoria e estabelecendo os limites de sua atuacéo.

EQUIPE Discriminacéo do(s) nome(s) dos usuarios que irdo compor a equipe de Auditoria.

ESCOPO E a delimitacéo estabelecida para o trabalho de Auditoria. Sendo assim, o preenchimento

do Escopo deve guardar compatibilidade com os objetivos da Auditoria programada e
contempla os seguintes elementos estruturais:

a) Abrangéncia;

b) Oportunidade;

c) Profundidade;

d) Extenséo.
METODDOLOGIA/DEFINICAO DA | Compreendem os procedimentos, as técnicas e os métodos a serem utilizados, visando
AMOSTRA atingir os objetivos previstos. Informar o método utilizado para obter-se uma amostra
representativa do universo a ser auditado, indicando da quantidade total, qual sera a
amostra sobre a qual serdo aplicados os procedimentos e técnicas.
METODOLOGIA/TECNICAS DE | Selecionar uma ou mais opcdes dos métodos de investigacdo para se obter a evidéncia

AUDITORIA sobre 0 assunto em exame, transferindo as técnicas solicitadas para a coluna da direita.

LEGISLACAO APLICADA Informar a legislagdo pertinente, especifica e atualizada que dara suporte necessario para
0 embasamento legal do Trabalho de Auditoria.

RISCOS Deve ser registrada a possibilidade de algum acontecimento vir a impactar negativamente
o trabalho de Auditoria.

CONTRAMEDIDAS Devem ser cadastradas as agdes voltadas a correcdo, minimizagdo ou prevencao dos

riscos durante a realizacdo dos Trabalhos de Auditoria.

PRODUTOS DA AUDITORIA |
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CAMPO CONCEITO
PROCEDIMENTOS E caso de necessidade de adaptagdo das a¢des a serem realizadas no decorrer do trabalho,
poderdo ser inseridos novos procedimentos que ndo haviam sido contemplados no plano
de trabalho.
CONSTATACOES Devem ser registradas as verificagdes significativas detectadas pelo auditor durante a

execucdo do Trabalho de Auditoria.

CONSTATACOES/EVIDENCIAS Tem como objetivo demonstra a evidéncia que fundamentara e comprovara a constatacao
relatada. As evidéncias podem ser Fisicas, Testemunhais, Documentais, Analiticas ou de

Reexames.
CON§TATAQC)ES/ Devem se anexados 0s arquivos pertinentes & evidéncia, mediante o preenchimento dos
EVIDENCIAS / ARQUIVOS campos designados.
INCONFORMIDADES Devem ser registrados os erros ou irregularidades que comprometem a eficacia e a

eficiéncia dos procedimentos adotados pela instituicdo. Descrever a inconformidade com
objetividade e apontar, sempre que possivel, os dispositivos legais infringidos e o periodo
de ocorréncia.

RECOMENDACOES Devem ser inseridas as propostas de acdo de correcdo e/ou melhoria nos controles
apresentados pela Auditoria com a finalidade de contribuir para o bom funcionamento do
Setor e/ou da Instituicdo Auditada.

CONCLUSAO Destina-se & concluséo e finalizacédo da execucao do trabalho de Auditoria pelos respectivos
responsaveis. Deve-se inserir a sintese da avaliagdo procedida, sem repetir as
inconformidades j& apresentadas no Relatorio de Auditoria, posicionando-se quanto ao
objetivo geral do trabalho de Auditoria executado.

RELATORIOS DE AUDITORIA O Relatério de Auditoria consiste em um documento de carater formal, emitido pelo Auditor,
que refletird os resultados dos exames efetuados de acordo com a forma e o tipo de
Auditoria. O relatério deve permitir a formagdo de opinido sobre as atividades realizadas.
Verificar se a versdo salva do relatério ndo esta corrompida.

ARQUIVOS Inclusdo de qualquer arquivo utilizado no Trabalho de Auditoria. Devem ser incluidas
tabelas, documentos, graficos e outras espécies de arquivos, enfim, demais Papeis de

Trabalho utilizados durante a execucdo da Auditoria.

V.l — AUDITORIAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2023
Os trabalhos de auditoria ndo concluidos no exercicio de 2022, devem ter sua continuidade no exercicio de
2023. No decorrer do exercicio de 2023 poderédo ser incluidos outros setores/departamentos ou atividades para serem objeto de
auditorias.
Poderao ser incluidas Demandas Extraordinarias no PAT 2023 para serem objeto de auditorias, as situagdes
ocorridas e identificadas no decorrer das atividades da Controladoria Interna ou quando motivadas por outros érgaos, setores ou
secretarias.

AUDITORIA 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Auditoria por amostragem nas
obras inacabadas/paralisadas

Auditoria de verificagdo quanto ao
cumprimento da Certificagdo junto
a Previdéncia

Auditoria na frota

Auditoria no Almoxarifado

QUADRO Il — PLANO ANUAL DE AUDITORIAS / EXERCICIO DE 2023

V.1l - INSPECOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2023

No exercicio de 2023, a Unidade de Controle Interno, a fim de racionalizar os recursos humanos disponiveis e
buscando aumentar a area de atuagéo dos Analistas de Controle Interno, trabalhara preferencialmente na elaboracéo de inspegées
nas diversas areas de atuacao da Instituicao. As inspe¢8es contemplam um conjunto de procedimentos técnicos com o objetivo de
avaliar as a¢des administrativas visando apurar fatos relacionados as deficiéncias nos servicos publicos e no funcionamento dos
orgdos prestadores destes, havendo ou ndo evidéncias de irregularidades, mantendo acompanhamento das providéncias
recomendadas para solucionar os atos irregulares e/ou controversos.

No decorrer do exercicio de 2023 poderao ser incluidos outros setores/departamentos ou atividades como
objeto de Inspecbes.
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As atividades de inspecdo fazem parte das atividades do Controle Interno, contemplando o conjunto de
procedimentos técnicos com o objetivo de avaliar as a¢cdes administrativas, visando apurar fatos relacionados a deficiéncias dos
servicos prestados, bem como verificar o funcionamento dos servigcos dos 6rgdos prestadores destes, havendo ou ndo evidéncias
de irregularidades, mantendo acompanhamento das providéncias recomendadas para solucionar os atos irregulares e/ou

controversos.

INSPECOES 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 [10 |11 |12
Processos de Sindicancia ou Inquéritos solicitados
ao RH

Verificagdo por amostragem da documentagdo
exigida nos pagamentos efetuados, e a
regularidade dos empenhos, liquidacdes e
pagamentos  (inclusive a regular ordem
cronoldgica)

Acompanhar o envio das informagdes relativas &s
obras ao SIM-AM (Sistema de Informacdes
Municipais — acompanhamento Mensal) que
devem ser compativeis com o Portal de
Transparéncia

Obras em atraso, cumprimento do cronograma de
execucdo, por amostragem.

Averbacao das benfeitorias nos imoveis
Verificagé@o de servidores em desvio de funcdo
Inspec¢éo na Tributagdo

Inspecdo nas licitagBes, contratos (empenhos,

liquidagbes, pagamentos — cronologia dos
pagamentos) por amostragem
inspecdes de Processos Licitatdrios,

Inexigibilidade e Dispensa

QUADRO Il - DETALHAMENTO DAS INSPECOES CRONOGRAMA ANUAL - PAT — EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023.

V- Concluséo

Serao elaboradas e revisadas as Instru¢cdes Normativas, Instrugées Técnicas, Ordens de Servigos, sempre que se entender, e que
fizerem parte do rol de competéncia da Controladoria Interna.

O Cronograma de execugao por néo ser fixo, podera sofrer alteragdes em virtude de fatores imprevisiveis ou
supervenientes, podendo ser alterados, suprimindo em parte ou ampliando em funcéo de fatores externos ou internos que venham
a prejudicar ou influenciar sua execucao no periodo estipulado. Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizagao prioritarias
nao impedira a realizacao de fiscalizag6es fora do escopo tracado no PAT 2023. Os resultados das agdes de auditoria serdo levados
ao conhecimento do Gestor e dos Responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as providéncias que se
fizerem necessérias.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informag8es as unidades executoras, independente
do cronograma previsto, sendo que a recusa de informag6es ou 0 embaraco dos trabalhos serd comunicada oficialmente ao Gestor
e citada nos relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Por fim, publica-se este plano ao conhecimento e divulgagao no &mbito da Gestéo, apds aprovacao formal do
Gestor.

Grandes Rios, 01 de dezembro de 2022

Mariana Lucio
CONTROLADORIA INTERNA
Decreto n® 01/2021
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