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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS

Estado do Parana

Decreto N2 278/2022

Disp6e sobre a abertura de Crédito adicional suplementar no
Orgamento Programa de 2022, aprovado pela Lei Municipal

1256/2021 de 23 de novembro de 2021.

Decreta:

Artigo 12 - Fica aberto no corrente exercicio o crédito adicional
suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 720.903,59 (setecentos e vinte mil
novecentos e trés reais e cinqlienta e nove centavos), destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagao(des)

Secretaria Municipal de Administra¢do

Atividades da Divisdo de Recursos Humanos

OBRIGACOES PATRONAIS

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Atividades da Divisdo de Administracdo
DIARIAS - CIVIL
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal de Finangas

Atividades do Gabinete do Secretario de Finangas

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Atividades da Divisdo de Obras

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Divisio de Cemitério Municipal

R$ 18.600,00

R$ 6.500,00

R$ 900,00

R$ 24.000,00

R$ 56.005,00

R$ 4.500,00

RS 141.371,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr R$ 196,73
06 Secretaria Municipal de Educagio
06.003.12.361.1201.2.023  Atividades da Divisdao de Fundeb - Fundeb 40%
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 889,53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS

Estado do Parana

SUBVENCOES SOCIAIS
FUNDEF 40% - Recursos do Tesouro - Ex. Corrente

Aquisi¢@o de géneros alimenticios para a Alimentacio Escolar
MATERIAL DE CONSUMO
MDE/Merenda Creche / FNDE

Remuneracio Profissionais de Educagao - Fundeb 60%
OBRIGACOES PATRONAIS
FUNDEF 60% - Recursos do Tesouro - Ex. Corrente

Atividades do Transporte Escolar/PNATE B
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Programa Nacional de Transporte Escolar

Execucao Convenio Transporte Escolar SEED
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
PNATE-Estadual

Encargos Execucao Salario Educagdo ~
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Saldrio Educagdo - Recursos do Tesouro - Ex. Corrente

Departamento de Ensino Fundamental
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

10% Sobre Transferéncias Constitucionais - Recursos do Tesou

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
10% Sobre Transferéncias Constitucionais - Recursos do Tesou

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10% Sobre Transferéncias Constitucionais - Recursos do Tesou

Atividades do gabinete da Secretaria de Educagio
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10% Sobre Transferéncias Constitucionais - Recursos do Tesou

Secretaria Municipal de Satde Publica

Agdes do Programa da Saude da Familia
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
Bloco Custeio das Agoes e servicos Publicos de Satide

Consoércio Intergestores Parand Saide
MATERIAL DE CONSUMO
Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T

Atividades do Hospital Municipal
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Bloco Custeio das Acoes e servigos Publicos de Satide

Divisido de Laboratorio
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
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R$ 18.833,82

R$ 1.396,78

R$ 2.526,04

R$ 8.310,64

R$ 2.529,34

R$25.050,00

RS 8.965,00

R$ 36.372,50

RS 1.880,00

R$ 107.408,15

R$ 40,86

R$ 36.660,00

R$ 30.000,00

R$ 10.000,00

R$ 30.000,00

R$ 1.500,00

R$ 56.600,00
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Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T

Divisdo de Radiologia
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T

OBRIGACOES PATRONAIS
Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T

VIGIASUS
MATERIAL DE CONSUMO
VIGILANCIA EM SAUDE

Departamento de Epidemiologia
OBRIGACOES PATRONAIS
Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Atividades da Secretaria de Assistencia Social

OBRIGACOES PATRONAIS

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Manutengio do Conselho Tutelar
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Piso Paranaense de Assisténcia Social .
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Bloco de Financiamento da Prote¢do Social Bdsica- SUAS

Incentivo Familia Paranaense
MATERIAL DE CONSUMO
Bloco de Financiamento da Prote¢do Social Basica- SUAS

Manutengio dos servicos de atendimento a crianca e ao adolescente
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal do Transporte

Atividades da Divisdo Rodoviaria

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Departamento de Esportes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
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R$ 6.902,99

R$ 798,63

RS 4.200,00

R$ 2.583,93

R$ 270,85

R$ 2.000,00

R$ 1.360,00

R$ 82,00

RS 3.000,00

R$12.377,50

R$ 1.505,96

R$ 20.000,00

R$ 4.500,00

R$ 6.956,00
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OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Encargos Especiais

Amortizacao Principal e Encargos Precatérios

SENTENCAS JUDICIAIS

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Total Suplementacao:

Executivo Municipal

Atividades do Gabinete do Prefeito

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Sistema de Controle Interno
DIARIAS - CIVIL
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal de Administra¢do

Atividades do Gabinete do Secretario de Administragdo
DIARIAS - CIVIL

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Atividades da Divisdo de Identificacdo
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Compras

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal de Educagio

Atividades do Ensino Pré Escolar

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FUNDEF 60% - Recursos do Tesouro - Ex. Corrente

R$10.306,36

R$ 10.250,18

R$ 720.903,59

RS 2.635,70

R$ 1.000,00

R$ 4.000,00

RS 1.400,00

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 1.400,00

R$ 1.000,00

R$ 2.050,00

R$ 1.815,00

RS 1.500,00

R$ 2.000,00
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07 Secretaria Municipal de Satde Piblica
07.002.10.304.1003.2.192  VIGIASUS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01497 VIGILANCIA EM SAUDE RS 4.200,00
13 Secretaria Municipal de Planejamento
13.001.04.121.2901.2.155  Atividades da Secretaria Municipal de Planejamento
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr R$ 12.632,50
14 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
14.001.18.541.1801.2.143 Departamento de Meio Ambiente
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr R$ 15.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACC)ES PATRONAIS
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 3.075,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr R$ 1.791,30
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr R$ 1.578,00
14.001.18.541.1801.2.196 GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr R$ 18.500,00
88 Encargos Especiais
88.001.28.843.3301.2.059  Resgate da Divida INSS/FGTS/SANEPAR
3.2.90.21.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr R$ 10.000,00
Total Reducao: R$ 90.103,54
Resumo por Fonte
Fonte Descrigao Valor Reduzido Valor Suplementado
1000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corrente 83.377,50 83.377.50
Total 83.377,50 83.377,50

Estado do Parana

Artigo 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, 24 de novembro de 2022.

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Decreto n® 295 de 19 de Dezembro de 2022.

“Dispoe sobre o novo mandato do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente conforme a Lei Municipal n°® 956/2015.

O Prefeito Municipal de Grandes Rios Antdnio Ribeiro da
Silva, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com a Lei Municipal n® 956/2015 em seu art. 14. 15 a 16.

DECRETA:

Art. 1° - Nomeio os membros do CMDCA — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, titulares
e suplentes empossados nos cargos de Membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente.

Art. 2° Perderd o mandato o conselheiro (a) que tiver
auséncia Injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
05(cinco) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses a contar
da primeira auséncia. Ou procedimentos incompativeis com a
dignidade das funcdes.

Representantes da Secretaria
Administracdo

Titular: Julio Cesar Ferreira dos Santos
Suplente: Cassio Bernabe da Silva

Municipal de

Representante da Secretaria Municipal de Agricultura
Titular: Jhonatan Reginaldo dos Santos
Suplente: Maria José lolanda de Carvalho

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

T: Maria Helena Correa

S: Aline Gabriela de Abreu

Representante da Secretaria Municipal de Educacéo:
T: Marcia Pereira de Oliveira Santos
S: Neuma Aparecida dos Santos Ribeiro

Representante da Secretaria Municipal de Esporte e
Cultura:

T: Maicon Gleison Ribeiro

S: Divoncir Vidal dos Santos

Representante da Secretaria Municipal da Saude:
T: Sueli Adriana Ferreira Teixeira
S: Marinalva Barbosa da Silva Coelho

Representantes da Igreja Evangélica com base territorial
no Municipio

T: Samuel Rodrigues

S: Sonia Yastrebov

Representante da entidade de atendimento a crianca e ao
adolescente

T: Cibelli da Silva Aleixo

S: Francisca Elaine Pinheiro Laverdi

Representante da Pastoral da Crianga
T: Maria Luzia Lacerda Laveia
S: Cleide Dias Melo

Representante de Servicos Socioassistenciais basica
especializados:

T: Sueli de Fatima Muquiuti de Lima

S: Lourencgo Batista

Representantes de Pais Mestres e funcionarios da
Instituicdo de atendimento & Crianca e ao Adolescente.
T: Gislaine Pereira Ferreira

S: Ana Paula Luz da Silva

T: Talita Karen Souza de Lima

S: Maria Lenice Alves Maduro

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Grandes Rios, Estado do Parana,
aos 19 de Dezembro de 2022.

Antonio Ribeiro da Silva
Prefeito Municipal

LEI N.°© 1341 /2022.
19/12/2022

SUMULA: DISPOE SOBRE ATUALIZACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GRANDES
RIOS/PR — PME (ALTERA A LEI N° 1.189/2020) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12, Fica atualizado redagdo do Plano
Municipal de Educacdo de Grandes Rios/PR - PME, com
vigéncia até a data de 31 de agosto de 2025, na forma do
anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no art.
214 da constituicao federal.

Art. 22. A presente lei entra em vigor na data
de sua publicacéo, alterando Lei n°® 1.189/2020 no que |he for
contrério.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal de
Grandes Rios, Estado do Parana, em 19 de dezembro de
2022.

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito
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ANEXO ORIGINAL (Lei 1076/2018)

ANEXO NOVO
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META1: EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA)
“Universalizar, até 2016, a
educacéo infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educagéo infantil em
creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PNE”.

META1: EDUCACAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA)
“Universalizar, até 2016, a
educacéo infantil na pré-escola
para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacgéo infantil em
creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PNE”.

Estratégia 1:

Mobilizar a comunidade a fim de
matricular as criancas de 04 e 05
anos na Educacé&o Infantil.
Estratégia 1.1:

Definir, em regime de colaboracédo
entre a Unido, o Estado e o
Municipio metas de expansdo das
respectivas redes publicas de
educacgéo infantil segundo padréo
de qualidade, considerando as
peculiaridades locais.

Estratégia 1.2:

Realizar, periodicamente, em
regime de colaboragéo,
levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até 03
tres anos, como forma de planejar a
oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta. Através de
pesquisas, minicenso e chamada
publica e parceria com a Secretaria
de Saude e Assisténcia Social.
Estratégial.3:

Manter e ampliar, em regime de
colaboragdo e respeitando as
normas de acessibilidade,
programa nacional de construcéo e
reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicéo de
equipamentos, visando a expansao
e a melhoria da rede fisica de
escolas publica de educagdo
infantil.

Estratégia 1.4:

Promover a formacédo inicial e
continuada dos (as) profissionais da
educacgéo infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento
por profissionais com formagéo
superior;

Estratégia 1.5:

Priorizar o acesso a educagdo
infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional
especializado  complementar e
suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, e a
transversalidade da educagéo
especial nessa etapa da educagao
basica;

Estratégia 1.6:

Encaminhar para programas de
orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulagdo das areas de
educacdo, salde e assisténcia
social, com foco no
desenvolvimento  integral  das
criancas de até 3 (trés) anos de
idade;

Estratégia 1.7:

Preservar as especificidades da
educacdo infantil na organizacdo

Estratégia 1:

Mobilizar a comunidade a fim de
matricular as criangas de 04 e 05
anos na Educacéo Infantil.
Estratégia 1.1:

Definir, em regime de colaboragdo
entre a Unido, o Estado e o
Municipio metas de expansdo das
respectivas redes publicas de
educacgédo infantil segundo padrédo
de qualidade, considerando as
peculiaridades locais.

Estratégia 1.2:

Realizar, periodicamente, em
regime de colaboragao,
levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até 03
tres anos, como forma de planejar a
oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta. Através de
pesquisas, minicenso e chamada
publica e parceria com a Secretaria
de Saude e Assisténcia Social.
Estratégial.3:

Manter e ampliar, em regime de
colaboragdo e respeitando as
normas de acessibilidade,
programa nacional de construcéo e
reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicéo de
equipamentos, visando a expansao
e a melhoria da rede fisica de
escolas publica de educagéo
infantil.

Estratégia 1.4:

Promover a formacdo inicial e
continuada dos (as) profissionais da
educacéo infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento
por profissionais com formagéo
superior;

Estratégia 1.5:

Priorizar o acesso a educagdo
infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, e a
transversalidade da educacéo
especial nessa etapa da educagédo
basica;

Estratégia 1.6:

Encaminhar para programas de
orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulacdo das areas de
educacdo, salde e assisténcia
social, com foco no
desenvolvimento  integral  das
criangas de até 3 (trés) anos de
idade;

Estratégia 1.7:

Preservar as especificidades da
educacdo infantil na organizacdo

das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianca de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade,
e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a)
aluno (a) de 6 (seis) anos de idade
no ensino fundamental.

Estratégia 1.8:

Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na
educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em
colaboragao com as familias e com
os 6rgdos publicos de assisténcia
social, satde e protecéo a infancia;

das redes escolares, garantindo o
atendimento da crianga de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a
parédmetros nacionais de qualidade,
e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a)
aluno (a) de 6 (seis) anos de idade
no ensino fundamental.

Estratégia 1.8:

Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na
educacéo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em
colaboragao com as familias e com
os 6rgdos publicos de assisténcia
social, satde e protecéo a infancia;

Estratégia 1.9:

Implantar no transporte escolar das
criancas da Educacdo Infantil
monitores para acompanhar e
garantir a seguranga das criancas
desta faixa etaria.

META 2: ENSINO
FUNDAMENTAL
“Universalizar o ensino

fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME”.

META 2: ENSINO FUNDAMENTAL
“Universalizar o] ensino
fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME”.

Estratégias 2.1: Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de
renda, bem como das situagdes de
discriminagdo,  preconceitos e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de  condigdes
adequadas para 0 sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em
colaboragéo com as familias e com
6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;
Estratégia 2.2:

Promover a relagdo das escolas
com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para
a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de
criagdo e difuséo cultural;
Estratégia 2.3:

Incentivar a participacdo dos pais
ou responsaveis no
acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias;

Estratégia 2.4:

Desenvolver formas alternativas de
oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender
aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de
carater itinerante;

Estratégias 2.1: Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de
renda, bem como das situagdes de
discriminagdo,  preconceitos e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de  condicdes
adequadas para 0 sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em
colaboragéo com as familias e com
6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecéo a infancia,
adolescéncia e juventude;
Estratégia 2.2:

Promover a relagdo das escolas
com instituicdes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para
a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de
criagdo e difusdo cultural;
Estratégia 2.3:

Incentivar a participagdo dos pais
ou responsaveis no
acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias;

Estratégia 2.4:

Desenvolver formas alternativas de
oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender
aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de
carater itinerante;
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Estratégia 2.5:

Reformar, ampliar e realizar
adequacdo do espaco fisico,
reparos geral do espago fisico e das
instalacdes elétricas das escolas da
Rede Municipal.

Estratégia 2.5:

Reformar, ampliar e realizar
adequacdo do espaco fisico,
reparos geral do espago fisico e das
instalacdes elétricas das escolas da
Rede Municipal.
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Estratégia 2.6:

Investir em aquisicdo de material
didatico pedagdgico, apostilados e
formagdo continuada especifica
para professores da rede municipal,
incentivando e monitorando para
que as praticas pedagdgicas sejam
contextualizadas e eficazes para
alcancar todos os alunos.

META 3: ENSINO MEDIO (15 A 17
ANOS)

“Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento) .

A Meta 3 preveé a universalizagéo do
Ensino Médio no Brasil respeitando
a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LDB), que define: Art.10
Os Estados incumbir-se-&o de: VI —
assegurar o ensino fundamental e
oferecer, com prioridade, o ensino
médio a todos que o demandarem,
respeitando o disposto no art. 38
desta Lei.

Jaalein®12.061, de 27 de outubro
de 2009. Dispde sobre a garantia de
assegurar o acesso de todos (as) os
(as) interessados (as) ao Ensino
Médio Publico. Portanto a
competéncia do Ensino Médio é dos
estados.

META 3: ENSINO MEDIO (15 A 17
ANOS)

“Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento) ”.

A Meta 3 preveé a universalizacéo do
Ensino Médio no Brasil respeitando
a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LDB), que define: Art.10
Os Estados incumbir-se-&do de: VI —
assegurar o ensino fundamental e
oferecer, com prioridade, o ensino
médio a todos que o demandarem,
respeitando o disposto no art. 38
desta Lei.

Jaalein®12.061, de 27 de outubro
de 2009. Dispde sobre a garantia de
assegurar o acesso de todos (as) os
(as) interessados (as) ao Ensino
Médio Publico. Portanto a
competéncia do Ensino Médio é dos
estados.

Estratégia 3.1:

Diagnosticar a demanda de 15 a 17
anos que ndo estdo na escola,
realizar um trabalho de
sensibilizagdo e busca dos alunos
para matricular e concluir o Ensino
Médio.

Estratégia 3.1:

Diagnosticar a demanda de 15 a 17
anos que ndo estdo na escola, a
rede estadual deve realizar um
trabalho de sensibilizagéo,
anuncios, visitas, parcerias com
entidades, Conselho  Tutelar,
Assisténcia Social, redes sociais e
outros para busca dos alunos, para
matricular e concluir o Ensino
Médio.

META 4: EDUCACAO ESPECIAL
“Universalizar, para a populagéo de
4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional
especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos
ou conveniados”.

META 4: EDUCACAO ESPECIAL
“Universalizar, para a populagédo de
4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o
acesso a educagdo béasica e ao
atendimento educacional
especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos
ou conveniados”.

Promover, no prazo de vigéncia
deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas
de O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou  superdotagéo,
observado o que dispbe a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996,

Promover, no prazo de vigéncia
deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas
de O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou  superdotagéo,
observado o que dispde a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996,

que estabelece as diretrizes e
bases da educag&o nacional;
Estratégia 4.2:

Implantar, ao longo deste PME,
salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacéo continuada de
professores e professoras para o
atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas;
Estratégia 4.3:

Manter e ampliar programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicBes
publicas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as)
com deficiéncia por meio da
adequacdo arquitetdnica, da oferta
de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico
préprio e de recursos de tecnologia
assistida, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos (as)
alunos (as) com altas habilidades
ou superdotacéo;

Estratégia 4.4:

Garantir se for possivel, de acordo
com as condigfes orcamentarias a
oferta de educagdo bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua,
aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto n° 5.626, de 22 de

que estabelece as diretrizes e
bases da educag&o nacional,
Estratégia 4.2:

Implantar, ao longo deste PME,
salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacao continuada de
professores e professoras para o
atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas;
Estratégia 4.3:

Manter e ampliar programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicBes
publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as)
com deficiéncia por meio da
adequacdo arquitetonica, da oferta
de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico
préprio e de recursos de tecnologia
assistida, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos (as)
alunos (as) com altas habilidades
ou superdotacéo;

Estratégia 4.4:

Garantir se for possivel, de acordo
com as condigfes orgamentarias a
oferta de educag&o bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua,
aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto n° 5.626, de 22 de

dezembro de 2005, e dos arts. 24 e
30 da Convengéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adogdo do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdo-
cegos;

Estratégia 4.5:

Promover a articulagéo Inter setorial
entre 6rgdos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e
adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade
superior & faixa etaria de
escolarizagdo obrigatdria, de forma
a assegurar a atencdo integral ao
longo da vida.

dezembro de 2005, e dos arts. 24 e
30 da Convengéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adogdo do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdo-
cegos;

Estratégia 4.5:

Promover a articulagdo Inter setorial
entre 6rgdos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento
escolar, na educagéo de jovens e
adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de
escolarizagdo obrigatdria, de forma
a assegurar a atencdo integral ao
longo da vida.

Estratégia 4.1:

Estratégia 4.1:

Estratégia 4.6:
Garantir a partir do ano de 2021, a
contratacdo de um psicélogo e
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fonoaudiélogo  pela  prefeitura
municipal para atender os alunos de
zero a trés anos (creche), educagéo
Infanti e Ensino Fundamental
séries iniciais, se necessarias séries
finais, fomentando a oferta e
atendimento educacional
especializado.
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MESTA 5: ALFABETIZACAO
“Alfabetizar todas as criangas, de
acordo com a BNCC no maximo,
até o final do 2° (segundo) ano do
ensino fundamental”.

MESTA 5: ALFABETIZACAO
“Alfabetizar todas as criangas, de
acordo com a BNCC no maximo,
até o final do 22 (segundo) ano do
ensino fundamental”.

Estratégia 5.1:

Estruturar 0s processos
pedagdgicos de alfabetizacéo, nos
anos iniciais do ensino

fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e
valorizacdo dos (as) professores
(as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de
todas as criangas;

Estratégia 5.2:

Utilizar instrumentos de avaliac&o,
periddicos e especificos para aferir
a alfabetizacdo das criancas,
aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e
as escolas a criarem o0s respectivos
instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

Estratégia 5.3:

Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de
praticas pedagobgicas inovadoras
que assegurem a alfabetizagdo e
favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as
diversas abordagens
metodolégicas e sua efetividade;
Estratégia 5.4:

Promover e estimular a formacéo
inicial e continuada de professores
(as) para a alfabetizagdo de
criancas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre
programas de  poés-graduagdo
stricto sensu e agdes de formagao
continuada de professores (as) para
a alfabetizacgéo;

Estratégia 5.1:

Estruturar 0s processos
pedagdgicos de alfabetizagéo, nos
anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagéo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacéo plena
de todas as criangas;

Estratégia 5.2:

Utilizar instrumentos de avaliagao,
periédicos e especificos para aferir
a alfabetizacdo das criangas,
aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e
as escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do segundo ano do
ensino fundamental;

Estratégia 5.3:

Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de
praticas pedagoégicas inovadoras
gue assegurem a alfabetizagdo e
favoregam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as
diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;
Estratégia 5.4:

Promover e estimular a formagao
inicial e continuada de professores
(as) para a alfabetizacdo de
criangas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e
praticas pedagégicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre
programas de  poés-graduagdo
stricto sensu e agOes de formagéao
continuada de professores (as) para
a alfabetizacéo;

Estratégia 6.1:

Promover, com o apoio da Uniéo, a
oferta de educacéo basica publica
em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano
letivo, com a ampliag&o progressiva
da jornada de professores em uma
Unica escola;

Estratégia 6.2:

Instituir, em regime de colaboragéo,
programa de construcéo de escolas
com padrdo arquitetdnico e de
mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em
situac&o de vulnerabilidade social;
Estratégia 6.3: Institucionalizar e
manter, em regime de colaboragéo,
programa nacional de ampliagéo e
reestruturacéo das escolas
publicas, por meio da instalagéo de

quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de
informatica, espagos para

atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos,
bem como da producéo de material
didatico e da formagé&o de recursos
humanos para a educagdo em
tempo integral;

Estratégia 6.4: Atender as escolas
do campo e de comunidades
indigenas e quilombolas na oferta
de educacdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

Estratégia 6.5: Adotar medidas
para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

Estratégia 6.1:

Promover, com o apoio da Uniéo, a
oferta de educagdo bésica publica
em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano
letivo, com a ampliag&o progressiva
da jornada de professores em uma
Unica escola;

Estratégia 6.2:

Instituir, em regime de colaboragéo,
programa de construcao de escolas
com padrdo arquitetonico e de
mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em
situac&o de vulnerabilidade social;
Estratégia 6.3: Institucionalizar e
manter, em regime de colaboragéo,
programa nacional de ampliagéo e
reestruturacéo das escolas
publicas, por meio da instalagéo de

quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de
informatica, espagos para

atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitdrios,
banheiros e outros equipamentos,
bem como da producéo de material
didatico e da formagéo de recursos
humanos para a educagdo em
tempo integral;

Estratégia 6.4: Atender as escolas
do campo e de comunidades
indigenas e quilombolas na oferta
de educacdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

Estratégia 6.5: Adotar medidas
para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

Estratégia 5.5:

Adaquirir material didatico
pedagdégico e metodologias que
garantam a alfabetizacdo de todas
as criangas nesta faixa etaria.

META 6: EDUCACAO INTEGRAL
“Oferecer educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da
educagéo basica”.

META 6: EDUCACAO INTEGRAL
“Oferecer educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da
educagéo basica”.

META 7:
EDUCAGAO
Fomentar a qualidade da educagéo
basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o ldeb:

QUALIDADE DA

META 7:
EDUCAGAO
Fomentar a qualidade da educagao
basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o ldeb:

QUALIDADE DA

IDE 20 20 20 20
B 15 17 17 21

IDE | 20 20 20 20
B 15 17 17 21

Fun | 52 | 55 | 57 | 6,0
d. |

Fun | 52 | 55 | 57 | 6,0
d. |

Fun | 47 | 50 | 52 | 55
d. 1l

Fun | 47 | 50 | 52 | 55
d. Il

Mé 4,3 4,7 5,0 52
dio

Mé 4.3 4,7 5,0 5,2
dio

Estratégia 7.1: assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste
PME, pelo menos 70% (setenta por

Estratégia 7.1: assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste
PME, pelo menos 70% (setenta por
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cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental séries iniciais
tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste
PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

Estratégia 7.2:

Associar a  prestacdo de
assisténcia técnica financeira a
fixacdo de metas intermediarias,
nos termos estabelecidos conforme
pactuagdo voluntaria entre os
entes, priorizando sistemas e redes
de ensino com Ideb abaixo da
média nacional;

Estratégia 7.3:

Garantir transporte gratuito para
todos (as) os (as) estudantes da
educagéo do campo na faixa etaria
da educagdo escolar obrigatoria,
mediante renovagao e
padronizacdo integral da frota de
veiculos, de acordo com
especificagbes  definidas  pelo
Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participagéo da
Uniédo proporcional as
necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasao escolar
e o tempo médio de deslocamento
a partir de cada situagéo local,

Estratégia 7.4:

Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, o acesso a
rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a
relacdo computador/aluno (a) nas
escolas da rede publica de
educagdo bésica, promovendo a
utilizacéo pedagégica das
tecnologias da informacdo e da
comunicagao;

Estratégia 7.5:

Incentivar politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes

cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental séries iniciais
tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste
PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagéo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

Estratégia 7.2:

Associar a prestagédo de assisténcia
técnica financeira a fixacdo de
metas intermediarias, nos termos
estabelecidos conforme pactuagéo
voluntaria  entre  os  entes,
priorizando sistemas e redes de
ensino com Ideb abaixo da média
nacional;

Estratégia 7.3:

Garantir transporte gratuito para
todos (as) os (as) estudantes da
educagéo do campo na faixa etaria
da educacédo escolar obrigatéria,
mediante renovagao e
padronizagdo integral da frota de
veiculos, de acordo com
especificagbes  definidas  pelo
Instituto  Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participagéo da
Uniédo proporcional as
necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasao escolar
e o tempo médio de deslocamento
a partir de cada situagéo local,

Estratégia 7.4:

Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, o acesso a
rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a
relacdo computador/aluno (a) nas
escolas da rede publica de
educacdo bésica, promovendo a
utilizacéo pedagogica das
tecnologias da informacdo e da
comunicagao;

Estratégia 7.5:

Incentivar politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acoes
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destinadas a capacitacdo de
educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das
providéncias  adequadas para
promover a constru¢cdo da cultura
de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a
comunidade;

Estratégia 7.6: Elaborar Proposta
Pedagodgica especifica valorizando
a Educacdo do Campo, aquisicdo
de Materiais didaticos especificos
para Educagéo do Campo, inclusive
para alunos com deficiéncia.

Estratégia 7.7: Mobilizar as
familias e setores da sociedade
civil, articulando a educagéo formal
com experiéncias de educagéo
popular e cidada, com os propésitos
de que a educacgdo seja assumida
como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais;

Estratégia 7.8:

Universalizar, mediante articulagdo
entre os 6rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educacéo, o
atendimento aos (as) estudantes da
rede escolar publica de educagdo
basica por meio de acgdes de
prevengdo, promogdo e atengdo a
saude;

Estratégia 7.9:

Estabelecer acoes efetivas
especificamente voltadas para a
promogédo, prevengdo, atencdo e
atendimento a salde e a
integridade  fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais
da educagéo, como condigdo para a
melhoria da qualidade educacional;

destinadas a capacitacdo de
educadores para detecgdo dos
sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das
providéncias  adequadas para
promover a construcdo da cultura
de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a
comunidade;

Estratégia 7.6: Elaborar Proposta
Pedagodgica especifica valorizando
a Educacdo do Campo, aquisi¢éo
de Materiais didaticos especificos
para Educacéo do Campo, inclusive
para alunos com deficiéncia.

Estratégia 7.7: Mobilizar as
familias e setores da sociedade
civil, articulando a educagéo formal
com experiéncias de educagéo
popular e cidadad, com os propésitos
de que a educacgdo seja assumida
como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais;

Estratégia 7.8:

Universalizar, mediante articulagdo
entre os 6rgdos responsaveis pelas
areas da saude e da educagdo, o
atendimento aos (as) estudantes da
rede escolar publica de educagdo
basica por meio de acgdes de
prevengdo, promocédo e atengdo a
saulde;

Estratégia 7.9:

Estabelecer acoes efetivas
especificamente voltadas para a
promogéao, prevengdo, atencdo e
atendimento & salde e a
integridade  fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais
da educacgéo, como condigdo para a
melhoria da qualidade educacional;

META 8: COMBATE AS
DESIGUALDADES

“Elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no Ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, da regiéo de
menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros
declarados a Fundagdo Instituto

META 8: COMBATE AS
DESIGUALDADES

“Elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no Ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros
declarados & Fundagédo Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE".

Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE".
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Estratégia 8.1:

Institucionalizar programas e
desenvolver  tecnologias  para
correcao de fluxo, para
acompanhamento pedagogico
individualizado e para recuperagéo
e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes com
rendimento  escolar  defasado,
considerando as especificidades
dos segmentos populacionais, em
parceria com NRE, Secretaria de
Estado de Educagdo e governo
Federal.

Estratégia 8.1:

Institucionalizar programas e
desenvolver  tecnologias  para
correcao de fluxo, para
acompanhamento pedagégico
individualizado e para recuperagéo
e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes com
rendimento  escolar  defasado,
considerando as especificidades
dos segmentos populacionais, em
parceria com NRE, Secretaria de
Estado de Educagdo e governo
Federal.

META  9: ANALFABETISMO
ABSOLUTO E FUNCIONAL

“Elevar a taxa de alfabetizacdo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional”.

META  9: ANALFABETISMO
ABSOLUTO E FUNCIONAL

“Elevar a taxa de alfabetizagéo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o]
analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional”.

“Triplicar as matriculas da educagao
profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta
e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento
publico”.

No Brasil a Educagéo Profissional é
um conceito regido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei
n° 9394/1996, complementada pelo
Decreto 2208/1997 e reformado
pelo Decreto 5154/2004. A
Educacéo Profissional esta dividida
em trés niveis: béasico, técnico e
tecnoldgico. Os curriculos béasicos
sdo abertos a qualquer pessoa
interessada, independente  da
escolaridade previa; os técnicos sdo
oferecidos simultaneamente ao
Ensino Médio ou apés, e tem
organizagao curricular propria; e os
tecnoldgicos sdo cursos de ensino
superior”.

Portanto a Meta 11, ressalvado as
questdes ja abordadas no EJA,
deve ser definida pelo PNE e pelos
Planos Estaduais de Educagéo,
visto que o seu desenvolvimento se
da essencialmente através do
Ensino Médio e Ensino Superior. ”
Caderno de OrientagGes sobre
Planos Municipais de Educacao
APP

“Triplicar ~as  matriculas da
educacdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da
expanséo no segmento publico”.
No Brasil a Educagéo Profissional é
um conceito regido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei
n° 9394/1996, complementada pelo
Decreto 2208/1997 e reformado
pelo Decreto 5154/2004. A
Educacéo Profissional esta dividida
em trés niveis: béasico, técnico e
tecnoldgico. Os curriculos basicos
sdo abertos a qualquer pessoa
interessada, independente da
escolaridade previa; os técnicos sdo
oferecidos simultaneamente ao
Ensino Médio ou apds, e tem
organizacgao curricular prépria; e os
tecnoldgicos sdo cursos de ensino
superior”.

Portanto a Meta 11, ressalvado as
questdes ja abordadas no EJA,
deve ser definida pelo PNE e pelos
Planos Estaduais de Educagéo,
visto que o seu desenvolvimento se
da4 essencialmente através do
Ensino Médio e Ensino Superior. ”
Caderno de OrientagBes sobre
Planos Municipais de Educacao
APP

META 10: EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS
INTEGRADOS A EDUCAGAO
INTEGRAL

“ Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de
educacgéo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educagéo
profissional”.

META 10: EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS
INTEGRADOS A EDUCAGAO
INTEGRAL

“ Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de
educacgéo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacdo
profissional”.

META 12:
SUPERIOR

EDUCAGAO

“Elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacéo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico”.

META 12:
SUPERIOR

EDUCACAO

“Elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacéo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico”.

Estratégia 10.1:

Manter programa nacional de
educacdo de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formacgéo
profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educagéao
basica;

Estratégia 10.1:

Manter programa nacional de
educacdo de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formacéo
profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educagéao
basica;

META 11
PROFISSIONAL

EDUCAGAO

META 11:
PROFISSIONAL

EDUCAGAO

Estratégia 12.1:

Incentivar os alunos a cursar ensino
superior, oferecendo apoio
financeiro para o transporte por
meio da associagao dos
académicos e através de parcerias
com Instituicdes de  Ensino
Superior.

Estratégia 12.2:

Implantar Polos UAB no municipio
em colaboracdo e parcerias com
UEM, UEL, UFPR, para formagao
continuada de profissionais da
educacdo e outras areas.

Considerando a Lei 9394/1996, que
define no Art 8°, a organizagdo da
Educacéao Nacional, cor
responsabilizando a Uniéo sobre o
Ensino Superior, interpretamos que
a Meta 12 ndo se faz necesséria
nos Planos  Municipais de
Educagdo. Ficando a cargo do
municipio, se assim entender, o
levantamento de dados referente ao

Estratégia 12.1:

Incentivar os alunos a cursar
ensino superior, oferecendo apoio
financeiro para o transporte por
meio da associagao dos
académicos e através de parcerias
com Instituicbes de  Ensino
Superior.

Estratégia 12.2:

Implantar Polos UAB no municipio
em colaboracdo e parcerias com
UEM, UEL, UFPR, para formagao
continuada de profissionais da
educacdo e outras areas.

Considerando a Lei 9394/1996, que
define no Art 8°, a organizagdo da
Educacéo Nacional, cor
responsabilizando a Uniéo sobre o
Ensino Superior, interpretamos que
a Meta 12 ndo se faz necessaria
nos Planos  Municipais de
Educagdo. Ficando a cargo do
municipio, se assim entender, o
levantamento de dados referente ao
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ndmero de jovens no municipio que
estdo frequentando o Ensino
Superior. (Caderno de Orientacfes
sobre os Planos Municipais de
Educacéo APP).

nimero de jovens no municipio que
estdo frequentando o Ensino
Superior. (Caderno de Orientaces
sobre os Planos Municipais de
Educacéo APP).
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META 13: ENSINO SUPERIOR-
TITULACAO DOCENTE

“Elevar a qualidade da Educagéo
superior e ampliar a propor¢cao de
mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagao
superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores”.

Segundo orientagdes da APP
Sindicato a Meta 13 nédo se faz
necesséaria nos Planos Municipais
de Educag&@o, e sim a Unido de
acordo com Lei 9394/1996 Art 8°
que define o Ensino Superior.

META 13: ENSINO SUPERIOR
TITULACAO DOCENTE

“Elevar a qualidade da Educagéo
superior e ampliar a proporcéo de
mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagao
superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores”.

Segundo orientagbes da APP
Sindicato a Meta 13 ndo se faz
necessaria nos Planos Municipais
de Educacé@o, e sim a Unido de
acordo com Lei 9394/1996 Art 8°
que define o Ensino Superior.

Implementar programa para
oferecer cursos de formacéo inicial
e continuada de profissionais da
educacéo, ensino fundamental e
educacao infantil.

Implementar programa para
oferecer cursos de formacéao inicial
e continuada de profissionais da
educacdo, ensino fundamental e
educacéo infantil.

META 16: FORMACAO DE
PROFESSORES EM NIVEL DE
POS-GRADUAGAO

“Formar, em nivel de pods-
graduagdo, 100% (cinquenta por
cento) dos professores da
educacdo infantil e fundamental, até
o Ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo béasica
formacgédo continuada em sua area
de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagcdes dos sistemas de
ensino”.

META 16: FORMACAO DE
PROFESSORES EM NIVEL DE
POS-GRADUAGAO

“Formar, em nivel de pods-
graduagdo, 100% (cinquenta por
cento) dos professores da
educacdo infantil e fundamental, até
o Ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacédo basica
formacgdo continuada em sua area
de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de
ensino”.

META 14: FORMAGAO DE
MESTRES E DOUTORES

“Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pés-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulagéo
anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores”.

Segundo orientagbes da APP
Sindicato a Meta 14, ndo se faz
necessaria nos Planos Municipais
de Educagéo.

META 14: FORMAGAO DE
MESTRES E DOUTORES

“Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pés-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagao
anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores”.

Segundo orientagbes da APP
Sindicato a Meta 14, nao se faz
necessaria nos Planos Municipais
de Educacéo.

Estratégias 16.1:

Realizar, em regime de
colaboragao, o planejamento
estratégico para dimensionamento
da demanda por formagédo
continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicdes
publicas de educagéo superior, de
forma organica e articulada as
politicas de formacgéao dos Estados,

Estratégias 16.1:

Realizar, em regime de
colaboragao, o] planejamento
estratégico para dimensionamento
da demanda por formagéo
continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicdes
publicas de educagéo superior, de
forma organica e articulada as
politicas de formagéao dos Estados,

META 15: FORMAGAO DOS
PROFESSORES EM NIVEL
SUPERIOR

“Garantir, em regime de
colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacdo  dos
profissionais da educagdo de que
tratam os incisos |, Il e Il do caput
do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de

META 15: FORMACAO DOS
PROFESSORES EM NIVEL
SUPERIOR

“Garantir, em regime de
colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagdo dos
profissionais da educagdo de que
tratam os incisos |, Il e Il do caput
do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as
professoras da educacdo basica
possuam formacédo especifica de
nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam”.

dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as
professoras da educacdo basica
possuam formacdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam”.

do Distrito Federal e dos | do Distrito Federal e dos
Municipios; Municipios;
META 17: REMUNERACAO | META 17: REMUNERAGAO
DOCENTE DOCENTE

“Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao
dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final
do dltimo ano de vigéncia deste
PME”.

“Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de
educacdo bésica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao
dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final
do dltimo ano de vigéncia deste
PME”.

Estratégia 15.1:

Estratégia 15.1:

Estratégia 17.1:

Garantir o cumprimento do piso
salarial nacional para 0s
profissionais do magistério publico
da educacéo basica.

Estratégia 17.2:

Reelaborar o Plano de Carreira dos

Professores Municipais, com
critérios para progressdo na
carreira.

Estratégia 17.3:
Contratar através de concurso
Plblico  novos professores para
suprir a demanda e conceder as
licencas prémio.

Estratégia 17.1:

Garantir o cumprimento do piso
salarial nacional para os
profissionais do magistério publico
da educacéo basica.

Estratégia 17.2:

Reelaborar o Plano de Carreira dos

Professores Municipais, com
critérios para progressdo na
carreira.

Estratégia 17.3:
Contratar através de concurso
Plblico  novos professores para
suprir a demanda e conceder as
licencas prémio.
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META 18: PLANO DE CARREIRA
DOS  PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO

“Assegurar, no prazo de 2 (dois)
anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais
da educacdo basica Municipal,
tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos
do inciso VII do art. 206 da

Constituicdo Federal”.

META 18: PLANO DE CARREIRA
DOS  PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO

“Assegurar, no prazo de 2 (dois)
anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais
da educagdo basica Municipal,
tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos
do inciso VIl do art. 206 da

Constituicdo Federal”.

Estratégia 18.1:

Implantar e prever, nos planos de
Carreira dos profissionais da
educacdo do Municipios, licencas
remuneradas e incentivos para
qualificacdo profissional, inclusive
em nivel de pés-graduacdo stricto
sensu;

Estratégia 18.2:

Constituir Comisséo para
reelaborar o plano de Carreira de
acordo com o orgamento disponivel
no municipio, respeitando a LRF.

Estratégia 18.1:

Implantar e prever, nos planos de
Carreira dos profissionais da
educacdo do Municipios, licencas
remuneradas e incentivos para
qualificacdo profissional, inclusive
em nivel de pés-graduacéo stricto
sensu;

Estratégia 18.2:

Constituir Comisséo para
reelaborar o plano de Carreira de
acordo com o orgamento disponivel
no municipio, respeitando a LRF, a
partir do més de janeiro de 2023 e
reanalisar anualmente o presente
plano de carreira.

Incentivar os Municipios a
constituirem Féruns Permanentes
de Educagéo, com o intuito de
coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucao
deste PME;

Estratégia 19.2:

Incentivar a participagdo e a
consulta de profissionais da
educagdo, alunos (as) e seus
familiares na formulagdo dos
projetos politico-pedagégicos,
curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliacdo
de docentes e gestores escolares.
Estratégia 19.3: Estimular a
constituicdo e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como
instrumentos de participagdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de
programas de formagcdo de
conselheiros, assegurando-se
condigcbes de funcionamento
autdnomo.

Incentivar os Municipios a
constituirem Féruns Permanentes
de Educacéo, com o intuito de
coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucao
deste PME;

Estratégia 19.2:

Incentivar a participagdo e a
consulta de profissionais da
educagdo, alunos (as) e seus
familiares na formulacéo dos
projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a
participacéo dos pais na avaliacdo
de docentes e gestores escolares.
Estratégia 19.3: Estimular a
constituicdo e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como
instrumentos de participagdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de
programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se
condigcbes de funcionamento
autdnomo.

META 19: GESTAO

DEMOCRATICA

Sendo assim substitui-se a palavra
‘2 (dois) anos por 5 (cinco) anos.
Portanto lé-se “Assegurar
condi¢des, no prazo de 5 (cinco)
anos para efetivagdo da Gestdo
Democratica da Educagéo,
associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a Consulta
Publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto”.

Redacdo dada pela Lei n°
1076/2018, de 11 de setembro de

META 19: GESTAO

DEMOCRATICA

Sendo assim substitui-se a palavra
‘2 (dois) anos por 5 (cinco) anos.
Portanto lé-se “Assegurar
condigdes, no prazo de 5 (cinco)
anos para efetivacdo da Gestdo
Democratica da Educagao,
associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a Consulta
Publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto”.

Redacdo dada pela Lei n°
1076/2018, de 11 de setembro de

2018)

2018)

Estratégias 19.1:

Estratégias 19.1:

META 20: FINANCIAMENTO

“Ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto
- PIB do Pais no 52 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio”.

Segundo orientagbes da APP
Sindicato, a vinculagdo dos
recursos a propor¢do do Produto
Interno Bruto presente na Meta 20
ja estava definida pela Emenda
Constitucional 59/2009:

Art. 4° (...) VI — estabelecimento de
meta de aplicacdo de recursos
publicos em educagdo como
proporcéo do produto interno bruto.

No caso o PNE definiu-se pelos
10% do PIB. Mas a proporcéo pelo
produto interno bruto ndo pode ser
aplicada para o0s municipios,
entendendo que apesar do IBGE,
atribuir um valor ao PIB municipal,
ele néo retrata fielmente a realidade
dos municipios. Neste sentido
sugerimos para a efetivagdo da
Meta 20 que os municipios utilizem-
se da Gnica referéncia
constitucional que esta no art. 212
da Constituicdo Federal de 1988:
Art. 212, A Unido aplicard,

META 20: FINANCIAMENTO

“Ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto
- PIB do Pais no 52 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio”.

Segundo orientagdes da APP
Sindicato, a vinculagdo dos
recursos a propor¢do do Produto
Interno Bruto presente na Meta 20
ja estava definida pela Emenda
Constitucional 59/2009:

Art. 4° (...) VI — estabelecimento de
meta de aplicagdo de recursos
publicos em educagdo como
proporcéo do produto interno bruto.

No caso o PNE definiu-se pelos
10% do PIB. Mas a proporcao pelo
produto interno bruto ndo pode ser
aplicada para 0s municipios,
entendendo que apesar do IBGE,
atribuir um valor ao PIB municipal,
ele néo retrata fielmente a realidade
dos municipios. Neste sentido
sugerimos para a efetivacdo da
Meta 20 que os municipios utilizem-
se da Gnica referéncia
constitucional que esta no art. 212
da Constituicdo Federal de 1988:
Art. 212. A Unido aplicard,
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anualmente, nunca menos de
dezoito, e os estados, o Distrito
Federal e os Municipios vinte e
cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengdo do
ensino.

O PNE ainda aprovou em sua
estratégia: (20.10) cabera a Uniéo,
na forma da Lei, a complementagéo
de recursos financeiros a todos os
Estados, ao distrito Federal e aos
Municipios que ndo conseguirem
atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

anualmente, nunca menos de
dezoito, e os estados, o Distrito
Federal e os Municipios vinte e
cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengdo do
ensino.

O PNE ainda aprovou em sua
estratégia: (20.10) cabera a Unido,
na forma da Lei, a complementagdo
de recursos financeiros a todos os
Estados, ao distrito Federal e aos
Municipios que n&do conseguirem
atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

Estratégia 20.1:

Garantir os investimentos dos 25 %
na Educacéo, acrescida da
progressao bianual de 1%,
atingindo ao final do decénio 30%
das receitas municipais.

Estratégia 20.1:

Garantir os investimentos dos 25 %
na Educacao, acrescida da
progressao bianual de 1%,
atingindo ao final do decénio 30%
das receitas municipais.
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PUBLICACAQ DO RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 65/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAC}AO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PECAS E SERVICOS DE
RETIFICA PARA MANUTENQAO DO MOTOR DOS VEICULOS PLACA: AMM-2069, VW/MASGRAMIN, MOTOR MWM 4.10X10;
VEICULO PLACA: ARH-4821, MERCEDES BENS L0812, MOTOR MERCEDES OM364 BOMBA ROTATIVA; VEICULO
PLACA:ARK-2563, IVECO DAILY 70C16, MOTOR IVECO DAILY, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme Termo de Referéncia constante no Anexo |, deste Edital.

A Pregoeira e sua Equipe de Apoio do Municipio de Grandes Rios, nomeada através do Decreto n® 50/2022, com base na Lei
Federal 8.666/93, torna publico o resultado do julgamento de habilitagdo e propostas do Pregdo Presencial n® 65/2022, conforme

segue:
Licitante Representante
CNPJ Doc. de Identidade CPF
Raz&o Social Nome
12.947.184/0001-80 MICROEMPRESA 6833091-2 SESPPR 003.893.099-40
JM MACHADO RETIFICA EIRELI ME CHRISTIAN ANDREY MACHADO
RESULTADO
LOTE 1
Item Quantidade Unidade Descrigédo Valor Maximo Valor Maximo
Unitério Total
1 4 UNID KIT CAMISA PISTAO E ANEIS R$ 564,00 R$ 2.256,00
2 1 UNID JOGO BUCHA COMANDO R$ 250,00 R$ 250,00
3 1 UNID JOGO BRONZINA MANCAL E BIELA R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
4 1 UNID BRONZINA BIELA COMPRESSOR R$ 102,00 R$ 102,00
5 4 UNID BUCHA BIELA R$ 50,00 R$ 200,00
6 8 UNID VALVULA ADMISSAO E ESCAPE R$ 46,00 R$ 368,00
7 8 UNID GUIAS DE VALVULAS R$ 26,00 R$ 208,00
8 1 UNID PISTAO E ANEIS COMPRESSOR R$ 379,00 R$ 379,00
9 1 UNID BOMBA DE OLEO R$ 865,00 R$ 865,00
10 1 UNID BOMBA DE AGUA R$ 488,00 R$ 488,00
11 1 UNID KIT EMBREAGEM PLATO, DISCO E R$ 1.501,50 R$ 1.500,00
ROLAMENTO
12 8 UNID TUCHO DE VALVULAS R$ 60,00 R$ 480,00
13 1 UNID FILTRO LUBRIFICANTE E COMBUSTIVEL R$ 131,00 R$ 131,00
14 1 UNID JOGO DE JUNTA COMPLETO COM R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
VEDADORES
15 1 UNID DEMONTAGEM COMPLETA R$ 462,00 R$ 462,00
16 1 UNID LIMPEZA QUIMICA R$ 336,00 R$ 336,00
17 4 UNID ENCAMISAR E RETIFICAR CILINDRO R$ 237,00 R$ 948,00
18 1 UNID ALINHAR MANCAL BLOCO E EMBUCHAR R$ 733,00 R$ 733,00
COMANDO
19 1 UNID PLAINAR E ENCHER LATERAL DO BLOCO R$ 608,00 R$ 608,00
20 1 UNID RETIFICAR VIRABREQUIM E ENCHER A R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
LATERAL VIRABREQUIM
21 1 UNID RETIFICAR COLO COMPRESSOR R$ 108,00 R$ 108,00
22 4 UNID RETIFICAR ALOJAMENTO E EMBUCHAR R$ 164,00 R$ 656,00
BIELAS
23 1 UNID TESTAR E RETIFICAR SEDES E PLAINAR R$ 843,00 R$ 843,00
CABECOTE
24 1 UNID EMBUTIR GUIAS DE VALVULAS, R$ 412,00 R$ 412,00
ESMERILHAR E MONTAR
25 1 UNID BRUNIR CILINDRO COMPRESSOR AR R$ 51,00 R$ 51,00
26 1 UNID RETIFICAR VOLANTE R$ 306,00 R$ 306,00
27 1 UNID REVISAR BOMBA INJETORA R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
28 4 UNID TESTAR BICOS INJETORES R$ 165,00 R$ 660,00
29 1 UNID AJUSTAR MOTOR PARCIAL R$ 762,00 R$ 762,00
30 1 UNID MONTAGEM COMPLETA R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
31 1 UNID PINTURA MOTOR COMPLETA R$ 153,00 R$ 153,00
32 1 UNID RECUPERAR REVISAR R$ 1.218,00 R$ 1.218,00
TURBOCOMPRESSOR
33 1 UNID POLIR COMANDO DE VALVULAS R$ 215,50 R$ 217,00
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Item Quantidade Unidade Descrigéo Valor Maximo Valor Maximo
Unitario Total

1 4 UNID KIT CAMISA PISTAO E ANEIS R$ 582,00 R$ 2.328,00

2 1 UNID JOGO BUCHA COMANDO R$ 82,00 R$ 82,00

3 1 UNID JOGO BRONZINA MANCAL E BIELA, R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
ARRUELA ENCOSTO

4 3 UNID BUCHA BIELA R$ 89,00 R$ 267,00

5 1 UNID BIELA EMBUCHADA R$ 655,00 R$ 655,00

6 8 UNID GUIAS DE VALVULAS R$ 20,00 R$ 160,00

7 1 UNID BOMBA DE OLEO R$ 888,00 R$ 888,00

8 1 UNID BOMBA DE AGUA R$ 474,00 R$ 474,00

9 1 UNID KIT EMBREAGEM PLATO, DISCO E R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
ROLAMENTO

10 1 UNID VIRABREQUIM R$ 3.700,00 R$ 3.700,00

11 1 UNID COMANDO R$ 1.388,00 R$ 1.388,00

12 1 UNID CANO ENTRADA OLEO TURBINA R$ 201,00 R$ 201,00

13 1 UNID CANO RETORNO OLEO TURBINA R$ 211,00 R$ 211,00

14 1 UNID FILTRO LUBRIFICANTE E COMBUSTIVEL R$ 292,00 R$ 292,00

15 1 UNID JOGO JUNTA COMPLETO COM R$ 1.452,00 R$ 1.452,00
VEDADORES

16 1 UNID DEMONTAGEM COMPLETA R$ 500,00 R$ 500,00

17 1 UNID LIMPEZA QUIMICA R$ 403,00 R$ 403,00

18 1 UNID SOLDAR BLOCO LATERAL R$ 2.520,00 R$ 2.520,00

19 1 UNID ALINHAR MANCAL BLOCO E EMBUCHAR R$ 781,00 R$ 781,00
COMANDO

20 1 UNID PLAINAR BLOCO R$ 493,00 R$ 493,00

21 3 UNID RETIFICAR ALOJAMENTO E EMBUCHAR R$ 172,00 R$ 516,00
BIELAS

22 4 UNID TESTAR E RETIFICAR SEDES E PLAINAR R$ 312,00 R$ 1.248,00
CABECOTE

23 4 UNID EMBUTIR GUIAS DE VALVULAS, R$ 125,00 R$ 500,00
ESMERILHAR E MONTAR

24 1 UNID RETIFICAR VOLANTE R$ 283,00 R$ 283,00

25 1 UNID REVISAR BOMBA INJETORA R$ 2.316,00 R$ 2.316,00

26 4 UNID TESTAR BICOS INJETORES R$ 179,00 R$ 716,00

27 1 UNID AJUSTAR MOTOR PARCIAL R$ 687,00 R$ 687,00

28 1 UNID MONTAGEM COMPLETA R$ 1.283,00 R$ 1.283,00

29 1 UNID PINTURA MOTOR COMPLETA R$ 153,50 R$ 154,00

30 1 UNID RECUPERAR REVISAR R$ 1.402,50 R$ 1.402,00
TURBOCOMPRESSOR

LOTE 3
Item Quantidade Unidade Descricao Valor Maximo Unitario Valor Maximo Total

1 4 UNID CAMISA STD MOTOR R$ 189,00 R$ 756,00

2 4 UNID PISTAO E ANEIS R$ 969,00 R$ 3.876,00

3 1 UNID BRONZINA MANCAL R$ 467,00 R$ 467,00

4 1 UNID BRONZINA BIELA R$ 411,00 R$ 411,00

5 1 UNID BOMBA DAGUA R$ 702,00 R$ 702,00

6 1 UNID BOMBA DE OLEO R$ 2.300,00 R$ 2.300,00

7 1 UNID JOGO JUNTA COMPLETO COM RET E VEDADORES R$ 2.200,00 R$ 2.200,00

8 1 UNID FILTRO LUBRIFICANTE R$ 151,00 R$ 151,00

9 1 UNID FILTRO COMBUSTIVEL R$ 79,00 R$ 79,00

10 1 UNID KIT EMBREAGEM PLATO DISCO E ROLAMENTO R$ 2.200,00 R$ 2.200,00

11 1 UNID DESMONTAGEM COMPLETA R$ 500,00 R$ 500,00

12 1 UNID LIMPEZA QUIMICA R$ 415,00 R$ 415,00

13 1 UNID ENCAMISAR E RETIFICAR CILINDRO R$ 733,00 R$ 733,00

14 1 UNID MANDRILHAR MANCAL R$ 650,00 R$ 650,00

15 1 UNID POLIR VIRABREQUIM R$ 293,00 R$ 293,00

16 1 UNID PLAINAR BLOCO R$ 331,00 R$ 331,00

17 4 UNID RETIFICAR E EMBUCHAR BIELAS R$ 99,00 R$ 396,00

18 1 UNID TESTAR CABECOTE R$ 281,00 R$ 281,00

19 1 UNID RETIFICAR SEDES VALVULAS E PLAINAR CABECOTE R$ 1.016,00 R$ 1.016,00

20 1 UNID ASSENTAR ESMERILHAR E MONTAR CABECOTE R$ 348,00 R$ 348,00

21 1 UNID TESTAR E REVISAR BOMBA DE ALTA PRESSAO R$ 1.872,00 R$ 1.872,00

22 4 UNID TESTAR E REGULAR UNIDADES R$ 1.273,00 R$ 5.092,00

23 1 UNID AJUSTAR MOTOR PARCIAL R$ 775,00 R$ 775,00

24 1 UNID MONTAGEM COMPLETA R$ 1.416,00 R$ 1.416,00

25 1 UNID PINTURA MOTOR R$ 156,00 R$ 156,00

26 1 UNID RETIFICAR VOLANTE R$ 301,00 R$ 301,00

27 1 UNID REVISAR TURBINA R$ 2.283,00 R$ 2.283,00
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Grandes Rios, 19 de dezembro de 2022.

Pregoeira:

LUCIANA DE CASSIA ALVES ABREU

Membros:

CASSIO FELIPE DA SILVA SOAVE OTAVIO AUGUSTO ALMEIDA FERNANDES

EVERTON PIRES MADURO

TERMO DE HOMOLOGACAOQ E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 65/2022

Eu, ANTONIO RIBEIRO DA SILVA, Prefeito Municipal de Grandes Rios, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais que me
sdo conferidas por Lei, e de conformidade com o dispositivo na Lei Federal 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, e posteriores
alteracdes,

TORNO PUBLICO

Para conhecimento de todos interessados a HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO do Pregdo Presencial n° 65/2022 para
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAC,‘AO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PECAS E SERVICOS DE RETIFICA
PARA MANUTENCAO DO MOTOR DOS VEICULOS PLACA: AMM-2069, VW/MASGRAMIN, MOTOR MWM 4.10X10; VEICULO
PLACA: ARH-4821, MERCEDES BENS LO812, MOTOR MERCEDES OM364 BOMBA ROTATIVA; VEICULO PLACA:ARK-2563,
IVECO DAILY 70C16, MOTOR IVECO DAILY, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme Termo
de Referéncia constante no Anexo |, deste Edital, conforme condi¢des e especificacdes constantes no Termo de Referéncia, em
favor de:

1. JM MACHADO RETIFICA EIRELI ME, CNPJ: 12.947.184/0001-80, no valor de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais).

Grandes Rios/PR, 19 de dezembro de 2022.

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Grandes Rios, Segunda-Feira, 19 de Dezembro de 2022 Edicdo N°: 2658

PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N°16/2022

O presidente da Camara Municipal de
Grandes Rios, Estado do Parand senhor, Paulo Sergio
Ferreira Machado, no uso de suas atribui¢des legais que lhes
séo conferidas por lei e em conformidade com o Art. 5° do
Regimento Interno e Art. 16 da Lei organica Municipal.

DECRETA

Art. 1° Fica estabelecido o periodo de Recesso
Legislativo na Camara Municipal de Grandes Rios no periodo
compreendido entre 16/12/2022 a 14/02/2023, conforme Art.
5° do regimento Interno e Art. 16 da Lei organica municipal.
Durante este periodo os funcionarios ficardo a disposicao de
forma remota para casos de urgéncia.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Edificio da camara Municipal de Grandes Rios,
Estado do Parana, em 16 de dezembro de 2022.

Paulo Sergio Ferreira Machado
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES
RIOS
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