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PORTARIA N°. 26/2022

O SENHOR ANTONIO RIBEIRO DA SILVA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana,
usando de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas em Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a partir do dia 03/02/2022, 30 dias de
férias regulamentares e previstas em Lei Pertinente, aos
Servidores Publicos Municipais, abaixo relacionados, com
seus respectivos cargos e periodo de aquisi¢cdo. Devendo os
mesmos retornarem as suas atividades profissionais em 03
de Abril de 2022.

SERVIDOR CARGO EFETIVO PERIODO
AQUISITIVO
PAULO SERGIO MOTORISTA 30/09/2013 a
FRANZOI 29/09/2014

Art. 2°- O valor correspondente a 1/3 das férias do servidor
acima especificado, sera incluido na folha de pagamento do
mesmo.

Art. 3°. - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES
RIOS, no Estado do Parana, aos 02 de Marco de 2022.

Antdnio Ribeiro da Silva
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N.°
01/2022

ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO  DESTINADO A
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO PARA
0OS CARGOS DE COVEIRO, BIOMEDICO, ELETRICISTA,
MECANICO, MEDICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
MOTORISTA DE AMBULANCIA E OPERADOR DE
MAQUINAS, COMO MEDIDA IMPRESCINDIVEL PARA
MANUTENCAO DO SERVICO PUBLICO.

Antonio Ribeiro da Silva, Prefeito do Municipio
de Grandes Rios, no uso das atribuicdes legais, com
fundamento no art. 37, IX da Constituicdo Federal e nas Leis
Municipais n°® 1.118/19, n° 1129/19, n® 854/2012, torna
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricbes para a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado (PSS) n° 01/2.022, destinado a contratagédo, por
prazo determinado, para os cargos de coveiro, biomédico,
eletricista, mecanico, médico, auxiliar de enfermagem,
motorista de ambuléncia e operador de maquinas, para atender
excepcional interesse publico, como medida imprescindivel
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para a manutengdo do servico publico, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdao, realizagdo e superviséo deste PSS
compete a Comissdo Especial designada pela Portaria n°
25/2022, Secretaria de Salde e Secretaria de Obras e
Urbanismo.

1.2. Este edital e todos os demais atos e avisos
pertinentes ao PSS serdo publicados e disponibilizados no
quadro préprio de editais da Prefeitura de Grandes Rios,
localizada na Avenida Brasil, 967, centro, em Grandes Rios,
PR, e no website oficial do Municipio de Grandes Rios -
www.grandesrios.pr.gov.br.

1.3. Este edital podera ser impugnado no prazo de 02
(dois) dias a contar da sua publicacdo, mediante a
apresentacao de peticdo fundamentada e assinada, a ser
protocolada na Prefeitura Municipal de Grandes Rios,
indicando como assunto “IMPUGNAGCAO — EDITAL PSS N°
01/2.022".

1.4. Os prazos sdo contados em dias Uteis, sendo
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte aquele vencido
em dia néo util.

15. O PSS consistira unicamente em AVALIACAO DE
TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme
tabela de pontuacéo constante neste edital.

1.6. O contrato tera prazo determinado de 01 (um) ano,
podendo ser rescindido a qualquer tempo ou prorrogado por
igual periodo, respeitados o interesse publico e a legislagéo.

1.7. Os cargos serdo providos conforme ordem de
classificacdo do certame.

1.8. A aprovacdo e classificacdo do aprovado em
procedimento seletivo simplificado ndo lhe déa direito a
posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles,
necessidade de limitagdo de gastos com pessoal ou
insuficiéncia de recursos poderdo obstar a implementacéo da
relacdo juridica.

2. REQUISITOS E ESPECIFICACOES

Cargo Vagas| Carga Salério
horéaria
semanal

Escolaridade/Registro no
conselho de classe
profissional
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Ambulancia

Coveiro 01 40h |R$ 1.212,00 [Ensino Fundamental Incompleto.
Biomédico 01 30h [R$2.379,72| Curso Superior de Biomedicina
e registro no Conselho Regional
de Biomedicina ( CRBM).
Ensino Fundamental Completo e
Motorista de | 02 40h |R$ 1.212,00 [Curso de Especifico na forma da
Transporte lei e CNH (Carteira Nacional de
Escolar Habilitag&o) D ou E.
Eletricista 01 40h |R$1.212,00 | Ensino Fundamental Completo.
Predial
Mecanico 01 40h R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto.
Médico 01 20h |R$6.595,20| Curso Superior de Medicina e
registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).
Auxiliar de 05 40h |R$1.212,00 |[Ensino Fundamental e Curso de
Enfermagem Auxiliar de Enfermagem e/ou
técnico de Enfermagem.
Motorista de | 03 40h |R$1.212,00 [Ensino Fundamental Completo e

Curso de Especifico na forma da|
lei e CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) D ou E.

Edicdo N°: 2456

Motorista 02 40h 1.212,00 Ensino Fundamental e CNH
(Carteira Nacional de

Habilitagéo) B

Operdaror de| 06 40h |R$ 1.212,00 [Ensino Fundamental Completo e

Maquinas CNH (Carteira Nacional de
Habilitag&o)
C,DouE.
2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo descritas no Anexo

01 deste edital.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

3.1.1. Para ser habilitado a participar do PSS, além dos
requisitos de escolaridade e carteira de motorista com
categoria especifica para os cargos de operador de maquina,
Motorista motorista de Ambulancia e Motorista de Transporte
Escolar previstos no item 2 deste edital, o candidato devera:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, com
direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no pais;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completados no momento
da assinatura do contrato;

c) ter cumprido as obrigagfes e encargos militares previstos
em lei, se for o caso;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar apto fisicamente e psicologicamente para exercer as
atribuigbes da funcao;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade
por pratica de atos desabonadores.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA(PCD)

4.1. As pessoas com deficiéncia (PCD), amparadas pelo
Decreto Federal n° 3.298, pela Lei Estadual n° 18.419/2.015
e pela Sumula n°® 377 do STJ, serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas a serem preenchidas conforme a demanda
de contratacdes, durante o prazo de validade do PSS, desde
que as atribuicdbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

2




Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE GRANDES RIOS:75741348000139
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 02/03/2022 as 22:15:27

Grandes Rios, Quarta-Feira, 02 de Mar¢o de 2022

4.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por funcdo, nos termos do § 2° do artigo 5°
da Lei n°®8.112/1990.

4.3. O candidato que figure na lista de PCD e que esteja mais
bem classificado na lista de ampla concorréncia, sera
considerada a sua ordem na lista de ampla concorréncia.

4.4. A compatibilidade da PCD com as atribui¢cdes da fungdo
na qual se inscreveu devera estar expressamente contida em
laudo médico, conforme modelo do Anexo 03.

45. O laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca - CID, com citagéo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e assinatura do médico responséavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizacéo da inscrigao.

4.6. O laudo médico deverd indicar também que o candidato
nao possui restricdo a execugdo de todas as atividades da
funcdo publica a que est4d concorrendo, considerando
sobretudo o estado de emergéncia de saldde publica
decorrente do novo Coronavirus.

4.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizagcdo Mundial da Saude e da legislacéo, a opcdo
de concorrer as vagas destinadas a PCD sera
desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

4.8. O candidato inscrito como PCD, se aprovado no PSS,
tera seu nome divulgado na lista geral dos classificados e na
lista dos candidatos classificados especifica para PCD.

4.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada a PCD, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral da ampla

concorréncia.
5. LOCAL, DATAS E DOCUMENTA(;AO

5.1. As inscri¢Bes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de
Grandes Rios, localizada na Avenida Brasil, 967, centro, em
Grandes Rios, PR, das 8h0Omin as 11hOOmin e das
13h30min as 16h30min, no periodo de 03 de Marco de 2.022
a 09 de Marco de 2.022.

5.2. N&o serdo aceitas inscri¢fes fora de prazo.
5.3. Alinscricao do candidato implica o conhecimento prévio e

a aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas
neste edital.
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5.4. A inscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por
procuracdo com poderes especificos para o ato, publica ou
particular com firma reconhecida.

5.5. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros cometidos por este.

5.6. N&o ser4 cobrada taxa de inscrig&o.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, em
envelope opaco, devidamente lacrado e identificado com o
nome, telefone e a informagéo “PSS n° 01/2.022":

I) formulério de inscri¢éo, disponibilizado no Anexo 02 deste
edital, devidamente preenchido e assinado;

II) copia da CNH ou da cédula de identidade e CPF, além de
um comprovante de residéncia;

III) comprovantes de escolaridade e, se for o caso, de registro
regular no respectivo 6rgao de classe.

IV) cédpia da CNH para os cargos que necessitem de categoria
especifica para o exercicio da funcao;

V) cépia dos titulos e outros documentos comprobatérios de
aperfeicoamento  profissional, todos necessariamente
relacionados ao cargo almejado;

VI) cépia dos documentos comprobatérios de experiéncia
profissional, tais como contratos e declaracdes idoneas,
carteira de trabalho (CTPS), certiddo original ou coépia
expedida por érgao publico (Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, direta ou indireta) que ateste a
qualificacdo do candidato, a fungdo desempenhada, area de
atuacao e respectivo periodo trabalhado.

VII) procuracgéo, se for o caso;

VIII) duas fotos 3x4 recentes;

IX) cépia do Certificado Militar, se for o caso;

X) certiddo de quitacdo eleitoral, expedida no site oficial do
TSE, no endereco eletrénico

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

XI) copia do PIS/PASEP;
XIl) laudo médico, no caso de candidato PCD;

5.8. O candidato inscrito como PCD que, no momento da
entrega da documentacdo, ndo apresentar o laudo médico
exigido, perderda o direito de classificagdo para as vagas
destinadas a PCD, hipétese em que sua inscricdo sera para
a ampla concorréncia.
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5.9. O Municipio emitird para o candidato um protocolo de
recebimento do envelope de inscri¢ao.

5.10. O candidato se responsabiliza pela veracidade e
autenticidade dos documentos apresentados, sujeitando-se,
no caso de inveracidade das informag6es ali constantes, as
devidas sancdes legais.

5.11. Havendo necessidade de serem dirimidas duavidas
guanto a documentagéo apresentada, poderd a Comissao de
PSS solicitar, a qualquer tempo, a apresentacdo da
documentacao original no prazo de 02 (dois) dias Uteis, sendo
que a recusa a solicitagdo pelo candidato implicard sua
inabilitacdo ou, se for o caso, a desconsideracdo do
documento para fins de classificago.

5.12. A documentacéo apresentada pelos candidatos no PSS
nao sera devolvida.

6. ETAPAS E CRONOGRAMA

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado “PSS n° 01/2.022”
serd composto das seguintes etapas e conforme cronograma
abaixo descrito.

6.2. A entrega de documentos comprobatérios ocorrera junto
com ainscri¢cdo do candidato e devera estar de acordo com o
estabelecido no presente Edital.

Das 08:00h do dia 03/03/2022 até as
16:30h do dia 09/03/2022, no
endereco da Prefeitura Municipal de
Grandes Rios.

Inscricdes e Entrega
de Documentos
Comprobatérios a
comissao

Publicacéo da
Relagéo dos
Inscritos e
Publicacéo da
Classificacao
Provisoria

Dia 11/03/2022 no enderego eletrénico
grandesrios.pr.gov.br e no Diario
Oficial Eletronico.

Prazo para interpor Das 08:00h do dia 15/03/2022 até as
Recurso quanto a 17:00h do dia 16/03/2022, no
lista de endereco eletronico
Classificagao grandesrios.pr.gov.br.
Provisoria

Publicacéo da
Classificagao Final

Até dia 17/03/2022 - no enderego
eletrdnico grandesrios.pr.gov.br e no
Diério Oficial Eletronico.

Seréao divulgados por meio de Editais
de Contratacédo, as datas, os locais e
os horarios para
Comprovagéo das informagdes
cadastradas e selecionadas, no
endereco eletrénico
grandesrios.pr.gov.br e no Diario
Oficial
Eletronico, no periodo de vigéncia
deste Processo Seletivo Simplificado -
PSS/PMGR.

Contratacéo
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7 — CLASSIFICAGCAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A Comisséo do PSS abrir4 os envelopes e analisara a
documentacgdo apresentada pelos candidatos, oportunidade
em que serd emitida uma ata da reunido, com o relato de
todos os procedimentos efetuados, os nomes completos dos
candidatos habilitados, inabilitados e classificados.

7.2. O candidato submeter-se-4 a classificacdo de acordo
com a seguinte pontuagéo:

TITULOS/EXPERIENCIA

PONTUACAO

Ensino Fundamental Completo

05 (cinco) pontos

Ensino Médio Completo

10 (dez) pontos

Ensino Superior Completo

15 (quinze) pontos

P6s Graduagao/Curso de
Especializag&o lato sensu,
com duragéo igual ou superior
a 360 (trezentas e sessenta)

20 (vinte) pontos, com limite de
2 (duas) Pos-
Graduagao/Especializacao.

horas.
Mestrado 30 (trinta) pontos.
Doutorado 40 (quarenta) pontos

01 (um) ponto para cada hora,
Palestras e/ou outros com limite de 10 (dez) pontos.

Cursos na area de atuagéo

03 (trés) pontos para cada 06 (seis)
meses completos de experiéncia
Tempo de Experiéncia comprovada.

Profissional

7.3. No caso de empate, serd classificado o candidato que:
I) comprovar maior experiéncia profissional;
II) for o mais idoso.

7.4. Concluidas a etapa de andlise da documentacdo e
classificacéo, a Comissdo do PSS publicara o resultado na
forma deste edital.

8 -RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado
da classificagdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo, mediante a apresentacdo de peticdo
fundamentada e assinada, a ser protocolada na Prefeitura
Municipal de Grandes Rios, das 8h do dia 16 de Margo de
2022 a 17h do dia 17 de Margo de 2022, indicando como
assunto “RECURSO CLASSIFICACAO — EDITAL PSS Ne°
01/2.022".
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8.2. Apds andlise dos recursos pela Comissdo do PSS, a
classificacao final sera publicada na forma deste Edital.

9. HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. Concluidas as etapas do PSS, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito Municipal e publicado na forma
deste edital.

9.2. A convocacao respeitara rigorosamente a ordem de
classificacéo.

9.3. O candidato que ndo atender a convocagao, ou que nao
tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da
lista ou assinara Termo de Desisténcia, hipétese esta em
que sera eliminado da lista de classificagdo.

9.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizado,
no Departamento de Recursos Humanos, seu enderego e
namero de telefone.

9.5. N&o se efetivara a contratacéo se esta implicar acamulo
ilegal de cargos, nos termos das Constituices Federal e
Estadual;

10 — DA CONTRATACAO

10.1. Quando convocado para contratacédo, o candidato
devera apresentar Atestado de Saude, na forma do Anexo
06, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parand, considerando-o apto para o
exercicio da fungdo objeto da contratacéo.

10.2. O Contrato de Trabalho sera regido pela Consolidagao
das Lei do Trabalho (CLT), nos termos da Lei Municipal n°
1.118/19 com a resprectiva assinatura na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

10.3. A remuneracao do profissional contratado no regime

indicado neste edital ndo sera acrescida de qualquer valor,
seja em funcéo da formacéo, seja do tempo de servico.

11 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS
11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do

PSS.

Grandes Rios, 02 de Marc¢o de 2.022

Antdnio Ribeiro da Silva
Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N° 1030/2017

Edicdo N°: 2456

ANEXO | DO EDITAL DE PSS N° 01/2022

COVEIRO

Dentre outras, tem como atribui¢des a cuidar da limpeza do
cemitério, bem como cavar sepulturas, realizar sepultamento
e exumar de cadaveres.

fundamental

Requisitos para Ensino

incompleto.

provimento:

BIOMEDICO

Dentre outras, tem como atribui¢cdes realizar analises fisico-
guimicas e microbiolégicas para as quais esteja legalmente
habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas na area
de sua especialidade profissional; elaborar plano de
gerenciamento de residuos de servicos de saude,
obedecendo a critérios técnicos e a legislagdo ambiental, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuagdo; realizar andlises clinicas e firmar os
respectivos laudos; assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;
realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o
saneamento do meio ambiente; manipular soros, vacinas e
reagentes; realizar exames de citologia esfoliativa; realizar
andlises para afericdo de qualidade dos alimentos; atuar na
area de raio-x, ultrassonografia, tomografia, ressonancia
magnética, medicina nuclear, excluida a interpretacdo de
laudos; atuar na éarea de biologia molecular, coletando
materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando
laudos e pareceres técnicos; realizar exames laboratoriais de
DNA; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades do Municipio e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagBes e/ou
problemas identificados;

Requisitos para provimento: Curso Superior de
Biomedicina e registro no Conselho Regional de Biomedicina
(CRBM).

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dentre outras, compreende o transporte escolar dos alunos
do Municipio; verificar as condigBes de funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua
do radiador, bateria etc.); solicitar os servicos de manutengao,
guando necessario; auxiliar na limpeza e conservagdo do
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veiculo sob sua responsabilidade; registrar a quilometragem
do veiculo no inicio e no final do expediente, bem como no
momento de abastecimento de combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental, curso
especifico na forma da lei e carteira de habilitagdo D ou E.

ELETRICISTA PREDIAL

Dentre outras, tem como atribui¢cdes a execugao de trabalhos
rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para
estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; realizar a
manutencao e instalagdo de iluminagéo, inclusive ornamental,
em prédios, pragas, feiras, exposi¢des, ruas, festas, desfiles
e outras solenidades, montando luminarias, faixas e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; executar
a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos, bem
como a instalagdo de cabos elétricos, utilizando puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar
prosseguimento a montagem.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.

MECANICO

Dentre outras, compreende as atividades referentes ao
reparo e substituicdo de pecas ou partes de veiculos e
maquinas; desmontar, revisar, reparar, montar e trocar
motores de veiculos e maquinas; proceder a revisdo de
cambio, diferencial, sistema de freios, sistema hidraulico etc.;
limpar, reparar, ajustar, soldar, calibrar, lubrificar e substituir
pecas em geral; trocar fusiveis, velas, baterias, lampadas e
demais equipamentos elétricos de veiculos e maquinas;
entregar a chefia imediata as pecas que devem ser
recuperadas para serem enviadas as retificadoras.

fundamental

Requisitos para Ensino

incompleto.

provimento:

MEDICO/MEDICO DO PSF

Dentre outras, tem como atribuicbes prestar atendimento
médico em clinica geral e/ou em especialidades a serem
definidas a bem do servigco publico, tais como cardiologia,
pediatria, geriatria, psiquiatria, ginecologia, ultrassonografia,
endoscopia etc; coordenar atividades médicas e sanitarias;
desenvolver programas de salde publica; encaminhar
pacientes em caso de necessidade; solicitar e interpretar
exames; prescrever, orientar e acompanhar o tratamento do
paciente, registrando-o em documento proprio; participar de
equipe multi-profissional na elaboragdo de diagndsticos de
salde, analisando os dados da situacdo da saude da
comunidade; estabelecer a prioridade nas atividades a serem
implantadas e/ou implementadas; delegar funcdes a equipe
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auxiliar, participando da capacitacéo, orienta¢do e supervisao
das atividades delegadas; emitir, quando necessario,
atestados médicos para fins de dispensa de trabalho; atender
e participar do Programa da Saude da Familia (PSF), no caso
de médico do PSF; realizar exames pré-admissionais,
avaliando as condi¢gdes gerais de saude do candidato em
relagcdo ao cargo pretendido; assessorar a Comissédo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA); proferir palestras e
debates.

Requisitos para provimento: Curso Superior de Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Dentre outras, tem como atribui¢cfes a assisténcia na area de
enfermagem, tais como ministrar medica¢éo, fazer curativos,
colocar e remover sondas e drenos, tudo de acordo com a
prescricdo e orientagdo médica; aplicar vacinas, fazer
curativos, observar os cuidados necessarios para nao
contaminar o ferimento; retirar pontos de incisdes cirdrgicas;
preparar salas obstétricas e centro cirlrgico para realizagao
de partos e cirurgias; colocar parturientes em posi¢cdo de
litotomia e auxilia-las durante o parto; recepcionar os recém-
nascidos e leva-los até o bercério; fazer exame do pezinho
nos bebés; desinfetar o centro cirdrgico; registrar, na
prescricdo médica, as observagdes clinicas a respeito das
condi¢Bes do paciente.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental e curso
de Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico de Enfermagem.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dentre outras, compreende a dire¢do de ambulancias para
transporte de pacientes; verificar, diariamente, as condi¢cbes
de funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade
(pneus, combustivel, agua do radiador, bateria etc.); solicitar
os servicos de manutencéo, quando necessario; auxiliar na
limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;
registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do
expediente, bem como no momento de abastecimento de
combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental, curso
especifico na forma da lei e carteira de habilitacdo D ou E.

MOTORISTA

Dentre outras, compreende a dire¢do de automoveis;
verificar, diariamente, as condi¢bes de funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua
do radiador, bateria etc.); solicitar os servigos de manutencéo,
guando necessario; auxiliar na limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade; registrar a quilometragem
do veiculo no inicio e no final do expediente, bem como no
momento de abastecimento de combustivel.
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Requisitos para provimento: Ensino fundamental e carteira
de habilitagéo B.

OPERADOR DE MAQUINAS

Dentre outras, tem como atribuigdes a operacdo de maquina
agricola, trator e carreta, colheitadeira, pa-carregadeira etc.;
verificar, diariamente, as condi¢bes de funcionamento do
equipamento sob sua responsabilidade (pneus, combustivel,
agua do radiador, bateria etc.); solicitar os servicos de
manutencdo, quando necessario; cuidar da limpeza e
conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; execucao
de servicos de terraplanagem, construcdo de pontes e
bueiros, colocacdo de cascalhos, guincho, abertura de
esgotos, derrubada de arvores, pavimentagdo asfaltica,
limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura e
conservacao de estradas e carreadores dentre outros.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental completo
e carteira de habilitagéo C, D ou E.

ANEXO I DO EDITAL DE PSS N° 01/2022

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO N0 .....oovoveveereeeieeceenn

DADOS PESSOAIS

NOME COMPIELO: ..ot
CPF: s R.G.i
Data de Nascimento.......... T T

Sexo: () masculino () feminino

ENDERECO RESIDENCIAL:

[T 11 £ TN

MUNICIPIO: wevieiiiiiiee e Estado: ......ccccceevvnnennn.

CEP:
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Declaro que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras,
aceitando todas as exigéncias deste processo de selecgao,
inclusive a comprovacgéo dos dados, se necessario.

Data: ........ I [

Assinatura do Candidato: ............ceeeeeiiiiiiiiiiii e,

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.°
01/2022

),9.0,9.:0.9.9.9,0.0.9.0.9.9.0,.0.0.9.9.9.9.0.0.0.0.¢.0.9.0.0.0.9.0 0909099 9.9.990.00000$0,004
XXXXXXXXXXXXXXX

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

FICHA DE INSCRICAO
N.O

Nome

Inscri¢do recebida em / /

Assinatura do Funcionario

ANEXO Il DO EDITAL DE PSS N° 01/2022

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA
COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF:
CPF: Data de Nascimento:
/ / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limita¢gBes Funcionais:
D — Fungéo pretendida:
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E - PARECER DO (A) MEDICO (A) ESPECIALISTA NA
AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcdo pretendida, declaro que a
deficiéncia do(a) candidato(a) é:

() COMPATIVEL para exercer a funcéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico(a)
Examinador(a)

Assinatura do(a)
candidato(a)

Assinatura e Carimbo/CRM

Local:

Data: / /

ANEXO IV DO EDITAL DE PSS N° 01/2022

PROCURACAO

com a finalidade de apresentar documentacéo do outorgante
No Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Grandes Rios, por ocasido do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS 01/2022, para a funcdo de
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podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para
o cumprimento do presente.

, de de 20

Assinatura do Outorgante (Firma reconhecida)

ANEXO V DO EDITAL DE PSS N° 01/2022

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

RG: UF:
CPF:

Data de Nascimento: / /

Sexo:

Funcéo pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame
Médico e encontra-se:

( )

gozando de plena saude fisica e mental e ndo se enquadra
no grupo de risco do Coronavirus

( )

APTO para exercer a funcdo de

INAPTO para exercer a fungdo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na
semana de gestacao.

No caso de pertencer ao grupo de risco do Coronavirus
informar por qual situagéo:

(De acordo com a Resolugéo n.° 632/2020 da SESA ou outras
que vierem a substitui-la).

, de de 20

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM
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