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PORTARIA N° 207/2026

SUMULA: “Dispée sobre realocagdo

de Servidor Publico Municipal”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana, Sr. WILLIAM
JOSE GONGALVES, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE

Art. 1° — REALOCAR, o sr. JOAQUIM MACHADO DA CRUZ ocupante do cargo de
VIGIA para exercer suas atribuigdes perante o prédio do Patio Municipal e demais

locais circunvizinhos, a contar do dia 01 de novembro de 2026.

Art. 2° — REVOGAR, a contar do dia 01/11/2026, a Gratificagdo Mensal (GTIDE —
art. 35 da Lei Municipal 1118/2019) do Servidor Publico Estatutario abaixo

relacionado:

Servidor(a) Cargo Percentual

Joaquim Machado da Cruz Vigia 40%

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do

Parana, aos 29 dias do més de outubro de 2026.

William José Gongalves

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 208/2026

SUMULA: “Dispée sobre realocagdo

de Servidor Publico Municipal”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana, Sr. WILLIAM
JOSE GONGALVES, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE

Art. 1° — REALOCAR, o sr. SILVANO FERREIRA ocupante do cargo de VIGIA para
exercer suas atribuicbes perante o prédio do Hospital Municipal e demais locais
circunvizinhos, a contar do dia 01 de novembro de 2026.

Art. 2° — CONCEDER, a contar do dia 01/11/2026, a Gratificagdo Mensal (GTIDE —
art. 35 da Lei Municipal 1118/2019) do Servidor Publico Estatutario abaixo

relacionado:

Servidor(a) Cargo Percentual
SILVANO FERREIRA Vigia 40%

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do

Parana, aos 29 dias do més de outubro de 2026.

William José Gongalves

Prefeito Municipal
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“#ifr PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
: ESTADO DO PARANA
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PORTARIA N° 211/2026

SUMULA: “Dispée sobre exoneragdo

de Servidor Publico Municipal”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana, Sr. WILLIAM
JOSE GONGALVES, no uso das atribuigbes que lhe séo conferidas em Lei, e

CONSIDERANDO o pedido de exoneragao formulado pela servidora abaixo.

RESOLVE
Art. 1° — EXONERAR do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Grandes Rios:
SERVIDOR (A) CARGO DATA DE EXONERAGAO
(Ultimo dia de trabalho)
NASMIM PROENCA DO CHEFE DO 02/11/2026
NASCIMENTO DEPARTAMENTO DE
CONVENIOS E
PROGRAMAS

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana,

aos 29 dias do més de outubro de 2026.

William José Gongalves

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.741.348/0001-39
Av. Brasil, 967, Centro, Grandes Rios/PR, CEP 86845000 — Fone (43) 3474-1222

PORTARIA N° 212/2026

SUMULA: “Dispée sobre nomeacédo

de Servidor Publico Municipal”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana, Sr. WILLIAM
JOSE GONCALVES, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE

Art. 1° — NOMEAR para integrar o quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de

Grandes Rios:

Servidor (a) Cargo
Vanessa dos Santos Motorista de Onibus

§1° — O contrato de trabalho iniciara no dia 03/11/2026 e findara no dia 02/11/2027.

§2° — O contrato de trabalho sera regido nos termos do Edital do Processo

Seletivo Simplificado 03/2026, bem como demais legislagdes atinentes a matéria.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do

Parana, aos 29 dias do més de outubro de 2026.

William José Gongalves

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.741.348/0001-39
Av. Brasil, 967, Centro, Grandes Rios/PR, CEP 86845000 — Fone (43) 3474-1222

PORTARIA N° 213/2026

SUMULA: “Dispée sobre nomeacédo

de Servidor Publico Municipal”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana, Sr. WILLIAM
JOSE GONCALVES, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE

Art. 1° — NOMEAR para integrar o quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de

Grandes Rios:

Servidor (a) Cargo
Celso José Ferreira Motorista de Ambulancia

§1° — O contrato de trabalho iniciara no dia 03/11/2026 e findara no dia 02/11/2027.

§2° — O contrato de trabalho sera regido nos termos do Edital do Processo

Seletivo Simplificado 03/2026, bem como demais legislagdes atinentes a matéria.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do

Parana, aos 29 dias do més de outubro de 2026.

William José Gongalves

Prefeito Municipal
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Prefeitura de

Grandes Rios

Av. Brasil, 967 — Centro. Tel.: (43) 3474-1222

EDITAL DE INTIMAGAO

Processo de Sang¢do de Empresas n° 34/2026
Inexigibilidade n°® 08/2026

O Presidente e demais membros da Comissao de Processo
Administrativo de Sangdao de Empresas n° 34/2026,
designados pela Portaria n® 145/2025 de 14 de fevereiro de
2025, publicada na edigdo n° 3219 do Diario Oficial
Eletrénico, no uso de suas atribuigdes e do disposto no
artigo 29, § 3°, do Decreto Municipal n°® 15 de 04 de
fevereiro de 2025, NOTIFICA a Empresa INVIOCAR
SERVICOS DE RASTREAMENTO ELETRONICO LTDA,
CNPJ n° 14.567.714/0001-90, pelo presente Edital, através
de seu representante legal, para que, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, apresente DEFESA ESCRITA acerca
dos fatos apurados nos autos do Processo Administrativo
de Sancdo de Empresas n°® 34/2026, oportunidade em que
podera juntar documentos probatérios do que alegado,
requerer oitiva de testemunhas e demais meios admitidos
em direito. A defesa podera ser protocolada de maneira
fisica, das 08h00min as 11h30min, e das 13h00min as
17h30min, na Avenida Brasil, n° 967, Centro, Setor de
Licitacdes e Contratos - Grandes Rios/PR, ou no seguinte
enderecgo eletrénico:
gestor.contratos@grandesrios.pr.gov.br. Documentagao
integral do referido processo encontra-se disponivel para
vistas, consultas e reprodug¢ao no enderego e horario acima
mencionados ou via correio eletrdnico, em que podera a
empresa obter acesso integral aos autos mediante
solicitagdo. Por fim, informa-se a empresa que a nao
apresentacao de defesa no prazo ora disponibilizado
implicara em revelia e o processo tera o seu regular
seguimento, sendo facultado o comparecimento aos autos
posteriormente e deles participar a partir da fase em que se
encontrar.

Grandes Rios, 29 de outubro de 2026.

William José Gongalves
Prefeito Municipal
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Prefeitura de

Grandes Rios

Av. Brasil, 567 — Centro. Tel.: (43) 3474-1222

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 48/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 142/2026
LICITACAO AMPLA CONCORRENCIA

O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal,
torna publico que fara realizar as 10:00 horas, do dia 18/11/2026, através da
PLATAFORMA ELETRONICA BLL — BOLSA DE LICITAGOES E LEILOES
DO BRASIL, site www.bll.org.br a abertura da licitagdo, na modalidade
PREGAO na forma ELETRONICA, tipo MENOR PRECO GLOBAL, visando o
registro de precos para eventual e futura contratagdo de empresa
especializada para a realizagdao de excursdao destinado ao publico
atendido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Documentacgao
completa do edital objeto da licitagdo estara disponivel aos interessados no
Departamento de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios e
através do site https://www.grandesrios.pr.gov.br. Maiores informagdes Fone:
(043) 3474 — 1222.

Grandes Rios, 29 de outubro de 2026.

William José Gongalves
Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - Grandes Rios — PR
Lei Municipal n® 1402/2023 de 07/12/2023
FUMPCD - CNPJ:

RESOLUGAO N° 007/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED, no

uso de suas atribui¢cdes, que lhe é conferido pela Lei Municipal n® 1402/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar em AD REFERENDUM, a alteracao do Plano de Agao
do Incentivo para Fortalecimento das Politicas Publicas de Garantia e da Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Deliberacado n® 09/2024, incluindo a
contrapartida no valor de R$ 3.632,57;

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Grandes Rios, 28 de Outubro de 2026.

SUELEM DE OLIVEIRA SOUZA
PRESIDENTE DO COMPED
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.741.348.0001/39

Avenida Brasil, 967, Grandes Rios - PR - CEP: 86845000 - Fone
3474-1222

ATO NORMATIVO*N‘! 13/2026

Regulamenta o - Programa de Reconhecimento
Institucional de Boas Praticas voltadas a Alfabetizacdo e
Recomposi¢do das Aprendizagens nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e Educa¢do Infantii na Rede
Municipal de Ensino de GRANDES RIOS e dd outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS -PR, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,
instituido pelo Decreto Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023;

CONSIDERANDO a importancia do reconhecimento e da disseminacdo de praticas
pedagégicas e de gestdo eficazes na alfabetizagéo na idade certa e na recomposicao das

aprendizagens nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizagdo dos profissionais da educa¢do e das

unidades escolares que alcancam indicadores de exceléncia e equidade pedagdgica;
RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Reconhecimento de Boas Praticas em
Alfabetizacio e Recomposigio das Aprendizagens, destinado a reconhecer e valorizar o
trabalho desenvolvido por Unidades Escolares, Gestores Escolares e Docentes dos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 22 S3o objetivos do programa:

| - Identificar, valorizar e dar visibilidade as experiéncias pedagogicas e de gestdo de

sucesso;

Il - Incentivar a melhoria continua dos indices de alfabetizagcdo e a recomposigao de
aprendizagens;

Il - Estimular o trabalho colaborativo, a inovag¢do pedagogica e a equidade educacional.
Art. 32 O reconhecimento abrangera as seguintes categorias:

S
- Escola Destaque em Alfabetizagdo: destinada as unidades escolares que

apresentarem evolugio nos indicadores de aprendizagem;

Il - Gestdo Escolar Inovadora: destinada as equipes gestoras com praticas destacadas de

acompanhamento pedagoégico e frequéncia escolar;

Il - Docente Alfabetizador / Pratica Destaque: destinada aos professores regentes do
12 ao 52 ano que desenvolverem sequéncias didaticas e projetos eficazes para

alfabetizagdo ou recomposicdo das aprendizagens.

Art. 42 Os critérios, indicadores utilizados, publicos contemplados, cronograma e formas
de certificagdo e/ou premiagdo constam detalhados no Relatério Técnico Anexo, parte

integrante desta Portaria.
Art. 52 Esta normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

GRANDES RIOS, 30 DE SETEMBRO DE 2026.

)
Y/ SNVES
NAJARA APARECIDA DE MACEDO PIRES

Secretaria Municipal de Educagdo de Grandes Rios -PR.
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ANEXO | - RELATORIO TECNICO

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO
« Ente Federativo: Secretaria Municipal de Educagdo de Grandes Rios.
« Programa: Reconhecimento Institucional de Boas Praticas em Alfabetizagao
« Ano de Referéncia: 2026
)
2. PUBLICO CONTEMPLADO

« Escolas: Unidades escolares municipais que ofertam o Ensino Fundamental —

Anos Iniciais e Educacdo Infantil.
« Gestores Escolares: Diretores(as) e Coordenadores(as) Pedagdgicos|(as).

« Docentes: Professores(as) regentes das turmas de 12 ao 52 ano do Ensino

Fundamental e Educagdo Infantil.

3. CRITERIOS E INDICADORES DE AVALIACAO
A. Categoria Escolas e Gestores

+ Adesdo e Frequéncia: Taxa de participagdo dos estudantes nas avaliagbes

somativas e diagndsticas (minimo de 85%).

« Evolugdo de Indicadores: Avanco percentual de estudantes no nivel alfabético

conforme avaliagdes do Sistema Estadual/Nacional (Saeb/Fluéncia Leitora).

« Acompanhamento Pedagégico: Registro e analise sistematica da recomposicao

das aprendizagens.
B. Categoria Docentes (Préticas Pedagogicas)

« Alinhamento Curricular: Aderéncia do plano de aula ao Referencial Curricular e

aos descritores de alfabetizacao.
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» Metodologia e Inovaciio: Uso de estratégias diferenciadas para recomposicdo da

leitura e escrita.

« Evidéncias de Aprendizagem: Portfdlio de atividades dos alunos com avangos

comprovados nas hipoteses de escrita.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO E PLANEJAMENTO

Etapa | Agdo Periodo/execucdo | Responsavel

1 Publica?ﬁo da Portaria e Divulgacdo do | margo/2026 SEMED/Comite
Regulamento as Escolas Municipal

2 Inscri¢do e Envio de Relatos de Praticas | Abril a junho Gestores l
pelas Escolas/Docentes Docentes

3 Andlise e Avaliacdo das Evidéncias e | Abril a novembro | Comissao
Indicadores Avaliadora

‘4 Divulgacdo dos Resultados Setembro a | SEMED
novembro

5 Cerimdnia de Reconhecimento, Novembro a | SEMED o

Entrega de Certificados / Prémios dezembro

5. EVIDENCIAS DE EXECUCAO E PLANEJAMENTO

1. Instrumentos de Avaliacio Aplicados: Resultados tabulados das avaliagbes

diagndsticas e de fluéncia leitora da rede municipal.

2. Relatérios das Escolas: Fichas de inscricido e portfélios de boas praticas

submetidos pelos docentes.

3. Plano de Recomposicdo: Registros de reunides de alinhamento e

acompanhamento pedagdgico junto aos professores regentes.
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4. Certificacdo: Emissdo de Certificados de Honra ao Mérito e Mengdo Honrosa

para as escolas e profissionais destaques até o encerramento do ano letivo.

6 — O Comite Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo propria do
municipio de Grandes Rios sera responsavel de organizar, acompanhar e avaliar as

Boas Praticas.

GRANDES RIOS, 30/09/2026

3 S Y0/

NAJARA APARECIDA DE MACEDO PIRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.741.348.0001/39

Avenida Brasil, 967, Grandes Rios - PR - CEP: 86845000 - Fone
3474-1222

ATO NORM »‘-\TI\."(Z)”’NE 14/2026

Regulamenta a certificagio e o reconhecimento
institucional dos profissionais da educagdo (gestores
escolares, p.rafessores, coordenadores pedagégicos e
equipes técnicas) pela participacdo e conclusdo de
formagdes continuadas no ambito da Politica
Municipal de Alfabetiza¢do do Municipio de Grandes
Rios e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GRANDES RIOS ESTADO DO PARANA, no

uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a ades3o do Municipio ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,
instituido pelo Decreto Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023;

CONSIDERANDO a importancia da formacgdo continuada de gestores escolares,
coordenadores pedagogicos, professores alfabetizadores e equipes técnicas para a

melhoria dos indices de alfabetizagdo e recomposigdo de aprendizagens;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar o registro de participagdo e valorizar os

profissionais da rede publica municipal de ensino;
RESOLVE:
CAPITULO | - DO OBIJETO E DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica regulamentado o processo de certificagdo e reconhecimento institucional
dos profissionais da educacdo da rede publica municipal de ensino pela participacdo e

conclusdo de programas e cursos de formagdo continuada vinculados a Politica
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Municipal de Alfabetizagdo, em regime proprio, em parceria com a Secretaria Estadual

de Educacdo ou no dmbito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
Art. 22 S3o objetivos da certificacdo e do reconhecimento institucional:
« |-Incentivar o aperfeicoamento profissional continuo dos educadores;

e Il - Valorizar o empenho dos profissionais no desenvolvimento de praticas

pedagdgicas eficazes de alfabetizacdo;

« Il - Garantir o registro oficial e sistematizado da carga hordria cumprida para fins
e
de acompanhamento funcional e progressdo na carreira, nos termos da

legislagdo municipal vigente.
CAPITULO Il - DOS PUBLICOS CONTEMPLADOS

Art. 32 Serdo contemplados com a certificagio e o reconhecimento institucional os

seguintes profissionais em efetivo exercicio na rede municipal:

« |- Professores regentes das turmas de Educacdo Infantil (pré-escola) e dos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) e EJA FASE |;
« |I-Coordenadores Pedagdgicos e Supervisores Escolares;
« |l - Gestores Escolares (Diretores e Vice-Diretores);

« IV - Equipe Técnico-Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo vinculada a

alfabetizagdo.
CAPITULO Ill - DOS REQUISITOS PARA A CERTIFICAGAO

Art. 4° Fard jus ao Certificado de Conclusdo o participante que cumprir

cumulativamente os seguintes critérios:

« |- Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total

presencial e/ou sincrona do médulo ou curso;

« Il - Realizagdio e entrega das atividades praticas ou avaliativas previstas na

proposta pedagégica da formacdo dentro dos prazos estabelecidos.
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Art. 52 O profissional que atingir a frequéncia minima, mas ndo concluir as atividades

praticas obrigatérias, fara jus apenas a Declaragdo de Participacdo, sem equivaléncia a

curso concluido para fins de progressdo funcional.
CAPITULO IV - DA SISTEMATIZACAO E EMISSAO DOS CERTIFICADOS

Art. 62 Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo manter registro sistematizado das

formacdes realizadas, contendo:

I - Identificacio nominal e nimero de matricula do servidor e ou CPF;

Fl
« Il - Nome do mddulo/curso e respectiva matriz curricular/contetido
programatico;
« Il - Carga horéria total executada;

« IV - Periodo de realizagdo e frequéncia apurada.
Art. 72 Os certificados emitidos deverdo conter, obrigatoriamente:

« a) Identificagio da Secretaria Municipal de Educacdo e orgdos parceiros (se

houver);
« b) Nome completo e CPF/Matricula do participante;

¢) Titulo da formacdo e especificagdo da Politica de Alfabetizagdo contemplada;

« d) Carga horaria total;
» ) Periodo de realizagdo;

« f) Assinatura do(a) Secretério(a) Municipal de Educagdo e/ou do responsavel pela

coordenacio da formacao;

CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 82 A emissdo dos certificados podera ocorrer em formato fisico ou digital (com
validagdo eletrénica), tendo validade para comprovagao em programas de valorizagdo e

reconhecimento de boas praticas do municipio.
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Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora de

Formacdo/Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 10. Esta Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

GRANDES RIOS, 20 DE MARCO DE 2026.

]

: Vﬁa\a:‘_ﬂ 1 a0
NAJARA'APARECIDADE MACEDO PIRES

Secretéria Municipal de Educagéo
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Prefeitura de

Grandes Rios

Av. Brasil, 567 — Centro. Tel.: (43) 3474-1222

AVISO DE LJCITA(;AO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 11/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2026

O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, através do Prefeito Municipal,
torna publico que farad realizar as 10:00 horas, do dia 25/11/2026, através da
PLATAFORMA ELETRONICA BLL — BOLSA DE LICITAGOES E LEILOES DO
BRASIL, site www.bll.org.br a abertura da licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA
na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PREGO GLOBAL,
visando a contratagdo de empresa especializada para a execugdo de obra de
engenharia destinada a construgdo do transbordo municipal de Grandes
Rios/PR, localizado no bairro estrada do Ivaizinho, compreendendo o
fornecimento de materiais, mdo de obra e demais insumos necessarios a
execugao de servigos preliminares, movimentagdo de terra, implantagdo de
alambrado e portdo de acesso, execugao de fundagoes e estrutura pré-moldada
de concreto, muro de arrimo e cobertura metdlica. A documentagdo completa do
edital objeto da licitagdo estara disponivel aos interessados no Departamento de
Licitagdbes da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios e através do site
https://grandesrios.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes. Maiores informagdes
Fone: (043) 3474-1222.

Grandes Rios, 29 de outubro de 2026.

William José Gongalves
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 114

SUMULA: Dispde sobre a aprovacéo da
Politica de Educacéao Integral em Tempo
Integral Ampliagéo de Jornada Escolar —
Contraturno no Municipio de Grandes
Rios -Pr

O Prefeito do Municipio de Grandes Rios Estado do Parand, usando de suas
atribuicdes legais, e considerando a necessidade de aprovagao da Implementacéo
da Politica para ampliagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral na Rede
Municipal de Ensino,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Grandes
Rios, Estado do Parana, a Politica Municipal de Educagado Integral em Tempo
Integral, com a finalidade de promover a ampliagao progressiva da jornada escolar e
o desenvolvimento integral dos estudantes, em conformidade com a Lei Federal n°
14.640, de 31 de julho de 2023, a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e

as demais normas educacionais aplicaveis.

Art. 2° Fica aprovado o Documento Norteador da Politica Municipal de
Educagédo Integral em Tempo Integral, elaborado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, que integra o presente Decreto como Anexo Unico, observadas as
diretrizes estabelecidas na legislacdo federal e estadual aplicavel, bem como as

normas expedidas pelos 6rgdos competentes do sistema de ensino.

Paragrafo Unico. A implementagéo da politica observara as deliberagbes dos

conselhos de educacdo competentes, respeitadas suas atribuicbes legais e

1
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normativas.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar a execugédo da Politica Municipal de Educagéo Integral em
Tempo Integral, promovendo sua ampliacdo progressiva na Rede Municipal de

Ensino, observadas as condicbes pedagdgicas, administrativas, estruturais e
orgamentarias disponiveis.

Paragrafo unico. Os demais érgdos da Administragao Municipal prestardo, no
ambito de suas respectivas competéncias, o apoio necessario a execugao da politica,
observada a legislacéo vigente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Grandes Rios, 29 de outubro de 2026.

WILLIAM JOSE Assinado de forma digital por
GONCALVES:327918 goncaivessaroasssos
85803 Dados: 2026.10.29 13:59:15 -03'00'

WILLIAM JOSE GONGALVES
Prefeito Municipal
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DOCUMENTO NORTEADOR DA POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
AMPLIAGAO DE JORNADA ESCOLAR - CONTRATURNO

Documento-base: 2024

Atualizagdo complementar: outubro de 2026
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|. Diretrizes da Educagao Integral em Tempo Integral;

INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Educagédo de Grandes Rios — Parana coordena o
Sistema Municipal de Ensino, que atende a Educagéo Infantil, ao Ensino Fundamental e
a Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA. A rede municipal € composta por 03 (irés)
Escolas Municipais e 02 (dois) Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEIs). Este
Documento Norteador estabelece principios e orientagdes para a Politica Municipal de
Educagao Integral em Tempo Integral. A oferta sera realizada na Escola Municipal
Manoel José Lopes, situada a Rua Prefeito Jodo Leandro Barbosa, n° 36, em Grandes
Rios — PR, e sera ampliada também a Educagéo Infantil, no CME Menino Jesus e no
CMEI Crianga Feliz, observadas as especificidades das faixas etarias, a organizagéo
pedagdgica de cada unidade, a disponibilidade de profissionais e as condi¢cdes de
infraestrutura, alimentagéo, transporte e recursos necessarios.

O atendimento da rede de educagao conta com o envolvimento de cerca de 147
servidores publicos: professores, auxiliares de desenvolvimento infantil e de apoio a
educagao inclusiva, merendeiras, profissionais das areas administrativas, supervisores,

diretores, coordenadores, dentre outros igualmente valorosos.

CONTEXTUALIZAGAO

Buscamos construir uma educagdo que incentive o aluno a refletir de forma
critica, compreendendo o contexto no qual esta inserido e buscando formas de exercer
sua cidadania. Assim educadores e alunos interagem na constru¢do de conhecimentos
a partir de diferentes agbes educativas. A luta contra a desigualdade e a exclusao social
faz parte das agdes integradas do municipio que visam melhorar a qualidade do ensino
em nossa rede.

A proposta é promover uma educacao voltada para o desenvolvimento pleno do
estudante em suas diferentes dimensdes formativas. Além das exigéncias estabelecidas
na portaria n° 1.495/2023, do Ministério da Educagdo e demais normas emitidas a
respeito, para que possamos definir e submeter a apreciagdo de seus conselhos
Municipal/Estadual a Politica de Educacdo em Tempo integral, houve o entendimento

por este 6rgao educacional a necessidade de ser estabelecida uma politica com metas e



DIARIO OFICIAL ELETRONICO *
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1030/2017

Edicao N°: 3685

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GRANDES RIOS ESTADO DO PARANA

CNPJ. 30.213.704/0001-03

Avenida Brasil, 926, Grandes Rios-PR - CEP 86845 000 — Fone 3474 1222 (Ramal 5)

condigdes para a implantagdo e aumento gradativo de oferta da educagédo em tempo
integral na Rede Municipal de Ensino.

Pensando o estudante enquanto sujeito: Minimizar a necessidade de intervencéo
em problemas sociais como violéncia, desemprego e saude publica, resultando em
economia para o governo a longo prazo; Redugao da evasdo escolar e melhores
resultados em avaliagdes internas e externas; Seguranga para os pais que trabalham,
garantindo que os filhos estejam em um ambiente educativo e seguro durante o horario
de trabalho; Transporte e alimentagao fora de casa; Redugéo da exposigao a situagdes
de risco fora da escola, proporcionando um ambiente adequado e supervisionado
durante todo o dia; Beneficios da qualidade de vida para todos a partir da escola.

A educacao de Grandes Rios é destaque na regido, estando entre os municipios
com melhores indices de alfabetizagdo no Parana. Destaque também no IDEB (indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica) com nota de 5,6 e bom desempenho em
outras avaliagbes externas: Indice de fluéncia leitora 30% leitores iniciantes e 59%
Leitores fluentes.

Resultados conquistados através da formagao continuada dos profissionais da
Educacgao, investimento pelo Governo Federal e Municipal, realizacdo de diagndsticos
internos, onde através do levantamento dos resultados, norteia-se as agbes e
encaminhamentos com os estudantes. Para os estudantes publico alvo da Educagéo
Especial o municipio oferta a Escola Especial - APAE, o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo infantil e Ensino Fundamental e Classe Especial.

A era digital trouxe novas oportunidades e desafios para educagao, oferecendo
novas ferramentas, mas também exigindo uma preparagdo maior, tanto de estrutura
como a preparagao dos profissionais para essas novas tecnologias.

Mesmo com grandes resultados, a meta agora esta em manter e superar
estes indices, a falta de profissionais, baixa participagdo da familia no processo
educativo, rotatividade e migracdo estudantil sdo desafios superados com praticas

exitosas.

FUNDAMENTOS TEORICOS:
CONCEPGAO DE EDUCAGAO

A educacao é um pilar fundamental para o desenvolvimento humano e social. E
através dela que individuos adquirem conhecimentos, habilidades, valores e atitudes

necessarios para enfrentar os desafios da vida e contribuir para a sociedade. A
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educacgao vai além da simples transmissao de informagdes, € um processo complexo e
continuo de formagéo integral, que abrange dimensdes cognitivas, emocionais, sociais e
éticas.

Possui um papel crucial no desenvolvimento das capacidades cognitivas e
intelectuais. Ela incentiva o pensamento critico, a criatividade e a capacidade de
resolver problemas. Além disso, a educagdo promove o desenvolvimento emocional e
social, ajudando os individuos a compreender e gerenciar suas emogdes, a desenvolver
empatia e a construir relacionamentos saudaveis.

E poderosa na promogdo da igualdade e da justica. Ao proporcionar
oportunidades de aprendizagem para todos, independentemente de sua origem
socioeconémica, a educacao pode reduzir desigualdades e promover a mobilidade
social. A educagao inclusiva e equitativa é fundamental para a construgdo de

sociedades mais justas e coesas.

CONCEPGAO DE EDUCAGAO INTEGRAL

A concepgédo de educagéo integral envolve a ideia de um processo continuo de
desenvolvimento integral, conectado ao territério, a comunidade e as demandas dos
estudantes. Isso implica em oferecer novas oportunidades educativas de ensino-
aprendizagem aos estudantes que permanecem em tempo integral, reconhecendo o
papel ativo dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem. A educagao integral
em sua concepgdo deve garantir o desenvolvimento do sujeito nas dimensdes:
intelectual, fisica, emocional, social e cultural, como parte indissociavel do processo de
aprendizagem e de uma formag¢do comprometida com o exercicio da cidadania, com o
objetivo de melhoria da aprendizagem de criancas e adolescentes por meio da
mobilizagéo e integragcao em diferentes espacgos, tempos educativos, interagdes sociais
e diversificagdo de oportunidades educativas e experiéncias.

De acordo com a deliberagdo n° 03/ 2023 CEE /PR, a educagao é fator de
desenvolvimento pessoal e transformacdo pessoal considerando a evolugédo
tecnolégica, a inteligéncia artificial, as questdes socioecondmicas, dentre outras, ndo se
pode prescindir de uma analise cuidadosa da ampliagdo da jornada escolar, se
quisermos elevar e aprimorar as competéncias e habilidades dos estudantes, com vista
ao acesso do conhecimento elaborado e sistematizado imprescindivel a formagéo do

pensamento critico e autdnomo.
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A Educagéo Integral em Tempo Integral encontra fundamento nos arts. 205 e
seguintes da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional), especialmente em seus arts. 2° e 34, que reconhecem a
educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificagao
para o trabalho, bem como estabelecem a ampliagao progressiva da jornada escolar no
ensino fundamental.

No artigo 34° da LDB estabelece que “em relagédo a jornada devera ocorrer pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente
ampliado o periodo de permanéncia na escola”. No paragrafo 2° do referido artigo
acrescenta-se que: “O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em
Tempo Integral a critério dos sistemas de ensino”.

Aliado, a Constituigdo Federal e a LDB, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) em seu Capitulo V, artigo 53, complementa a proposigédo de obrigatoriedade do
acesso e permanéncia na escola, reconhecendo que o desenvolvimento integral da
crianga e adolescente requer uma forma especifica de protegao, e por isso, propée um
sistema articulado e integrado de atencéo a esse publico, do qual a escola faz parte.

Em Grandes Rios, O Plano Municipal de Educagéo (2015-2025) em consonancia
com o Plano Nacional de Educagéo, prevé:

META 06: Oferecer educagédo em Tempo Integral em no minimo 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte
e cinco por cento) dos (as) alunos (as) dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Uma estratégia do municipio € promover, com o apoio da Unido, a oferta de
educagao basica publica em Tempo Integral em 50% das escolas de Ensino
Fundamental na Rede Publica Municipal de forma progressiva a partir deste ano letivo.
Por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, assegurando que a permanéncia dos alunos na escola passe a
ser igual ou superior a 07 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.

Considerando ainda:

- Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola
em Tempo Integral, com a finalidade de fomentar a criagdo de matricula na Educagéo

Basica em Tempo Integral, dispde também sobre os recursos financeiros.
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-Deliberacdo CEE/PR n.° 02, 12 de setembro de 2018, que estabelece as normas
para a Organizagdo Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico, o Regimento Escolar e o
Periodo Letivo das instituicbes de Educagao Basica que integram o Sistema Estadual de
Ensino do Parana.

— Deliberagdo CEE/PR n.° 03, de 22 de novembro de 2018, que estabelece as
normas complementares que instituem o Referencial Curricular do Parana: Principios,
direitos e orientagbes, com fundamento na Base Nacional Comum Curricular da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental e orientam a sua implementagao no ambito
do Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana.

— Deliberagdo CEE/PR n.° 03, de 05 de dezembro de 2023, que estabelece

normas para a implementacao da Educacao Integral em Tempo

Integral nas instituigdes de Educagéo Basica que integram o Sistema Estadual
de Ensino do Parana;

-Portaria MEC n.° 2.036, de 23 de novembro de 2023, que define as diretrizes
para a Ampliacdo da Jornada Escolar em Tempo Integral na perspectiva da Educagéo
Integral e estabelece agdes estratégicas no ambito do Programa Escola em Tempo
Integral.

A dimensao intelectual refere-se a todo o processo de apropriagédo das
linguagens, dos conhecimentos da matematica, da légica, da tecnologia, da analise
critica, da “leitura do mundo” e da capacidade de acessar e produzir conhecimento.

A dimensao fisica refere-se a um entendimento que supera o padrao do corpo.
Sendo assim, para além do autocuidado, da atengado a saude e da pratica de atividades
fisicas, também compreende o corpo no contexto multicultural.

A dimensdo emocional e afetiva relaciona-se as questdes do
autoconhecimento, da autoconfianga, da capacidade de interagdo e do sentimento de
pertencimento. O trabalho pedagdgico com Educagéo Integral busca romper a légica do
individualismo e da competitividade sem solidariedade.

A dimensao social relaciona-se a atuagdo na sociedade e com as regras e as
leis ja preestabelecidas, em que somos impelidos a instaurar relagbes sociais, criar
saberes, valores e modelos de comportamento para que assim possamos nos relacionar
e viver nessa sociedade.

A dimensao cultural diz respeito a diversidade das expressdes simbdlicas,

incluindo as artes, as letras, os modos de vida, as formas de viver em comunidade, os
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sistemas de valores, costumes, crengas, ritos tradicionais e também as
experimentagdes contemporaneas, que formam as subjetividades e as identidades de
um individuo, um grupo ou uma sociedade. A Educacdo Integral € uma proposta
contemporanea, inclusiva, sustentavel e fundamental para a superagdo das
desigualdades. Na condigao de concepgéo, sustenta-se por quatro principios: equidade,
inclusdo, contemporaneidade e sustentabilidade (WEFFORT, ANDRADE, COSTA,
2019).
Promove a equidade ao reconhecer o direito de todos e
todas de aprender e acessar oportunidades educativas
diferenciadas e diversificadas a partir da interagdo com
multiplas linguagens, recursos, espacos, saberes e
agentes, condigdo fundamental para o enfrentamento
das desigualdades sociais. E inclusiva porque
reconhece a singularidade dos sujeitos, suas multiplas
identidades e se sustenta na construgédo da pertinéncia
do projeto educativo para todos e todas. E
contemporanea porque tem como foco a formagao de
individuos criticos, autbnomos e responsaveis consigo
mesmo e com o mundo e, ainda, se alinha a nogéo de
sustentabilidade porque se compromete com os
processos educativos contextualizados, sustentaveis
no tempo e no espago, com uma integracdo
permanente entre o que se aprende e o que se pratica
(WEFFORT, ANDRADE, COSTA, p. 17-18).

A concepgédo de Educagao Integral pressupde o pleno desenvolvimento das
pessoas nas diferentes etapas da vida, a centralidade do sujeito nas propostas
educativas e a convicgdo de que a aprendizagem é fruto das relagdes do sujeito com
tudo que o cerca: o meio, o outro, os objetos de seu conhecimento. A Educacao Integral
é, desta forma, uma concepgdo de educagdo comprometida com a construgdo de
conhecimentos com sentido e significado por meio de aprendizagens que sejam

relevantes, acessiveis, pertinentes e transformadoras para os estudantes.

CONCEPGAO DE EDUCAGAO EM TEMPO AMPLIADO
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A Educagado em Tempo ampliado, potencializara oportunidades de aprendizado.
Nessa oferta o curriculo exerce um papel central, tendo como base, a inclusdo e
valorizagdo dos saberes trazidos pelos estudantes e sua interagcdo com a sociedade,
como meio para fortalecer os lagos entre escola e aprendizagem.
A Educacéo Integral em Tempo Integral constitui uma proposta curricular integrada, que
supera a separagao entre turno e contraturno. Para fins de caracterizagdo da matricula
em tempo integral, a jornada devera ser de, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, de forma regular e permanente durante o periodo letivo,
conforme o art. 4° da Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025. As atividades,
os tempos de alimentacéo, higiene, descanso, acolhimento, transi¢cao, socializagao e
convivéncia integram a jornada educativa, com intencionalidade pedagdgica e
acompanhamento adequado.

A educagdo em Tempo Ampliado, quando bem estruturada e implementada,
pode ser uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento integral dos alunos,
preparando-os melhor para os desafios futuros e contribuindo para sociedade mais justa

e equitativa.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo da aprendizagem, por sua vez, refere-se a reflexao
sobre as informagdes obtidas com vistas a planejar o futuro, portanto, avaliar ndo é sé
atribuir valor, € um ato de compromisso com o processo de aprendizagem. Cada
estudante traz consigo experiéncias, histérias, conhecimentos, possibilidades e
limitagbes diferentes, com ritmo préprio, requerendo do professor clareza de critérios,
adequacgédo de instrumentos e novas oportunidades de aprendizagens. Os resultados
sd@o subsidios para uma possivel retomada do ensino, para possibilitar a continua
progressao dos estudantes.

A avaliacao tem seu papel relevante no processo ensino-aprendizagem, refere-

se ao levantamento de dados de como esta o processo de aprendizagem e seus
desafios. Deve contemplar instrumentos apropriados para cada modalidade de ensino.

Seu objetivo principal é tragar metas e agdes para efetivagdo da aprendizagem, é
preciso compreender que cada estudante deve ser avaliado com ele mesmo e suas

evolugdes.

10



DIARIO OFICIAL ELETRONICO *
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1030/2017

Edicao N°: 3685

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GRANDES RIOS ESTADO DO PARANA

CNPJ. 30.213.704/0001-03

Avenida Brasil, 926, Grandes Rios-PR - CEP 86845 000 — Fone 3474 1222 (Ramal 5)

Il. Definigao de estrutura e equipe técnica da secretaria responsavel pela Politica;
Na proposta de educagdo em Tempo Integral, teremos a equipe técnica da
Secretaria de Educagédo, como principal responsavel por implementar, acompanhar,
monitorar, essa nova organizagéo pedagdgica do tempo escolar, que visa garantir a
formacao integral dos estudantes, levando em consideragdes suas especificidades, sua
historia e sua cultura.

Pensando ainda, que a escola que atendera em Tempo Integral precisara de
uma nova organizagao, o setor de estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal de
Educagao sera parte responsavel pela infraestrutura da escola e das salas de aula,
assim como no fornecimento de mais alimentagdo escolar e disponibilizacdo de
transporte escolar para os estudantes, melhorias que favorecerao a diversificagao das
experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade
as distintas formas de deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades ou Superdotagdo, respeito e promogao aos pertencimentos étnico-raciais e
socioculturais da comunidade escolar.

Nesta proposta, se inclui ainda a equipe diretiva e professores da Escola,
levando a uma transformagéao de crencas e atitudes pedagdgicas, com uma nova teoria
que se pde como base do trabalho em Tempo Integral como a realizagdo de processos
formativos que reconhegam, respeitem, valorizem e incidem as diferentes dimensdes
constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos (cognitiva, fisica, social, emocional,

cultural e Politica).

lll. Organizagao dos tempos/jornada escolar;
Atualmente esta em vigéncia o decreto n° 10.656 que define, no 11° artigo, a
“Educagéo Basica em Tempo Integral” da seguinte forma:
“(...) a jornada escolar de um estudante que permanece na
escola ou em atividades escolares por tempo igual ou superior
a sete horas diarias ou a trinta e cinco horas semanais,
inclusive em dois turnos, desde que nao haja sobreposi¢ao entre
os turnos, durante todo o periodo letivo. ”
Com base na legislagéo que define a Educagao Basica em Tempo Integral, o

municipio organiza a ampliagdo da jornada escolar com atividades curriculares
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complementares na Escola Municipal Manoel José Lopes e também ofertara Educagao
Integral em Tempo Integral no CME Menino Jesus e no CMEI Crianga Feliz, conforme os
enderegos indicados neste documento. A organizagao da jornada e das experiéncias
educativas de cada unidade respeitarda a etapa de ensino, a faixa etaria, as
necessidades dos estudantes e os documentos pedagdgicos e normativos proprios.

Ao ofertar a Educagdo em Tempo Integral, ndo vem em debate apenas o
aprendizado intelectual, devemos pensar no estudante como um todo, seus aspectos
emocionais, a diversidade de conhecimentos, culturas e identidades, reconhecendo a
escola como um espago democratico e acolhedor.

Sendo assim, os critérios para esta oferta e alocagao das matriculas em Tempo
Integral, considerou situacdo de maior vulnerabilidade socioeconémica, considerando
indicadores de aprendizagem, renda, familia monoparental, crianga em acolhimento em
casa de passagem, familias que trabalham fora e que encontram na Educagéo Escolar
uma maneira de deixar seus filhos em um ambiente seguro e produtivo, garantindo com
que este espaco pense no estudante em suas multiplas dimensoes.

Para assegurar o cumprimento da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, a Secretaria
Municipal de Educacéo organizara a jornada das trés unidades com oferta regular e
permanente de, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais
por estudante. Como referéncia de organizagéo, propde-se o funcionamento da Escola
Municipal Manoel José Lopes das 7h30 as 16h45 e do CME Menino Jesus e do CMEI
Crianga Feliz das 7h30 as 16h30, de segunda a sexta-feira. Esses periodos incluem
alimentacao, higiene, acolhimento, descanso, socializagdo e transigbes, que deverao
ser planejados pedagogicamente e acompanhados por profissionais. Os horarios
definitivos deverao ser formalizados pela Secretaria Municipal de Educagdo apds
conferéncia das condi¢des de transporte, alimentacao, infraestrutura e pessoal.

A organizagao curricular ndo devera se limitar a Iégica de contraturno nem a
oferta de atividades isoladas. O curriculo devera integrar a Base Nacional Comum
Curricular, o Referencial Curricular do Parana, a parte diversificada e as experiéncias
educativas ao longo de toda a jornada, com planejamento coletivo, interdisciplinaridade

e intencionalidade pedagogica.

1 — Unidades que ofertardo Educagéao Integral em Tempo Integral
A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral na rede municipal abrangera a Escola

Municipal Manoel José Lopes, no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, e os CME Menino
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Jesus e CMEI Crianga Feliz, na Educacéo Infantil. A implementacdo sera organizada
conforme as especificidades de cada etapa, com previsdo de planejamento das
matriculas, adequagdo dos espagos, disponibilidade de profissionais, materiais

pedagogicos, alimentagao e demais servigos necessarios.

1.1 - Organizacéo da jornada da Escola Municipal Manoel José Lopes

A jornada escolar de referéncia da Escola Municipal Manoel José Lopes sera
organizada de segunda a sexta-feira, com atendimento em periodo integral de segunda
a quinta-feira, das 7h30 as 16h30, e atendimento em meio periodo as sextas-feiras, das
7h30 as 11h30, totalizando 40 horas semanais de permanéncia dos estudantes na
instituicdo. A organizagdo curricular devera assegurar a integragdo entre a Base
Nacional Comum Curricular e a parte diversificada ao longo da jornada, contemplando
experiéncias educativas que promovam o desenvolvimento integral dos estudantes. Os
horarios, a matriz curricular e a rotina escolar deverédo constar do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), do Regimento Escolar e dos demais documentos institucionais,
observadas as normas vigentes e a carga horaria anual obrigatdria. experiéncias
curriculares integradas, com pausas e transi¢ées adequadas.

Os alunos terdo 4 (quatro) refeigdes diarias balanceadas e nutritivas, de acordo
com os parametros do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e com a
complementagao do municipio, sob a orientagao e coordenagéo da nutricionista da rede
municipal de ensino. A oferta da alimentagao esta prevista para: café da manh3, lanche
da manha, almogo, lanche da tarde. Os espacgos e periodos destinados a alimentacéo
dos estudantes dever ser um momento para formagdo de habitos alimentares
saudaveis, de higiene pessoal e ambiental, com o objetivo de desenvolvimento da
autonomia e da responsabilidade dos individuos no cuidado com a saude. Também visa

a socializagao e interacdo entre todos.

1.2 - Organizagao da oferta em periodo integral no CMEI Menino Jesus e no
CMEI Crianga Feliz

Para o CMEI Menino Jesus e o CMEI Crianga Feliz, estabelece-se como jornada
de referéncia o atendimento de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 16h30, totalizando 9
(nove) horas diarias e 45 (quarenta e cinco) horas semanais de permanéncia. A jornada
devera ser organizada conforme a faixa etaria e os direitos de aprendizagem e

desenvolvimento da Educagéo Infantil, contemplando interagdes, brincadeiras, campos
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de experiéncias, alimentacéo, higiene, acolhimento, repouso, atividades ao ar livre e

experiéncias pedagodgicas intencionais.

Rotina de referéncia para as duas unidades de Educagao Infantil: 7h30-8h30
acolhimento e brincadeiras; 8h30-9h lanche e higiene; 9h—11h experiéncias
pedagdgicas, interagdes e brincadeiras; 11h—-12h almogo e higiene; 12h-14h
repouso/descanso, respeitando os ritmos individuais; 14h—14h30 lanche e higiene;
14h30-16h experiéncias, brincadeiras e atividades em diferentes espagos; 16h—16h30
organizagao, acolhimento das familias e saida. A rotina € uma referéncia flexivel, ndo
uma grade rigida: deve ser ajustada a idade, as necessidades das criangas e as
condi¢des de cada unidade. Os tempos de alimentagao, higiene, descanso e transi¢do

integram a jornada educativa e devem contar com acompanhamento adequado.
Enderegos das unidades de Educagao Infantil:
* CMEI Menino Jesus — Avenida das Flores, n° 338, Grandes Rios — PR.

* CMEI Crianga Feliz — Rua Sao Pedro, n° 442, Distrito de Ribeirdo Bonito, Grandes
Rios — PR.

IV. Definicdo dos espacos e de suas melhorias;

A escola que oferta a Educagdo em Tempo Integral no municipio, possuem a
Matriz Curricular organizada com disciplinas da Base Nacional Comum e Parte
Diversificada articulada com Componentes Curriculares de onde derivam as atividades
curriculares, a partir dos Macrocampos, dispostas no Projeto Politico Pedagdgico,
Proposta Pedagdgica, Proposta Pedagogica Curricular da instituicdo de ensino, com
curriculo integrado; de forma que a pratica curricular ndo seja fragmentada ou isolada as
atividades académicas e ludicas.

Atender os sujeitos educacionais na integralidade requer esforgo e
comprometimento por parte do coletivo de profissionais, classifica-se assim, o ato de
proporcionar aos educandos um tempo de qualidade e liberdade para fazer e organizar
os seus estudos como um fato indubitavelmente democratico, dentro do processo
autdbnomo de constituir uma Educacéo Integral com qualidade, utilizando os tempos e os
espacos da escola com maestria, nos quais todos, sem excegado, podem e devem se
sentir protagonistas de seus processos de desenvolvimento como seres humanos

singulares.
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Os profissionais que colocardo tudo isso em pratica, serdao professores
habilitados seguindo os critérios do Plano de Cargos e Salarios do municipio, sendo ele
o pedagogo, por sua formagdo permitir atender de forma multifuncional as demandas
que a Educagdo em Tempo Integral requer, assim como professores habilitados
correspondente a areas do conhecimento especificas (arte, educagao fisica, lingua
estrangeira). Bem como profissionais contratados por convénio para abranger demais
areas propostas, como karaté, robética.

A alimentagado escolar, segue o Programa Nacional de Alimentagéo Escolar
(PNAE) onde recomenda, que os estudantes que frequentam a Educagédo em Tempo
Integral devem receber no minimo, 70% das necessidades nutricionais das criancas,
servindo um cardapio variado conforme a instrugdo da nutricionista da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Sendo assim, os estudantes que frequentam a Ampliagdo de Jornada Escolar
com atividades complementares, ao chegar na escola recebem um lanche antes de se
dirigirem a sala de aula. No intervalo da manha é servido um cardapio variado, ao meio
dia o almogo e no lanche da tarde é servido um cardapio variado, garantindo a
segurancga alimentar e nutricional dos estudantes, com acesso de forma igualitaria,
respeitando as diferengas biolégicas entre as idades, condigbes de saude aos
intolerantes alimentares e os que se encontram em situacéo de vulnerabilidade social.

Pensando nas especificidades da Educagéo de Tempo Integral e no acesso dos
estudantes em atividades dentro e fora da escola, o transporte escolar sera alinhado
pensando em diminuir as barreiras de acesso do aluno a escola. Sendo assim, os
estudantes poderao ser levados diretamente até a instituicdo escolar pela familia e/ou
utilizar o transporte escolar, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo, que segue
os critérios estabelecido na legislagdo estadual n°® 11.721 (Programa Estadual de
Transporte Escolar -PETE) e (Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar)
PNATE, maximizando o tempo do estudante na escola.

A escola, na qual ofertamos a Educacgéo Integral com Ampliacdo de Jornada
Escolar, tem uma estrutura com: biblioteca, quadra poliesportiva, espago para atividades
curriculares, patio externo para atividades livres, estudos individuais e coletivos. Sendo
assim, as melhorias deverédo acontecer progressivamente e continuamente, investindo
na criagao de espacgos e demais estruturas que permitam a evolugéo e a diversidade das

praticas educacionais.
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V. Definigao dos profissionais da educagao e sua jornada;

-Assessoria Pedagogica e Técnica da Secretaria de Educagao;

-O Professor devera ter como formagao: Seguindo o que esta escrito no plano de
Cargos e Carreira e Remuneragéo do municipio: Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental; Licenciatura Plena em areas do
conhecimento da Educagao Basica; Curso Superior complementado com Licenciatura
Plena numa das areas do conhecimento da Educagdo Basica. Integrado pelos
Professores com escolaridade Superior, mais curso de poés-graduagao lato sensu
voltado para a Educagao Basica;

-Professor de Apoio Pedagdgico;

-Profissionais conveniados;

-Agente de Apoio para Educagéo Integral.

A jornada de trabalho dos professores, da rede publica municipal de ensino
obedecera aos critérios estabelecidos no Plano de Carreira do Magistério.
Considerando a:

- Deliberagao CEE/PR N° 03/2023 o trabalho pedagdgico, na perspectiva
apontada nas Diretrizes Curriculares Nacionais pressupde que o corpo docente e equipe
pedagdgica com qualificagdo na area de atuagdo/componente curricular, para o
atendimento das especificidades da Educacgéao Integral em Tempo Integral, conforme as
normas legais vigentes referentes a cada nivel de ensino e as suas modalidades.
Capitulo IV. Art. 15 e 16. A formagéo inicial para a docéncia realiza-se, conforme o
previsto na LDB, referentes a todas as etapas da Educagéo Basica, suas modalidades
educativas e suas formas diferenciadas de atendimento, no ambito do Sistema Estadual
de Ensino do Parana.

Para atuar em campos especificos de conhecimentos ou Componentes
Curriculares:

- O trabalho pedagdgico, na perspectiva apontada nas Diretrizes Curriculares
Nacionais pressupde um corpo docente e equipe pedagdgica com qualificagdo na area
de atuagdo/componente curricular, para o atendimento das especificidades da
Educacgao Integral em Tempo Integral, conforme as normas legais vigentes referentes a
cada nivel de ensino e as suas modalidades.

-A formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena especifica;

Pedagogia, Artes, Educagao Fisica e Lingua estrangeira;
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-Outra graduacédo correspondente a areas do conhecimento especificas do
conteldo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagédo em vigor.

No que tange a formagédo e qualificagdo na area de atuagdo/componente
curricular:

-A formagédo continuada refere-se a um processo de aprendizagem e
desenvolvimento profissional dos educadores, com atividades e iniciativas voltadas para
as atuagdes especificas, atualizagdo, aperfeicoamento e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias para a pratica docente.

Além disso, a sociedade esta se transformando rapidamente, sendo que o perfil
dos estudantes passa por mudancgas e, com essas transformagdes, surgem novas
metodologias de ensino. Um dos objetivos da formagéo continuada, é provocar no
docente, um desenvolvimento de habilidades para melhorar o processo de ensino-
aprendizagem que ocorre na instituicdo de ensino a cada dia.

Cada aluno apresenta uma personalidade e uma bagagem diferente, assim, é
preciso desenvolver técnicas e estratégias para aprender a lidar, com maestria, com tal
diversidade, oferecendo o melhor aprendizado para todos os alunos.

A qualificagéo dos profissionais € um divisor de aguas na qualidade do ensino, e
um importante fator de satisfacdo no trabalho. Nisso, investir em qualificar dos
profissionais & estratégico para qualquer instituigdo de ensino, que pense no

crescimento, na qualidade e no sucesso educacional de longo prazo.

VI. Definicdo das fontes de financiamento da Politica;

As despesas necessarias a aplicagao por conta do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo), Governo Federal e Fontes de Recursos da Educagéao
Municipal.

O FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo ampliou as possibilidades de oferta da
Educacao Integral ao diferenciar os coeficientes de remuneragéo das matriculas, néo
apenas por modalidade e etapa da educagao basica, mas também pela Ampliagdo da
Jornada Escolar, de acordo com a Lei n° 14113 25 de dezembro de 2020.

Espera-se que muito seja investido na Educacgao Integral com Politicas Publicas,
garantido mais recursos financeiros, para que novos projetos sejam ampliados, assim,

alcangando a Meta 06 do Plano Nacional de Educacgéo.
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VII. Diretrizes para a matriz curricular;

A Educacéo Integral com Ampliacdo de Jornada em seu planejamento e
elaboragéo, busca fortalecer a Matriz Curricular e a proposta, viabilizando a inclusédo do
estudo de diversas formas da linguagem, comunicagao, expressao corporal, aplicagéo e
uso da ciéncia e intervengao ativa na sociedade. Isso possibilita o desenvolvimento do
estudante, capacitando-o a explorar e expandir suas potencialidades, perceber as
diferentes opgdes de desenvolvimento pessoal e profissional, necessarias para planejar

seu futuro e realizar seu projeto de vida.

Assim, a BNCC propde a superagdo da Fragmentagao
radicalmente disciplinar do conhecimento, o estimulo a sua
aplicagdo na vida real, a importancia do contexto para dar
sentido ao que se aprende e o protagonismo do estudante em
sua aprendizagem e na construgdo de seu projeto de vida
(BNCC, P. 15).

Essa concepcao de educagao exige ir além dos componentes curriculares e
desenvolver habilidades intelectuais, fisicas, emocionais, sociais e culturais, para tanto
a ampliagdo do tempo escolar € um grande aliado para o desempenho do papel central
da escola e do professor, em que ambos buscam diversas formas de aprender e ensinar.

Neste contexto, a ampliagdo do tempo e espagos escolares oportunizara
atividades em diferentes areas do conhecimento, como musica, artes, esportes e outros,
que promovam interconexdes entre politicas educacionais e politicas sociais para o
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade social e de evasdo escolar. Oportuniza
uma reflexdo na dimenséao do trabalho e no efetivo desenvolvimento do estudante, nas
interacdes do espaco escolar e fora dele. Assim compactuar com a concepgao de uma
politica publica intersetorial, construindo uma rede colaborativa de interdependéncia de
servigos, certamente elevara a qualidade e eficacia da oferta da educacgao.

Nessa diregdo, ha um longo caminho a ser ftrilhado, juntos, envolvendo os
profissionais, equipes gestoras das instituicdes de ensino, toda comunidade escolar,
familias e parcerias, mediante o principio de colaboragdo entre 6rgaos normativos e

executivos dos sistemas de ensino.

OBJETIVOS DA EDUCAGAO INTEGRAL:
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* Viabilizar a ampliagéo das oportunidades educativas e garantir ao aluno o acesso a
permanéncia e a aprendizagem;
* Ampliar os tempos pedagodgicos, os espagos escolares e as oportunidades de
aprendizagem a partir da educagéo em Tempo Integral dos estudantes matriculados nas
instituicoes de ensino da rede publica municipal;
* Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando
desenvolver habilidades para construir conhecimentos;
* Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados
para melhoria de qualidade de vida familiar e em comunidade;
* Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas
pessoais, alternativas de acdo no campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;
* Ampliar a Jornada Escolar diaria com o desenvolvimento das atividades de um
curriculo uUnico, que integre as diferentes areas do conhecimento a experimentagéo e
investigagdo cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, educagéo
alimentar, comunicagao e uso de midias, meio ambiente, direitos humanos, promog¢éao
da saude, entre outras atividades;
* Transmitir aos educandos o conhecimento cientifico, oportunizando uma
aprendizagem além dos muros da escola, conhecendo diferentes espagos educativos
através de saidas de estudos e lazer, parques ecolégicos, cinema, eventos esportivos,
palestras, etc.;
* Viabilizar o trabalho coletivo e interdisciplinar permitindo a produgéo de atividades,
contemplando o planejamento, desenvolvimento e avaliagdo em gestao compartilhada,
de modo a qualificar o processo de ensino e aprendizagem;
* Conhecer as comunidades que compdem a escola para fortalecer a identidade local,
integrando e valorizando a atividade artistica e cultural;
* Sistematizar de forma reflexiva e critica as experiéncias didaticas pedagdgicas
vivenciadas na escola;
* Integrar os eixos curriculares, as disciplinas e as atividades de aprendizagem
complementares na perspectiva da apropriagdo de conhecimentos cientificos
significativos.

A Escola Manoel José Lopes, com oferta de Ensino Regular e atividades de
Ampliacédo de Jornada Escolar em contraturno no ensino fundamental dos anos iniciais,
abrangera:

Art. 183 - Na organizagéo curricular para os anos iniciais do Ensino Fundamental consta:
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I. Base Nacional Comum Curricular constituida por Arte, Ciéncias, Educagao Fisica,
Ensino Religioso, Geografia, Historia, Matematica e Lingua Portuguesa;

Il. Ensino Religioso, de oferta obrigatéria para a instituicdo de ensino e matricula
facultativa para o estudante, é disciplina integrante da Matriz Curricular da instituicdo de
ensino publica, assegurado o respeito, a diversidade cultural, vedadas quaisquer formas
de proselitismo;

Ill. A instituicdo de ensino devera ofertar atividades pedagdgicas ao estudante que ndo
frequentar o componente curricular de Ensino Religioso para cumprimento da carga
horaria.

IV. As instituicdes de ensino com Matriz Curricular por area de conhecimento devem
trabalhar com os componentes curriculares da area de forma interdisciplinar.

Paragrafo primeiro — A instituicdo de ensino em questdo passa a ofertar a
Educacado Integral, com ampliacdo de jornada em contraturno contemplando as
seguintes areas:

a) Cultura, Artes e Educagao Patrimonial (519) - Leitura (17004);
b) Acompanhamento Pedagdgico (517) - 31001 Matematica e 31002 Portugués.

AS DIMENSOES DO PROCESSO DE IMPLEMENTAGCAO DA EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

A implementacéo da Educacéo Integral em Tempo Integral, das escolas da Rede
Municipal deverdo observar as orientagdes especificas da RESOLUCAO
CNE/CEB N° 7, DE 1° DE AGOSTO DE 2025, considerando seis dimensoes
estratégicas:

| - Acesso e Permanéncia com Equidade;

Il - Gestao da Politica de Educacao Integral em Tempo Integral;

Il - Articulac&o Intersetorial e Integragdo com os territorios e as comunidades;
IV - Curriculo, Praticas Pedagogicas e Avaliacdo da Aprendizagem e do
Desenvolvimento;

V - Valorizagéo e Desenvolvimento Profissional de Educadores;

VI - Monitoramento e Avaliacao.

| - Do Acesso e Permanéncia com Equidade
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| - realizar a analise continua da equidade educacional na rede de ensino na
distribuicdo das matriculas de Educacao Integral em Tempo Integral;

II - definir e implementar critérios objetivos:

a) que garantam a compatibilidade entre a ampliagdo da oferta da Educagéo

Integral em Tempo Integral e a manutencéao, expansao e qualidade da oferta da
Educacgéo Escolar Indigena, da Educagédo Escolar no Campo, da Educacéo
Escolar Quilombola e da Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA;

b) para a tomada de decis&o a respeito da expansao da Educagao Integral em
Tempo Integral, considerando a necessaria articulagdo com a garantia da oferta
da Educagédo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva, bem como da
Educagéo Profissional e Tecnoldgica — EPT,;

c) para a expansao de matriculas na Educagéo Escolar Indigena e na Educagéo
Escolar Quilombola, respeitadas a consulta publica informada as comunidades e
as diretrizes curriculares especificas destas modalidades, e considerando,
sempre que possivel, a proporgdo das matriculas conforme perfil demografico da
populacéo local,

d) para assegurar o acesso universal, equitativo e inclusivo as matriculas de
Educagéo Integral, sem quaisquer estratégias e mecanismos de selegdo que
possam caracterizar a violagdo do direito a igualdade de condigbes para o
acesso e a permanéncia na escola;
e) para priorizar a expansdo de matriculas em tempo integral em territérios e
escolas com maior vulnerabilidade social, € que busquem favorecer o acesso de
estudantes pretos e pardos proporcionalmente ao perfil demografico dos
estudantes da Educacgédo Basica no territorio.

I - definir e implementar:

a) estratégias de continuidade da matricula em tempo integral ao longo das
etapas da Educacao Basica, com atengao especial as transi¢cdes entre Educagéo

Infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio;
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b) acdes de prevengao e enfrentamento a infrequéncia, ao abandono e a evasao
que envolvam a atuagdo de professores, das equipes gestoras e dos 6rgaos
centrais de gestédo do sistema de ensino;

c) protocolos para a atuagdo intersetorial, integrando agbes de politica
educacional as politicas de assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer e
trabalho, promovendo permanéncia escolar;

d) estratégias para que todas as escolas realizem ag¢des permanentes que
promovam melhoria do clima e da convivéncia escolar, da prevengdo e
superagdo de violéncias, como bullying, racismo, preconceito religioso,
capacitismo, machismo, etarismo e violéncias contra as populagdes
LGBTQIAP+.

IV - garantir que todas as decisbes de expanséo da jornada em tempo integral
estejam fundamentadas em indicadores de desigualdade educacional e social,
priorizando territérios de maior vulnerabilidade e com histérico de exclusao

escolar.

Il - Da Gestao Democratica

| - Garantir instancia regulamentada, vinculada a educagéo, responsavel pelo
acompanhamento continuo de sua implementagdo e pela proposicdo de
recomendacgdes para seu aprimoramento;

Il - assegurar consultas amplas, participativas e informadas as comunidades
escolares e locais, com vistas a adequagéo da politica as necessidades das
populagbes atendidas nas diferentes modalidades da Educagdo Basica e as
caracteristicas e especificidades dos territorios;

lll - definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e qualitativas para a
ampliagdo do acesso, a garantia da permanéncia, e a melhoria da aprendizagem
e do desenvolvimento, considerando as desigualdades intraescolares e entre
escolas;

IV - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para que o

transporte e alimentagéo escolar atendam as necessidades dos educandos da

22




DIARIO OFICIAL ELETRONICO “
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1030/2017

Edicao N°: 3685

P SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GRANDES RIOS ESTADO DO PARANA

CNPJ. 30.213.704/0001-03

Avenida Brasil, 926, Grandes Rios-PR - CEP 86845 000 — Fone 3474 1222 (Ramal 5)

Educacéo Integral em Tempo Integral em todas as etapas e modalidades da
Educacéo Basica;

V - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para garantir que o
Atendimento Educacional Especializado — AEE atenda as necessidades e
singularidades dos educandos com deficiéncia na Educagéo Integral em Tempo
Integral nas diferentes etapas e modalidades da Educagao Basica;

VI - promover a melhoria continua da infraestrutura escolar, com a criagéo,
ampliagcdo ou modernizagéo de espagos pedagdgicos, culturais, esportivos e de
convivéncia, com atengdo a sustentabilidade socioambiental e as mudangas
climaticas;

VIl - implementar praticas de gestédo sustentavel, incluindo coleta seletiva, uso
consciente dos recursos naturais € adogdo de materiais € insumos escolares
ecologicamente adequados;

VIII - definir e implementar parametros para a composi¢cao das turmas, evitando
superlotacao e assegurando condi¢ées adequadas de ensino;

IX - promover a contratagédo e alocagdo de numero necessario de profissionais
da educacéo para a efetiva implementagdo da Educacgéo Integral em Tempo
Integral;

X - definir e implementar estratégias, metodologias e protocolos de apoio para a
melhoria da gestdo escolar na perspectiva da Educacao Integral em Tempo
Integral;

XI - elaborar e apresentar anualmente ao respectivo conselho de educacao

relatorio de monitoramento da politica de Educacéo Integral.

Na dimenséo estratégica da gestdo democratica da politica de Educacgéo
Integral, compete as escolas:
| - realizar escuta qualificada junto a comunidade escolar para identificar
demandas, avaliar a implementacéo e fortalecer a participagédo no planejamento

da Educacéo Integral em Tempo Integral na unidade educacional;
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Il - estabelecer e monitorar indicadores proprios para acompanhar o processo de
implementacdo e os resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes;

Il - revisar periodicamente, com participagdo da comunidade, o PPP, a luz dos
dados de monitoramento e da concepcao de Educagéo Integral;

IV - identificar demandas relacionadas a transporte e alimentagido escolar e
colaborar com a secretaria de educagao para o atendimento adequado;

V - identificar necessidades de infraestrutura e de pessoal, articulando-se com a
secretaria de educagéo para seu atendimento;

VI - garantir o AEE aos educandos que dele necessitem, em articulagdo com o
sistema de ensino;

VIl - contemplar, nas praticas de gestdo escolar, as especificidades de cada
etapa e modalidade da Educagé&o Basica;

VIII - apoiar os profissionais da escola na implementacdo da Educacao Integral
em Tempo Integral, assegurando recursos e oportunidades de formagéo
continuada em servigo;

IX - adotar praticas de sustentabilidade ambiental no cotidiano escolar,
promovendo consumo consciente, reutilizagao e redugao de desperdicios;

X - planejar as atividades em finais de semana, de modo a favorecer a
participagéo familiar e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos e convivéncia;
XI - executar com responsabilidade os recursos financeiros descentralizados
priorizando agbes pedagogicas e de melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica;

XII - promover a escuta ativa dos estudantes em decisdes pedagdgicas e
organizacionais, incentivando a formagdo de grémios, conselhos mirins ou
outras instancias participativas, envolvendo-os, com mediagcao pedagdgica, na

gestao dos tempos e espagos da escola.

lll - Da Articulagao Intersetorial e Integragdao com Territorios e

Comunidades
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| - desenvolver estratégias para a busca ativa e atendimento integrado das
politicas sociais na prevengao e combate a infrequéncia, ao abandono e a
evasao escolar na Educacgao Integral em Tempo Integral;

Il - identificar e mapear oportunidades e servigos disponiveis nos territérios que
possam contribuir com o desenvolvimento integral dos estudantes, fortalecendo
redes de prote¢do e promogao de direitos;

Il - definir e implementar protocolos especificos para a integracéo das agdes de
politica educacional com as ag¢des desenvolvidas, pelo poder publico local e
organizagcbes da sociedade civil nas politicas de saude, assisténcia social,
cultura, esporte e lazer, meio ambiente, ciéncia e tecnologia e formagao para o
trabalho;

IV - incentivar e apoiar a realizagdo de parcerias entre escolas e equipamentos
publicos, organizag¢des da sociedade civil e coletivos comunitarios que atuem no
territério, assegurando a articulagdo intersetorial nos diferentes niveis de
governo e nas regides administrativas, promovendo a atuagao integrada entre as
secretarias e 0rgaos governamentais;

V - estabelecer orientagdes para que suas escolas adotem estratégias de
flexibilizacdo da jornada escolar para contemplar as especificidades de
estudantes que participem de projetos e iniciativas esportivas, artisticas e
culturais e que tenham compromissos com treinos, competi¢cdes, ensaios ou
apresentagdes artisticas coincidentes com o horario e a jornada regular da
Educacéo Integral em Tempo Integral;

VI - estabelecer orientagdes para que suas escolas adotem estratégias de
flexibilizagdo da jornada escolar para contemplar as especificidades de
estudantes e familias atendidas em servigos de saude e assisténcia social e que
tenham compromissos na forma de consultas, atendimentos ou eventos
semelhantes; e

VII - estabelecer parcerias e protocolos de cooperagdo com os 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente — SGDCA,
assegurando a atuacdo integrada da escola com conselhos tutelares,

defensorias, Ministério Publico e demais instancias de protegédo, defesa e
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controle social dos direitos tendo como foco o pleno desenvolvimento dos
sujeitos.

Na dimenséao estratégica da articulagédo intersetorial e integracdo com
territorios e comunidades, compete as escolas:

| - coordenar agbes para a busca ativa e atendimento integrado das
politicas sociais, aos educandos de sua unidade educacional, com foco na
prevencdo e combate a infrequéncia, ao abandono e a evasdo escolar na
Educacéo Integral em Tempo Integral;

Il - fortalecer os vinculos de colaboragéo e das agdes de articulagdo das
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento no territério, promovendo a
integracdo da escola com as demais politicas publicas e servigos de forma
permanente e institucionalizada;

Il - identificar necessidades de melhoria dos protocolos especificos para a
integracao intersetorial no territorio; articulando-se com a secretaria de educagao
para seu aperfeicoamento;

IV - implementar parcerias com organizagbes da sociedade civil e
coletivos comunitarios que atuem no territério escolar, integrando-os as
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento previstas no PPP;

V - incentivar a integragdo de ambientes e espagos comunitarios, pragas,
parques e areas verdes, e equipamentos publicos de diferentes tipos na
realizacdo das atividades pedagdgicas planejadas intencionalmente, ampliando
as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos;

VI - promover a articulagdo da escola com mundo do trabalho,
considerando os territorios, os diferentes arranjos produtivos locais, os
interesses das juventudes e as diferentes praticas profissionais, tendo em vista o
trabalho como principio educativo;

VIl - diversificar metodologias, materiais, formas diferenciadas de
agrupamento e espacgos de aprendizagem que estimulem a educagéo entre
pares e favoregam a convivéncia democratica na diversidade;

VIIl - apoiar os educandos participantes de projetos e iniciativas

esportivas, culturais e artisticas na compatibilizagdo de sua jornada escolar com
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0s compromissos de treinos, competicdes, ensaios e apresentagdes, a partir das
normas estabelecidas no sistema de ensino;

IX - apoiar os educandos que sejam atendidos em servicos de saude e de
assisténcia social na compatibilizagdo de sua jornada escolar com os
compromissos em consultas, atendimentos e eventos semelhantes; e

X - integrar colegiados e outras formas de colaboragéo e gestao existentes
no territdrio (comissdes, foruns, conselhos), contribuindo com o planejamento,
realizagdo e acompanhamento de propostas e agbes destinadas a garantia do
direito a educagéo.

IV - Do Curriculo, das Praticas Pedagogicas e Avaliagao da Aprendizagem

e do Desenvolvimento

A implementacdo da Educacgdo Integral em Tempo Integral deve assegurar
coeréncia sistémica entre curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagdo da
aprendizagem e do desenvolvimento pleno, promovendo todas as suas
dimensdes: cognitiva, social, cultural, emocional, fisica e o pleno exercicio dos
direitos de aprendizagem dos educandos.

- 1° A coeréncia sistémica de que trata o caput deve observar a integragdo das
diferentes dimensdes do desenvolvimento em experiéncias de aprendizagem
que articulem os diferentes campos do conhecimento e as diferentes linguagens
e formas de expressdo para promover o desenvolvimento da autonomia, da
empatia, da criatividade, da consciéncia critica e da convivéncia democratica.

- 2° A organizagao do trabalho pedagogico das escolas deve observar a relagéao
indissociavel entre cuidar e educar, com agbes pedagdgicas intencionais para o
acolhimento, higiene, descanso, socializagéo e escuta ativa.

O curriculo da Educagéo Integral em Tempo Integral fundamenta-se na
definicdo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, competéncias e
habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, nas
macroareas definidas para os Temas Transversais Contemporaneos e no

curriculo de cada sistema de ensino.
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Os sistemas de ensino deverdo estabelecer orientagbes pedagodgicas
para a Educacao Integral em Tempo Integral, respeitando as especificidades de
cada etapa e modalidade da Educagao Basica e seus respectivos direitos ao
desenvolvimento e aprendizagem.

As orientagdes pedagodgicas para a Educagéo Infantil devem promover a
ampliacdo e a diversificagdo de oportunidades qualificadas para o pleno
exercicio dos direitos de aprendizagem, conforme estabelecido pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil, em consonancia com a BNCC e
com as Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educagéo
Infantil, de acordo com resolugdes vigentes.

As orientacdes pedagodgicas para o Ensino Fundamental deverdo
promover o aprofundamento e a diversificagdo das aprendizagens, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, e com a BNCC, no que se refere a essa etapa de ensino,
priorizando atividades que favorecam o desenvolvimento integral dos estudantes
e contemplem as diferentes dimensdes do conhecimento, da cultura e da vida
social, conforme preconizam esses referenciais, conforme as resolugdes
vigentes.

As orientagbes pedagoégicas para o Ensino Médio deverdo promover o
aprofundamento e a diversificagdo das aprendizagens e que favoregam o pleno
desenvolvimento dos estudantes, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, com a BNCC no que se refere a
essa etapa, com os Pardmetros Nacionais para os Itinerarios Formativos do
Ensino Médio, e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, seguindo as resolugdes vigentes.

Na dimensao estratégica do curriculo, das praticas pedagodgicas e da
avaliagédo, compete aos sistemas de ensino:

| - elaborar orientagdes pedagodgicas especificas para a Educagéo
Integral em Tempo Integral para orientar as unidades educacionais de sua rede

de ensino;
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Il - apoiar a contextualizagdo das orientagbes pedagdgicas pelas escolas
com base em seus territorios;

Ill - assegurar a organizagao dos espacos e dos tempos no curriculo
escolar observando a integragdo permanente das experiéncias educativas ao
longo da jornada escolar, de modo a superar a logica de turno e contraturno e a
fragmentagao entre os componentes curriculares e atividades;

IV - assegurar acessibilidade curricular e praticas pedagdgicas inclusivas,
considerando, assegurando multiplas linguagens, abordagens, tempos,
agrupamentos, recursos e tecnologias de suporte;

V - promover a integragéo de mestres de saberes e da cultura popular nas
iniciativas de diversificacdo pedagodgica e curricular de suas unidades
educacionais;

VI - promover a oferta de Educagéo Profissional Técnica articulada ao
tempo integral no Ensino Médio, de acordo com os principios e formas de
organizacéo definidas na legislacdo educacional vigente;

VIl - promover e apoiar, nas unidades que compdem seu sistema de
ensino, a articulagédo entre diferentes modalidades de organizagao do trabalho
didatico e pedagdgico (sequéncias didaticas, atividades permanentes, projetos
didaticos) e a articulagéo interdisciplinar entre os diferentes componentes
curriculares;

VIII - disponibilizar materiais de apoio didatico e pedagdgico as escolas;

IX - promover e apoiar praticas avaliativas integradas, orientadas para a
melhoria continua dos resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos
educandos e que considerem a justica curricular e a articulagdo entre os
diferentes componentes curriculares.

Na mesma dimensao, compete as escolas:

| - contextualizar e implementar as orientagbes pedagdgicas da Educagao
Integral em Tempo Integral definidas em seu sistema de ensino para as
diferentes etapas e modalidades da Educagéo Basica;

Il - integrar e articular as propostas pedagogicas de maneira continua e

nao fragmentada, organizando as praticas educativas da escola de modo a
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superar a logica de turno e contraturno na Educacao Integral em Tempo Integral
e assegurar a articulagdo e integragéo entre os diferentes direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento pleno;

Ill - acompanhar a frequéncia escolar e assegurar a participagao efetiva
dos educandos em todas as atividades ofertadas;

IV - desenvolver praticas inclusivas com recursos diversificados e
adequados, considerando multiplas linguagens, abordagens, tempos,
agrupamentos, recursos e tecnologias de suporte;

V - promover, em articulagdo com os sistemas de ensino, a participacao e
integracdo de mestres da cultura popular e dos saberes tradicionais do territdrio
no desenvolvimento das praticas educativas;

VI - assegurar, nas praticas educativas da escola, a articulagdo entre
diferentes modalidades de organizagdo do trabalho didatico e pedagdgico
(sequéncias didaticas, atividades permanentes, projetos didaticos) e a
articulagao interdisciplinar entre os diferentes componentes curriculares;

VII - organizar processos de ensino e aprendizagem personalizados, por
meio da diversificagdo de metodologias, materiais, ambientes, tempos e espagos
educativos, promovendo a formagéo de grupos heterogéneos que estimulem a
educagéao entre pares que favoregam a convivéncia democratica entre pessoas
de diferentes idades, etapas, origens étnicoraciais, regionais, religiosas,
socioecondmicas, de género e de sexualidade, e entre pessoas com e sem
deficiéncia ou transtornos globais de desenvolvimento;

VIII - estimular e apoiar a equipe docente na utilizagdo de materiais de
apoio didatico e pedagogico, com foco na melhoria e diversificagdo das praticas
educativas;

IX - promover os direitos digitais, o uso responsavel, ético e critico das
tecnologias da informagdo e comunicagdo, bem como da educagdo digital e
midiatica, com énfase no desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas,
cidadania, segurancga, ética e bem-estar no ambiente digital e o uso de recursos
educacionais abertos, incentivando, inclusive, o letramento digital e a

capacidade nido apenas de acessar e usufruir, mas de produzir tecnologias da
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informacgdo, programagéo digital e comunicagao, integrando essas praticas as
atividades escolares planejadas e ao curriculo com vistas a integralidade dos
sujeitos e formacao de cidadados conscientes e ativos no contexto digital;

X - estimular, acompanhar e orientar os educandos na construgéo de seus
projetos de vida, em perspectiva socialmente referenciada, considerando suas
singularidades, interesses e contextos sociais;

Xl - planejar e implementar a¢cdes de recomposicdo de aprendizagens
com base nas dificuldades observadas;

XII - planejar e implementar estratégias de avaliacdo da aprendizagem e
do desenvolvimento dos educandos que considerem a justica curricular, a
integracdo entre os diferentes componentes curriculares e a valorizagdo das
diferentes formas de aprender e que estejam comprometidas com o alcance dos

resultados de aprendizagem para todos os educandos.

V - Da Valorizagao e Formagao Permanente de Educadores

Na dimenséo estratégica da valorizagdo e desenvolvimento profissional

de educadores, compete aos sistemas de ensino:

| - definir e regulamentar, no &dmbito de seu sistema de ensino, a
composicdo adequada das equipes gestoras, docentes e dos profissionais de
suporte e apoio a agdo educativa, considerando as demandas da Educagéo
Integral em Tempo Integral;

Il - assegurar a quantidade, a alocagao e a jornada de trabalho adequada
dos profissionais de educagéo, compativeis com os objetivos e a organizagéo da
Educagéo Integral em Tempo Integral, buscando, sempre que possivel, a
dedicagdo exclusiva dos professores a uma unica unidade de ensino e sua
atuagado também em tempo integral na referida unidade;

Il - planejar e implementar processo de formag&o continuada em servico,
com foco na implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral
contemplando tanto formagbes comuns quanto especificas as etapas e

modalidades da Educagéo Basica;
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IV - assegurar que as agdes formativas ocorram tanto na unidade escolar,
sob lideranga das equipes gestoras, quanto em momentos e situacbes
coordenados pelas equipes técnicas das secretarias de educacéo;

V - assegurar aos profissionais ndo-docentes a participagdo em processos
formativos que promovam sua integragdo a comunidade escolar e valorizem
seus saberes e praticas;

VI - assegurar condigbes de trabalho e de progressao nas carreiras para
todos os profissionais que atuam na Educacéo Integral em Tempo Integral;

VIl - estimular a participagéo dos profissionais da educagéo em projetos
de pesquisa, agoes de extensao universitaria, congressos cientificos e encontros
de compartilhamento de praticas voltados a Educagéo Integral em Tempo
Integral;

VIII - fomentar a articulagdo entre as redes de ensino e as Instituicbes de
Educagéo Superior — IES, promovendo a integragdo dos estagios curriculares
obrigatérios as escolas de Educagao Basica, bem como o desenvolvimento de
acgoOes de extensao e programas de iniciagdo a docéncia, de modo a fortalecer a
formacgéao inicial na pratica e em contexto real, alinhada aos principios e estrutura
da Educacéo Integral em Tempo Integral.

Na dimenséo estratégica da valorizagdo e desenvolvimento profissional
de educadores, compete as escolas:

| - identificar e comunicar as secretarias de educagdo sobre as
necessidades de recomposi¢cdo ou ampliagdo do quadro de professores e
profissionais de apoio a implementagdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral;

Il - realizar acbes de gestdo de pessoas que garantam o bom
funcionamento cotidiano da unidade escolar e a consecugdo dos objetivos
educativos;

Il - coordenar processos de formagéo continuada em servigo, no ambito
da propria escola, com foco na implementacao da Educacgéao Integral em Tempo

Integral;
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IV - incluir os profissionais ndo-docentes (funcionarios da secretaria
escolar, de limpeza, de alimentagdo) em agdes formativas integradas ao PPP,
valorizando suas contribui¢cdes e experiéncias;

V - desenvolver iniciativas que promovam a melhoria das condi¢des de
trabalho, com foco no bem-estar, incluindo aquelas relacionadas ao clima e a
convivéncia democratica na escola;

VI - apoiar a participagdo dos profissionais da educagdo em agdes
formativas externas, como projetos de pesquisa, agbes de extensdo
universitaria, congressos cientificos e encontros de praticas com foco na
implementacédo da Educacéo Integral em Tempo Integral;

VIl - estabelecer parcerias com |ES para acolher e acompanhar
estudantes de licenciatura em estagios curriculares obrigatérios, bem como em
projetos e programas de iniciacdo a docéncia e agdes de extensao, contribuindo
para a formacao inicial na Educacgéao Integral em Tempo Integral na pratica e para
o fortalecimento do dialogo entre a escola e os processos formativos dos futuros

educadores.

VI - Do Monitoramento e Avaliagao

Na dimensdo estratégica do monitoramento e avaliagdo, compete aos
sistemas de ensino:

| - implementar estratégias de avaliacdo da politica de Educacéo Integral
em Tempo Integral, alinhadas aos objetivos e metas a serem definidos conforme
os termos da resolugao;

Il - disponibilizar os resultados da avaliagdo as unidades escolares da
rede de ensino, de forma sistematizada, favorecendo o autoconhecimento
institucional e a melhoria continua;

Il - orientar e acompanhar a aplicacao dos resultados das avaliagbes no
planejamento de a¢des para o aprimoramento da equidade e qualidade da oferta

educacional e do trabalho pedagdgico das escolas;
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IV - realizar estudos e pesquisas sobre processos, variaveis criticas e
resultados da implementagéo da politica, em articulagdo com organizagdes da
sociedade civil, centros de pesquisa e IES com expertise no tema.

1° O processo de monitoramento e avaliagdo deve assegurar a
participagdo dos profissionais de educagédo e das comunidades escolares em
todas as suas etapas, integrando avaliagdo de natureza diagnéstica, formativa e
somativa.

2° Nas estratégias de avaliagdo da politica de Educacdo Integral em
Tempo Integral de que trata o inciso I, devem ser contemplados, no minimo,
informacgdes, dados e indicadores:

| - de equidade na distribuigcdo das matriculas;

Il - educacionais (taxas de permanéncia, aprovagdo, reprovagao,
abandono e evasao e indicadores de aprendizagem e desenvolvimento pleno);

Il - de condigbes de infraestrutura fisica e pedagogica;

IV - de efetivacéo da gestdo democratica;

V - de qualidade da articulagéo intersetorial e da integragdo com os
territorios.

Na dimenséo estratégica do monitoramento e avaliagdo, compete as
escolas:

| - implementar processos de avaliagédo diagnéstica, formativa e somativa
em conformidade com as orientagbes emanadas do sistema de ensino;

Il - planejar e conduzir momento colaborativos de analise, reflexdo e
tomada de decisdo com base nos resultados das avaliagdes, considerando as
especificidades do territorio, da comunidade e da dindmica escolar;

Il - dialogar com os profissionais da educagéo, educandos e suas familias
sobre os processos e resultados da avaliagdo, promovendo a compreensao e
envolvimento no processo educativo;

IV - elaborar e revisar planos de agéo para o aprimoramento continuo da
implementacédo da Educacéo Integral em Tempo Integral e seus efeitos sobre a

aprendizagem e o desenvolvimento dos educandos em sua escola.
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As escolas devem reconhecer a importancia e assegurar a participagcao
ativa das familias e da comunidade no cotidiano escolar da jornada de tempo
integral, promovendo canais permanentes de escuta, didlogo e
corresponsabilidade nos processos de acompanhamento, avaliagdo e tomada de
decisdo, de modo a fortalecer o vinculo escola comunidade e ampliar as

condigdes para o desenvolvimento integral dos educandos.

COMPLEMENTAGAO: ALINHAMENTO AOS EIXOS ESTRUTURANTES DO
PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

1. AMPLIAR - Eficiéncia e equidade na alocagdo das matriculas de tempo
integral

A oferta e a expansao das matriculas deverdo considerar diagnéstico da demanda,
vulnerabilidade socioecondémica, indicadores de aprendizagem, inclusdo e equidade no
acesso. A ampliacdo ocorrera de forma planejada e gradativa, com critérios
transparentes, acompanhamento da frequéncia e atengdo as necessidades dos

estudantes e de suas familias.

2. FORMAR - Reorientagdao curricular e desenvolvimento profissional dos
educadores

A rede promovera estudo e revisdo das propostas curriculares e dos projetos
politico-pedagdgicos para articular a Base Nacional Comum Curricular, a parte
diversificada e as experiéncias educativas. Devera prever formagao continuada para
docentes, equipes pedagodgicas, gestores e demais profissionais envolvidos,
considerando as especificidades da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e das

modalidades atendidas.

3. FOMENTAR - Materiais de apoio e inovagao pedagogica

A Secretaria Municipal de Educagédo devera planejar a selegdo, aquisigéo,
produgao, disponibilizagdo e uso pedagégico de materiais didaticos, literarios, culturais,
esportivos, cientificos e tecnologicos adequados as faixas etarias e aos objetivos de

aprendizagem. As praticas inovadoras deverdo ser acompanhadas e compartilhadas
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entre as instituicbes, respeitando acessibilidade, diversidade e intencionalidade

pedagogica.

4. ESTRUTURAR - Qualificagao da infraestrutura educacional

A expansdo da jornada devera ser precedida de avaliagdo das condi¢des dos
espagos fisicos, salas, sanitarios, cozinha e refeitério, areas de convivéncia, biblioteca
ou espagos de leitura, acessibilidade, mobiliario, equipamentos, conectividade,
seguranga, alimentacéo e transporte escolar. As necessidades identificadas deverao

subsidiar um plano de adequagédo, manutengao e melhoria das unidades.

5. ENTRELAGCAR - Fortalecimento de arranjos intersetoriais e articulagdo com o
territério

A implementacdo devera estimular a articulagdo entre Educagdo, Saulde,
Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Meio Ambiente, protecédo dos direitos da crianga e
do adolescente, familias e organizagbes comunitarias. As parcerias deverdao ampliar
oportunidades educativas e ser planejadas de acordo com o territério, com definicdo de

responsabilidades e respeito as atribuicbes de cada setor.

6. ACOMPANHAR - Avaliagao quantitativa, qualitativa e participativa

O monitoramento devera reunir indicadores quantitativos, como matriculas,
frequéncia, permanéncia, participagéo e resultados de aprendizagem, e evidéncias
qualitativas, como observagdes pedagogicas, portfolios, produgcdes dos estudantes,
registros de atividades e relatérios. A avaliagdo sera periddica e participativa,
envolvendo estudantes, familias, professores, equipes pedagdgicas, gestores e
Secretaria Municipal de Educagdo, para identificar avangos, desafios e medidas de

aprimoramento.

ABRANGENCIA INSTITUCIONAL E ATUALIZAGAO

As diretrizes deste documento orientam a Politica Municipal de Educacao Integral
em Tempo Integral e sua oferta na Escola Municipal Manoel José Lopes, no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, e no CME Menino Jesus e no CMEI Crianca Feliz, na
Educacao Infantil. A organizagédo concreta da jornada, das atividades, das matriculas e

dos recursos de cada unidade devera constar dos respectivos documentos pedagogicos
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e administrativos e observar a legislacédo vigente, a disponibilidade de profissionais, a

infraestrutura e os recursos necessarios.

ADEQUAGAO A RESOLUGAO CNE/CEB N° 7, DE 1° DE AGOSTO DE 2025

A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral de Grandes Rios
observara as Diretrizes Operacionais Nacionais instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n°
7/2025, aplicaveis a implementagéo, gestdo, monitoramento e avaliagdo da oferta na
Educagdo Basica. A politica articula Educagédo Infantil, Ensino Fundamental e
modalidades atendidas pelo Sistema Municipal, respeitando os direitos de

aprendizagem, as diretrizes curriculares especificas e as caracteristicas dos territorios.

1. Jornada escolar e organizagao curricular

A jornada de tempo integral devera ter, no minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e
cinco) horas semanais, com oferta regular e permanente. Os tempos de alimentagao,
higiene, acolhimento, descanso, deslocamento interno, transi¢cdo, socializagdo e
convivéncia integram o processo educativo e deverao ser planejados, acompanhados
por profissionais e adequados a idade dos estudantes. A gestdo municipal devera
revisar os horarios e as matrizes das unidades para comprovar o atendimento a esse
requisito. A carga de 15 horas semanais de atividades complementares, quando
somada ao turno regular, somente podera ser considerada tempo integral se a jornada
total efetivamente alcangar o minimo normativo. Para fins de planejamento local, a
jornada de referéncia sera das 7h30 as 16h30 na Escola Municipal Manoel José Lopes e
das 7h30 as 16h30 no CME Menino Jesus e no CMEI Crianga Feliz, de segunda a sexta-

feira.

A proposta pedagdgica devera superar a divisdo rigida entre turno e contraturno,
promovendo continuidade e integracdo entre componentes curriculares, projetos,
atividades permanentes, sequéncias didaticas e experiéncias nos diferentes espagos
educativos. O curriculo fundamenta-se na BNCC, no Referencial Curricular do Parana,
nos temas contemporaneos transversais e nos documentos curriculares do Sistema

Municipal.

2. Acesso, permanéncia e equidade

O acesso as matriculas devera ser universal, inclusivo e equitativo, vedados critérios de
selegdo que restrinjam o direito a igualdade de condigbes. A expansdo devera

considerar diagnéstico da demanda, vulnerabilidade social, desigualdades
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educacionais, frequéncia, aprendizagem, deficiéncia, localizagao territorial e perfil da
comunidade. A Secretaria devera acompanhar a distribuicdo das matriculas e dar
transparéncia as informagdes, observadas a legislagdo de protecdo de dados e as

normas aplicaveis.

As unidades monitorardo frequéncia, infrequéncia, risco de abandono e evasao,
aprendizagem e desenvolvimento integral. Deverdo promover busca ativa, didlogo
permanente com as familias e agdes de prevengdo e enfrentamento de bullying,

racismo, preconceitos, capacitismo e outras formas de violéncia e discriminagao.

3. Gestao democratica e responsabilidades

A Secretaria Municipal de Educagao coordenara a politica, definira metas e indicadores,
planejara a expansdo, assegurara condicdes de pessoal, transporte, alimentagao,
acessibilidade e infraestrutura, apoiara a formagdo continuada e apresentara
anualmente ao Conselho de Educagéo relatério de monitoramento. Devera manter
instdncia ou mecanismo formal de acompanhamento continuo da politica e realizar

consultas participativas as comunidades escolares.

As unidades educacionais realizardo escuta qualificada de estudantes, familias e
profissionais; revisardo periodicamente o Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento
Escolar; estabelecerao indicadores proprios; identificardo necessidades de pessoal,
infraestrutura, transporte, alimentag&o e Atendimento Educacional Especializado (AEE);
e registrardo as medidas adotadas. A participacdo dos estudantes devera ser

estimulada de forma compativel com a idade e a etapa de ensino.

4. Educagao Infantil e inclusao

No CME Menino Jesus e no CMEI Crianga Feliz, a organizagdo devera respeitar as
especificidades da Educagdo Infantil, a indissociabilidade entre cuidar e educar, os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento, as intera¢des, as brincadeiras, os campos
de experiéncias, os ritmos individuais, o repouso e os cuidados pessoais. Horarios e
rotinas deverao ser apropriados a faixa etaria e descritos nos documentos pedagdgicos
de cada unidade.

A politica garantira acessibilidade curricular e praticas inclusivas, com recursos,
tecnologias de apoio, diferentes linguagens, tempos, agrupamentos e estratégias

pedagdgicas. O AEE devera ser assegurado aos estudantes que dele necessitem, em
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articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo e os servigos pertinentes, sem

substituir a participagdo nas atividades curriculares comuns.

5. Articulacao intersetorial e territério educativo

A Secretaria e as escolas promoverao articulagéo institucional com Saude, Assisténcia
Social, Cultura, Esporte, Meio Ambiente, seguranga alimentar e érgaos de protegédo dos
direitos da crianga e do adolescente. As parcerias com equipamentos publicos, espagos
comunitarios e organizagbes da sociedade civil deverdo estar alinhadas ao PPP, ter
objetivos pedagdgicos e responsabilidades definidos e respeitar as atribuigdes legais de
cada participante. A utilizagao de pragas, parques, bibliotecas e outros espagos devera

ser planejada com ateng&o a seguranga e a acessibilidade.

6. Profissionais e desenvolvimento profissional

A Secretaria devera dimensionar e alocar profissionais em numero suficiente para a
jornada integral, considerando as etapas e modalidades, a seguranga, o cuidado, a
alimentacgao, a inclusao e as atividades pedagdgicas. A formagao continuada em servigo
devera abordar curriculo integrado, avaliagdo formativa, praticas interdisciplinares,
educacgao inclusiva, convivéncia democratica, protegdo de direitos, sustentabilidade e
uso ético e critico das tecnologias. A jornada dos profissionais observara o Plano de

Cargos, Carreira e Remuneragao e a legislagao vigente.

7. Infraestrutura, alimentagao, transporte e sustentabilidade

A expansao de matriculas devera ser precedida de diagnoéstico das condi¢des de salas,
sanitarios, cozinha e refeitério, agua potavel, acessibilidade, areas de descanso e
convivéncia, espagos pedagodgicos, biblioteca ou leitura, quadra, mobiliario,
equipamentos, conectividade, seguranca, alimentacao e transporte. As necessidades
identificadas deverdo gerar plano de adequagdo e manutengédo, com prioridades,
responsaveis e prazos. A alimentagao seguira as normas do PNAE e as orientagdes de
profissional habilitado; o transporte devera atender as necessidades de acesso e

permanéncia.

As unidades desenvolverao praticas de sustentabilidade socioambiental, incluindo uso
consciente da agua e energia, reducao de desperdicios, reutilizagdo de materiais e
destinagado adequada de residuos, integrando tais praticas ao curriculo e considerando

os desafios climaticos do territério.
8. Avaliagao, monitoramento e transparéncia
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O monitoramento sera continuo, quantitativo, qualitativo e participativo. Devera
considerar, no minimo: numero e distribuicdo de matriculas; jornada efetivamente
cumprida; frequéncia e permanéncia; indicadores de aprendizagem e desenvolvimento;
participagdo de estudantes e familias; atendimento inclusivo e AEE; condigbes de
infraestrutura, alimentagdo e transporte; formagdo e suficiéncia de profissionais; e
execugdo dos recursos. Serdo utilizados registros escolares, avaliagdes, portfolios,

produgdes dos estudantes, observagdes pedagdgicas, escutas e relatorios.

A Secretaria Municipal de Educagdo consolidara os resultados em relatério anual a ser
apresentado ao Conselho de Educagdo, indicando avangos, dificuldades,
desigualdades identificadas, providéncias adotadas e metas para o periodo seguinte.
Os PPPs e demais documentos institucionais serao atualizados com participagéo da

comunidade escolar, a luz dos resultados do monitoramento.

9. Plano de adequaciao e implementagao

Como providéncias de adequagdo, a Secretaria Municipal de Educagéo devera: (a)
revisar as jornadas e matrizes curriculares para garantir o minimo nacional; (b) realizar
diagnéstico de infraestrutura, pessoal, alimentagdo, transporte e acessibilidade; (c)
estabelecer metas e indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem e equidade;
(d) atualizar os PPPs, regimentos e calendarios das unidades; (e) instituir fluxo de
articulagao intersetorial e busca ativa; (f) organizar formagéao continuada; e (g) formalizar
o monitoramento anual e a apresentagdo de relatério ao Conselho de Educagdo. A
implantacdo e a expanséo deverdo ocorrer com planejamento, recursos e condigdes

efetivas de atendimento, sem prejuizo da qualidade das demais ofertas da rede.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 regulamenta o fundo de
manutencao e desenvolvimento da educacgao basica e de valorizagdo dos profissionais
da educagado (fundeb), de que trata o art. 212-a da constituicdo federal; revoga
dispositivos da lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.
Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/lei/114113.htm>
Acesso em: 14 jun. 2024.

BRASIL. Lei n.° 14.640, de 31 de julho de 2023. Institui o Programa Escola em Tempo
Integral; e altera a Lei n.° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n.° 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, e a Lei n.° 14.172, de 10 de junho de 2021. Disponivel em:
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<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14640.htm>.  Acesso
em: 17 jun. 2024.

BRASIL. Decreto Lei n® 10.656, de 22 de margo de 2021.Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagao.
Disponivel

em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20192022/2021/decreto/
d10656.htm#:~:text=Para%20fins%20d0%20disposto%20neste%20Decreto
%2C%?20considera%2Dse%20educa%C3%A7%C3%A30%20b%C3%A1sica,n
%C3%A30%20haja%20sobreposi%C3%A7%C3%A30%20entre%200s> Acesso
em: 24 jun. 2024.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — Educagido é Base. Disponivel
em:<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf>.Acesso
em: 24 de jun. de 2024.

BRASIL. Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Disponivel em:
<https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/
programas/pnae#:~:text=0%20Programa%20Nacional%20de%20Alimenta

% C3%AT7%C3%A30,filantr%C3%B3picas%200u%20por%20elas%20mantidas>
Acesso em: 25 jun. 2024.

PARANA. A Lei Estadual n.° 11.721 de 20 de maio de 1997. Autoriza o Poder Executivo
a instituir o Programa Estadual de Transporte Escolar que tera como objetivo transportar
alunos da rede publica de ensino do Estado do Parana, conforme especifica e adota
outras providéncias. Disponivel em: <https://leisestaduais.com.br/pr/lei-ordinaria-n-
11721-1997-parana-autoriza-o-poder-executivo-a-instituir-o-programa-estadual-
de-transporte-escolar-que-tera-como-objetivo-transportar-alunos-da-rede-
publica-de-ensino-do-estado-do-parana-conforme-especifica-e-adota-outras-
providencias> Acesso em: 25 jun. 2024.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagédo Basica. Resolugao
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais
para a Educacéo Integral em Tempo Integral na Educacao Basica. Diario Oficial da
Uni&o, Brasilia, 4 ago. 2025.
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OFiCIO N° 146/2026
Grandes Rios, 28 de outubro de 2026.

A Senhora
SALETE GUELERE DO NASCIMENTO BATISTA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Grandes Rios — Parana

Assunto: Solicitagdo de andlise e manifestagcao sobre a Politica Municipal de Educagao

Integral em Tempo Integral.

Prezada Senhora Presidente,

A Secretaria Municipal de Educacédo de Grandes Rios, por meio deste, solicita a apreciagao,
analise e manifestagéo formal do Conselho Municipal de Educagéo acerca da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral, considerando a necessidade de adequagédo e
fundamentagdo do documento nos dispositivos legais e normativos vigentes que regulamentam a
organizacao e a oferta da Educacao Integral em Tempo Integral.

Para subsidiar a andlise e assegurar que a politica municipal esteja alinhada as diretrizes
educacionais nacionais, estaduais e municipais, solicitamos que sejam considerados os seguintes
documentos e dispositivos legais:
| — Politica Municipal de Educacéao Integral em Tempo Integral;

Il — Plano Municipal de Educagéo;

Il - Legislagao do Sistema Municipal de Ensino;

IV — Lei n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagao;

V — Lei n® 14.640/2023 — Programa Escola em Tempo Integral;

VI — Resolugao CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024;

VIl — Lei n° 15.388/2026 — Plano Nacional de Educacéao vigente;

VIII — Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

IX — Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagéo Integral em Tempo Integral;
X — Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n°
2/2026;

XI — Referencial Curricular do Parana;

Xl —Lei n®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Xl — Constituicdo Federal de 1988;

XIV — Demais atos normativos federais, estaduais e municipais pertinentes.
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Diante do exposto, solicitamos que o Conselho Municipal de Educacéo proceda a andlise do
documento, considerando os dispositivos normativos acima relacionados, e emita sua manifestagéo
formal, a fim de subsidiar a continuidade dos procedimentos administrativos necessarios a
implementagao e a consolidagao da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.

Ressaltamos a importancia da atuagédo deste Conselho para assegurar a conformidade legal,
a qualidade da oferta educacional e o alinhamento da politica municipal as diretrizes que orientam a
Educacao Integral em Tempo Integral.

Sem mais para o momento, agradecemos a atengdo e a colaboragdo deste Conselho e

colocamo-nos a disposigao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
NAJARA APARECIDA o, o jara APARECIDA DE

DE MACEDO MACEDO PIRES: 06104486924
. Dados: 2026.10.28 15:11:16
PIRES:06104486924 5335

NAJARA APARECIDA DE MACEDO PIRES
Secretaria Municipal de Educagéo

Grandes Rios — Parana
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ATA DE APROVAGAO DA POLITICA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e
vinte e seis, reuniram-se os membros do Conselho Municipal
de Educacao para discutir o documento encaminhado pela
Secretaria Municipal de Educacgao, referente a Politica de
Educacao em Tempo Integral no municipio.

Apo6s a leitura e a discussdo dos termos apresentados no
documento, considerando a relevancia da implementagdo da
Educacao em Tempo Integral para o fortalecimento da
educacao municipal, o Conselho Municipal de Educacao
APROVOU, por unanimidade, a Politica de Educacdo em
Tempo Integral, para posterior encaminhamento ao Ministério
da Educacao (MEC), por meio do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucao e Controle (SIMEC).

Para subsidiar a analise e assegurar que a politica municipal
esteja alinhada as diretrizes educacionais nacionais,
estaduais e municipais, solicitamos que sejam considerados
os seguintes documentos e dispositivos legais:

| — Politica Municipal de Educacéao Integral em Tempo Integral;
Il — Plano Municipal de Educacao;

Il — Legislagdo do Sistema Municipal de Ensino; IV —
Lei n° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao;

V — Lei n°® 14.640/2023 — Programa Escola em Tempo Integral;
VI — Resolugao CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024;

VIl — Lei n® 15.388/2026 — Plano Nacional de Educacao vigente;
VIl — Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

IX — Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacao
Integral em Tempo Integral; X — Resolugao CNE/CEB n° 7/2025,
com as alteragdbes promovidas pela Resolugao CNE/CEB n°
2/2026; X| — Referencial Curricular do Parana;

Xl — Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

Xl — Constituicdo Federal de 1988;

XIV — Demais atos normativos federais, estaduais e municipais
pertinentes.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO *
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1030/2017

Grandes Rios, Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026 Edicao N°: 3685

Ressaltou-se, ainda, que a organizacdao do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e das Diretrizes Curriculares da instituicao de
ensino proponente devera estar fundamentada na Deliberagao
n° 03/2023 do Conselho Estadual de Educacdo do Parana,
bem como nas normas complementares da Secretaria de
Estado da Educacao do Parana.

Grandes Rios 28 de outubro de 2026

Documento assinado digitalmente

b SALETE GUELERE DO NASCIMENTO BATISTA
g L Data: 28/10/2026 0%:53:30-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.zov.br

Salete Guelere do Nascimento Batista
presidente do Conselho Municipal de Educagao
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GRANDES RIOS - PARANA

OFiCIO N° 0172026

Grandes Rios, 29 de outubro de 2026.

A Senhora
NAJARA APARBCIDA DE MACEDO PIRES
Secretaria Municipal de Educagao

Grandes Rios - Parana

Assunto: Resposta ao Oficio n® 146/2026 - Politica Municipal de Educagao Integral
em Tempo Integral.

Prezada Senhora Secretaria,

O Conselho Municipal de Educagao de Grandes Rios - Parana, em resposta ao
Oficio n© 146/2026, que solicita a apreciagao, analise e manifestagao formal
acerca da Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral, vem, por
meio deste, informar que o documento foi analisado e discutido pelos membros
deste Conselho, em reuniao realizada no dia 28 de outubro de 2026.

Apés a leitura e discussao do documento, considerando a importancia da
organizagao e da implementacao da Educacao Integral em Tempo Integral no
ambito da Rede Municipal de Ensino, o Conselho Municipal de Educagao aprovou,
por unanimidade, a Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral,
conforme registrado em ata.

Dessa forma, este Conselho manifesta-se favoravelmente a aprovacgao da referida
Politica, autorizando o prosseguimento dos procedimentos administrativos
necessarios ao seu encaminhamento ao Ministério da Educacao, por meio do
Sistema Integrado de Monitoramento, Execugao e Controle (SIMEC), conforme
solicitado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Reafirmamos a importancia da implementag¢ao da Educacgao Integral em Tempo
Integral para a promog&o de uma educacao publica de qualidade, comprometida
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com o desenvolvimento integral dos estudantes, a equidade e a garantia do direito
a educacao.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢cao para os esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

PANA—
SALETE GUELERE DO NASCIMENTO BATISTA
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Grandes Rios - Parana
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Prefeitura de

Grandes Rios

Av. Brasil, 967 — Centro. Tel.: (43) 3474-1222

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 137/2026

PREGAO ELETRONICO N2 019/2026 - CIRAU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 031/2026 — CIRAU

OBJETO: UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 015/2026, NA CONDIGAO DE ORGAO
PARTICIPANTE DO PREGAO ELETRONICO N2 019/2026 REALIZADO PELO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO DO ALTO URUGUAI — CIRAU, PARA A AQUISICAO DE MOBILIARIO
ESCOLAR E DE ESCRITORIO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SAUDE.

CONTRATADA: MFSUL COMERCIO DE MOVEIS CORPORATIVOS E ESCOLARES LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 35.173.456/0001-38, com sede a Rua Doutor Dilvo
Antonio Nazzari, n® 180, Distrito Industrial Davide Zorzi, no Municipio de Erechim/RS

VALOR TOTAL: RS 39.054,05 (trinta e nove mil e cinquenta e quatro reais, e cinco centavos)

VIGENCIA: até 29/10/2027.

RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Fontes e Recursos

RED: 530 FONTE: 31168 - 08.003.08.243.0805.2262.4.4.90.52.000;
RED:528 FONTE: 31168 - 08.003.08.243.0805.2262.4.4.90.52.00.0;
RED: 668 FONTE: 954 - 08.003.08.243.0805.1202.4.4.90.52.00.00
RED: 540 FONTE: 3954 - 08.003.08.243.0805.1202.4.4.90.52.00.00
RED: 290 07.002.10.305.1003.2044 4.4.90.52.00.00- FONTE: 31497
RED: 284 07.002.10.304.1003.2192 4.4.90.52.00.00- FONTE: 1494
RED: 280 07.002.10.304.1003.2065 4.4.90.52.00.00- FONTE: 1510
RED: 268 07.002.10.302.1001.2037 4.4.90.52.00.00- FONTE: 1303
RED: 602 07.002.10.302.1001.2037 4.4.90.52.00.00- FONTE: 3500
RED: 660 07.002.10.302.1001.2037 4.4.90.52.00.00- FONTE: 3518
RED: 248 07.002.10.301.1002.2233 4.4.90.52.00.00- FONTE: 1303
RED: 497 07.002.10.301.1002.2233 4.4.90.52.00.00- FONTE: 3495
RED: 561 07.002.10.301.1002.2233 4.4.90.52.00.00- FONTE: 3500
RED: 592 07.002.10.301.1002.2233 4.4.90.52.00.00- FONTE: 35518

Grandes Rios, 29 de outubro de 2026.

ROSILENE DE SOUZA LORETA

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
WILLIAM JOSE GONGALVES FISCAL DO CONTRATO
PREFEITO

ROGERIO VERTUAN

Secretdrio Municipal de Saude

FISCAL DO CONTRATO
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS
\g\%‘ﬁfr‘ %
liﬂ%‘f ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.741.348.0001/39

Avenida Brasil, 967, Grandes Rios - PR - CEP: 86845000 - Fone 3474-
1222

PORTARIA N2 209 /2026

Dispoe sobre a criagdo e designa¢do da Equipe
Técnico-Pedagdgica e Administrativa responsavel
pela elaboragao, coordenacao e implementagao
das a¢Oes da Politica Municipal de Alfabetizagdo
no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de
GRANDES RIOS PARANA.

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GRANDES RIOS ESTADO DO PARANA,

no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando:
e A LeiFederal n? 14.113/2020 (Lei do FUNDEB) e suas atualizacdes;

e O Decreto Federal n2 11.556/2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga

Alfabetizada;

e A Politica Municipal de Alfabetizagdo instituida pela Lei n2.1574/2026 no

municipio de Grandes Rios;

e A necessidade de fortalecer a capacidade institucional da administrag¢do central
da Secretaria Municipal de Educagdo para o acompanhamento pedagdgico,

gestdo de dados e formagao de profissionais,
RESOLVE:

Art. 12 Criar e designar a Equipe Técnico-Pedagogica e Administrativa de Alfabetizagao,
vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetivo de planejar, coordenar,

monitorar e executar as a¢es da Politica Municipal de Alfabetizagdo.
Art. 22 A Equipe sera composta pelos seguintes servidores publicos municipais:

1. Coordenagio Geral / Gestdo da Politica:



DIARIO OFICIAL ELETRONICO *
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1030/2017

Grandes Rios, Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026 Edicao N°: 3685

Nome: NAJARA APARECIDA DE MACEDO PIRES

Cargo/Fungdo: Secretaria Municipal de Educagdo
Matricula: 200289

2. Articuladora Municipal da RENALFA/ Gestdo Pedagdgica:
Nome: SILVIA LURDES DE LIMA
Cargo/Fungdo: Pedagoga
Matricula: 200216

3. Equipe de Formagdo Continuada e Praticas Pedagdgicas:
Nome: Sonia Maria Medalia da Silva — Matricula: 200281
Nome: Andressa Dias de Melo — Matricula: 700468

4. Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo da Aprendizagem:
Nome: Salete Guelere do Nascimento Batista — Matricula: 200236
Nome: Tereza Antoniolli Dias — Matricula: 700546

Art. 32 Compete a Equipe Técnico-Pedagdgica e Administrativa de Alfabetizacdo:

| - Elaborar e atualizar o Plano de Trabalho Anual (PTA) da alfabetizagdo no
municipio;
Il - Acompanhar a distribuicdo e uso dos materiais didaticos e pedagdgicos

complementares nas unidades escolares;

Il - Organizar e supervisionar as formagdes continuadas para gestores escolares
e docentes da Educacdo Infantil (pré-escola) e dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental;

IV - Coordenar a aplicagdo e a andlise das avaliagbes diagndsticas, formativas e

somativas da aprendizagem;

V - Articular agGes integradas com a rede estadual e federal no ambito do

Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
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VI - Inserir e atualizar as informagdes e dados necessarios nos sistemas oficiais

de monitoramento (como o SIMEC).

Art. 42 Os servidores designados por esta Portaria desempenharao suas atribuigdes em
concordancia com suas jornadas de trabalho regulares, garantindo-se a carga horaria

necessaria para o cumprimento das atividades previstas.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Grandes Rios, 29 de outubro de 2026.

WILLIAM JOSE Assinado de forma digital

or WILLIAM JOSE

GONCALVES:3 20NCALVES:32791885803

Dados: 2026.10.29 11:06:47

2791885803  -0300
WILLIAM JOSE GONCALVES
Prefeito Municipal
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