5, PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA
CNPJ. 75.741.348.0001/39
Avenida Brasil 967 Fone 34741222-Cep. 86845 000 — Grandes Rios — Pr

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025

ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DE
SERVIDORES COMO MEDIDA IMPRESCIND{VEL PARA
MANUTENCAO DO SERVICO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Sr. WILLIAM JOSE
GONCALVES, no uso das atribui¢des legais, com fundamento no art. 37, IX da
Constituicao Federal e Lei Municipal n° 1129/2019, torna publica, para conhecimento
dos interessados, a abertura de inscricdes para a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado n° 02/2025, destinado a contratacao de servidores por prazo determinado,
para atender excepcional interesse publico, como medida imprescindivel para a

manutengdo do servigo publico, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, realizacdo e supervisdo deste Processo Seletivo Simplificado
compete a Comissao Especial designada pela Portaria n® 369/2025.

1.2. Este edital e todos os demais atos e avisos pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados e disponibilizados no Didrio Oficial Eletronico, bem
como, no site https://www.grandesrios.pr.gov.br/concursos.

1.3. Este edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias a contar da sua
publicagdo, mediante a apresentacdo de peticdo fundamentada e assinada, a ser
enviada no e-mail: pss.pmgrandesrios@gmail.com, até€ as 17h do dia 26 de agosto de
2025, indicando como assunto “IMPUGNACAO — EDITAL PSS N° 02/2025”.

1.4. Os prazos sdo contados em dias uteis, sendo prorrogado para o primeiro dia 1til
seguinte aquele vencido em dia ndo util.

1.5. Somente serd permitida 1(uma) incri¢ao por CPF.
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1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira unicamente em AVALIACAO DE
TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme tabela de pontuagdo

constante neste edital.
1.7. Todas as vagas previstas neste Edital possuem carater transitorio.

1.8. Os cargos serdo providos conforme ordem de classifica¢do do certame, podendo
a convocagao ocorrer até 01 (um) ano apos a homologacdo do mesmo, prorrogéavel por
igual peridodo.

1.9. A aprovacdo e classificacdo do candidato em procedimento seletivo
simplificado ndo lhe da direito a nomeacao/posse, visto que fatores supervenientes,
dentre eles, cessada a necessidades de contratacdo, limitagdo de gastos com pessoal,
insuficiéncia de recursos poderdo obstar a implementacao da relagdo juridica.

1.10. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas ofertadas no presente
Edital, ficaram no cadastro de reserva/fila de espera, podendo ser convocados caso

exista necessidade por parte da administracao.

1.11. A contratacao sera regida pela Consolidac¢ao das Leis do Trabalho (CLT), e Lei
Municipal 1129/2019.

1.12. A contratagdo ndo ultrapassard o prazo de 2 (dois) anos, nos termos da Lei
Municipal 1129/2019.

1.13. Nao sera admitida a prorroga¢do do prazo contratual, exceto se a admissao tiver
sido feita por prazo inferior a 2 (dois) anos, hipotese em que podera ser feita a dilagao,
desde que o periodo total ndo ultrapasse o biénio, nos termos da Lei Municipal
1129/2019.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de
Grandes Rios:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, com direitos e obrigacdes politicas e
civis reconhecidos no pais;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da assinatura do contrato;
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c¢) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se for o caso;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, em gozo dos direitos politicos;

e) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracao direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de
suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei. De
acordo com o art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constitui¢ao
Federal.

f) estar apto fisicamente e psicologicamente para exercer as atribui¢gdes da func¢ao;

g) Nao haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal nos
ultimos 5 anos.

h) Possuir os requisitos indicados no Anexo I para o cargo ao qual se candidatou;

1) Nao possuir processos criminais com transito em julgado, nos casos previstos no art.

92, inciso I, alineas “a” e “b” do Codigo Penal. Ressalvadas as hipoteses legais de
desconsideracao dos antecedentes criminais.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS OFERTADOS

Cargo Vagas| Carga Requisitos Salario
horaria
semanal

Auxiliar de Servicos

Gerais 01 +CR| 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.518,00
Auxiliar 01 +CR|  40h Ensino Médio Completo, ¢ Curso| R$ 1.518,00 +
de Enfermagem de Auxiliar de Enfermagem e/ou| Complemento do
Técnico de Enfermagem. Piso (vide item 3.5)
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Curso superior em Engenharia

Engenheiro Civil |01 + CR|  20h Civil e registro no Conselho R$ 3.021,06
Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).
R$ 3.021,06 +
Curso superior em Enfermagem | Complemento do
Enfermeiro 01 +CR|  40h e registro no Conselho Regional | pigo (vide item
de Enfermagem (COREN). 3.5)

Professor de Ensino |01 + CR|  20h Curso superior em Pedagogia RS 2.433,89

Basico

Curso superior em Psicologia e
registro no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

Psicologo 01 +CR  30h R$ 3.021,06

3.1.
3.2

3.3.

34.

3.5.

As atribui¢des dos cargos estao descritas no Anexo I deste edital.

Podera o candidato ser lotado em qualquer prédio/departamento publico de
competéncia da Secretaria Municipal vinculada ao cargo.

A escala/regime de trabalho ficard a critério da administragdo publica,
observada a oportunidade e conveniéncia desta instituigao.

Ainda podera ser aplicada a escala/regime de trabalho diferenciado, conforme
Lei Municipal n.® 1314/2022.

Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem e Enfermeiro PODERA ser
complementado o piso salarial, conforme repasse realizado pelo Governo
Federal (Lei Municipal n.° 1382/2023).

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD)

4.1.

As pessoas com deficiéncia (PCD), amparadas pelo Decreto Federal n°® 3.298, pela

Lei Estadual n® 18.419/2.015 e pela Stimula n°® 377 do STJ, serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas a serem preenchidas conforme a demanda de contratagdes,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as
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atribuicoes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por func¢ao, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

4.3. O candidato que figure na lista de PCD e que esteja mais bem classificado na lista
de ampla concorréncia, serd considerada a sua ordem na lista de ampla concorréncia.

4.4. A compatibilidade da PCD com as atribui¢cdes da funcdo na qual se inscreveu
devera estar expressamente contida em laudo médico, conforme modelo do Anexo III.

4.5. O laudo médico devera ser original ou coOpia autenticada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e assinatura do médico responsavel por sua emissdao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizag¢ao da inscrigao.

4.6. O laudo médico deverd indicar também que o candidato ndo possui restricdo a
execugdo de todas as atividades da funcao publica a que esta concorrendo.

4.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da
Satde e da legislacio, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a PCD sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

4.8. O candidato inscrito como PCD, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
terd seu nome divulgado na lista geral dos classificados e na lista dos candidatos
classificados especifica para PCD.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PCD, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacio geral da ampla
concorréncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes serdo realizadas virtualmente através do e-mail
pss.pmgrandesrios@gmail.com OU presencialmente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, durante o periodo de 27 de agosto
de 2025 a 02 de setembro de 2025 (08h as 11h30 ¢ das 13h as 17h30).
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5.2. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

5.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento prévio e a aceitagdo das
presentes instrugdes € normas estabelecidas neste edital.

5.4. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuracdo com poderes
especificos para o ato, publica ou particular.

5.5. O candidato inscrito por procuragdao assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros cometidos por este.

5.6. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
5.7. No ato da inscrigdio PRESENCIAL ou VIRTUAL, o candidato devera apresentar:

A) Formulario de Inscricdo, disponibilizado no Anexo II deste edital,
devidamente preenchido e assinado.

B) Copia do RG (Cédula de Identidade) e CPF.
C) Copia dos documentos que sdao requesitos do cargo, de acordo o item 3.

D) Copia dos documentos necessarios para pontuacio, listados no item 7.5.

Exemplos

Certificado de Escolaridade (Observada a tabela de pontuagdo vinculada ao cargo); Palestras e/ou
outros Cursos na area de atuacdo (Titulos e outros documentos comprobatorios de
aperfeicoamento profissional, todos necessariamente relacionados ao cargo almejado); Tempo de
Experiéncia Profissional (Documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, tais como:
contratos e declaracdes idoneas, carteira de trabalho fisica ou digital, certiddo original ou copia
expedida por 6rgdo publico da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada, area de atuagdo e
respectivo periodo trabalhado).

E) Procuracio, se for o caso;
F) Laudo médico, no caso de candidato com deficiéncia (PCD);
5.7.1. Para as INSCRICOES PRESENCIALIS o candidato devera apresentar todos os

documentos citados no item 5.7, dentro de um Envelope Opaco, devidamente
identificado com o nome, telefone ¢ a informacao “PSS n°® 02/2025”.
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5.7.2. Para as INSCRICOES VIRTUAIS devera o candidato inserir no assunto do e-
mail o NOME COMPLETO e o CARGO para o qual esta se candidatando, bem como,
ANEXAR NO E-MAIL OS DOCUMENTOS RELACIONADOS NO ITEM 5.7.

5.8. O candidato inscrito como PCD que, no momento da entrega da documentacao,
ndo apresentar o laudo médico exigido, perdera o direito de classificacdo para as vagas
destinadas a PCD, hip6tese em que sua inscricao serd para a ampla concorréncia.

5.9. O Municipio emitird para o candidato um protocolo de recebimento para as
inscri¢des virtuais e presencias.

5.10. O candidato se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados, sujeitando-se, no caso de inveracidade das informacdes ali constantes, as
devidas sancdes legais.

5.11. Havendo necessidade de serem dirimidas duvidas quanto a documentacao
apresentada, ou auséncia de documento requisito do cargo, PODERA a Comissio do
Processo Seletivo Simplificado solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo da
documentacao original ou de convalidacdo, sendo que a recusa a solicitacdo pelo
candidato implicara sua inabilitagdao ou, se for o caso, a desconsideragdo do documento
para fins de classificagdo.

5.12. A documentagao apresentada pelos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
ndo serd devolvida.

6. DA RELACAO DE INSCRITOS

6.1 A Relagdo de Inscritos sera divulgada no dia [03 de setembro de 2025 apos as

17h30 no endereco cletronico https://www.grandesrios.pr.gov.br/concursos € no
Diario Oficial Eletronico.

6.2 A Relacao de Inscritos podera ser impugnada no prazo de 1 (um) dia a contar da
sua publicacdo, mediante a apresentacdo de peticdo fundamentada e assinada, a ser
enviada no e-mail: pss.pmgrandesrios@gmail.com, até as 16h do dia 04 de setembro
de 2025, indicando como assunto “RECURSO CONTRA RELACAO DE
INSCRITOS — EDITAL PSS N° 02/2025”.

6.3 Concluida esta etapa, serd homologada e publicada pelo Prefeito Municipal.
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7. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

7.1. A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado analisara a documentacao
apresentada pelos candidatos, oportunidade em que serd emitida uma ata da reunido,
com o relato de todos os procedimentos efetuados, os nomes completos dos candidatos
classificados e desclassificados.

7.2 No caso de candidatos aposentados, somente serd computado o tempo de
experiéncia profissional adquiridos apds a data de concessio do beneficio
previdenciario, devendo o candidato apresentar carta de concessiao do beneficio.

7.3. Para pontuar nos Cursos na area do cargo pretendido serdo computados
somente os ultimos 5 anos para todos os cargos, ou seja, a partir do dia 22/08/2020.

7.4. Para todos os cargos somente serd considerado os ultimos 10 anos para pontuar
no Tempo de Experiéncia Profissional na area do cargo pretendido, ou seja,
a partir do dia 22/08/2015.

7.5. O candidato submeter-se-a4 a classificagdo de acordo com a seguinte tabela de
pontuacao:

TABELA DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO
TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO
Ensino Fundamental Completo 05 (cinco) pontos
Ensino Médio Completo 10 (dez) pontos
Ensino Superior Completo 15 (quinze) pontos
Cursos na area do cargo 01 (um) ponto para cada hora,
pretendido com limite de 20 (vinte) pontos.
(ultimos S anos)
Tempo de Experiéncia 2,5 pontos para cada 06 (seis) meses
Profissional na area do cargo completos de experiéncia comprovada
pretendido com limite de 50 (cinquenta) pontos).
(ultimos 10 anos)
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TABELA DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

TITULOS/EXPERIENCIA

PONTUACAO

Ensino Superior Completo

15 (quinze) pontos

Pos-Graduacao/Curso de
Especializacao lato sensu, com
duragdo igual ou superior a 360

(trezentas e sessenta) horas.

Cada titulo valera 5 (cinco) pontos, com
limite de 15 (quinze) pontos.

Cursos na area do cargo
pretendido
(ultimos 5 anos)

01 (um) ponto para cada hora,
com limite de 20 (vinte) pontos.

Tempo de Experiéncia
Profissional na area do cargo
pretendido
(ultimos 10 anos)

2,5 pontos para cada 06 (seis) meses
completos de experiéncia comprovada
com limite de 50 (cinquenta) pontos).

TABELA DE PONTUAGCAO PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

COMPLETO

TITULOS/EXPERIENCIA

PONTUACAO

P6s-Graduacao/Curso de
Especializacao lato sensu, com
duracao igual ou superior a 360

(trezentas e sessenta) horas.

Cada titulo valera 5 (cinco) pontos, com
limite de 15 (quinze) pontos.

Mestrado

15 (quinze) pontos

Cursos na area do cargo
pretendido
(ultimos S anos)

01 (um) ponto para cada hora,
com limite de 20 (vinte) pontos.

Tempo de Experiéncia
Profissional na area do cargo
pretendido
(altimos 10 anos)

2,5 pontos para cada 06 (seis) meses
completos de experiéncia comprovada
com limite de 50 (cinquenta) pontos).
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7.6 No caso de empate, serd classificado o candidato que:

I) For o mais idoso (art. 27, paradgrafo unico da Lei n°10741/2003 Estatuto da
Pessoa Idosa)

IT) Obtiver maior pontuagdo no Tempo de Experiéncia Profissional,
7.7 A Classificacao Provisoria sera divulgada no dia 09 de setembro de 2025 apos as

17h30 no endereco celetronico https://www.grandesrios.pr.gov.br/concursos € no
Diario Oficial Eletronico.

7.8 A Classificagcdo Provisoria podera ser impugnada no prazo de 2 (dois) dias a contar
da sua publicacdo, mediante a apresentacdo de peticdo fundamentada e assinada, a ser
enviada no e-mail: pss.pmgrandesrios@gmail.com./até as 16h do dia 11 de setembro
de 2025, indicando como assunto “RECURSO CONTRA CLASSIFICACAO
PROVISORIA — EDITAL PSS N° 02/2025”.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A Classificacao Final sera divulgada no dia 12 de setembro de 202S apos as
17h30 no endereco cletronico https://www.grandesrios.pr.gov.br/concursos € no
Diario Oficial Eletronico.

8.2 Concluida esta etapa, serd homologada e publicada pelo Prefeito Municipal.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
9.1. A convocacgao respeitara rigorosamente a ordem de classificacao.

9.2. O candidato que ndo atender a convocacao sera considerado desistente, ou se nao
tiver interesse pela vaga ofertada assinara termo de desisténcia, hipoteses estas que
sera convocado o préximo da lista de classificagao.

9.3. Nao se efetivard a contratagdo o candidato que ndo preencher os requisitos
previstos no item 2 deste Edital, hipotese esta que sera convocado o proximo da lista
de classificacao.

9.4 Serao divulgados por meio de Edital de Convocagao a data, o local e o horario para
entrega  de documentacdes para Contratacdo, no enderego eletronico
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https://www.grandesrios.pr.gov.br/concursos € no Diario Oficial Eletronico, durante o

periodo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado — PSS 02/2025.

9.5. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a)

g)

h)

)

k)

D

Atestado de Satide/Exame Admissional, na forma do Anexo V, expedido por
Meédico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana e Especialista
em Medicina _do Trabalho, considerando-o apto para o exercicio da funcao
objeto da contratagao.

Declarag¢do de acimulo ou nao acimulo de cargos, na forma do Anexo VI.

Declaragao de nao ter sofrido penalidades no exercicio da fun¢do publica, na
forma do Anexo VII.

Carteira de Trabalho Fisica ou copia do PIS/PASEP, nos casos de Carteira de
Trabalho Digital.

Copia do RG, CPF e CNH caso possua.

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos.
Certidao de Antecedentes Criminais.

Certidao de Quitacao Eleitoral.

Copia da Quitagao com o Servigo Militar/Reservista para candidato do sexo
masculino.

Copia da Conta Bancaria (Corrente ou Salério).
Copia do Comprovante de Endereco.

Copia do Certificado de Conclusao do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito
do cargo.

Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da tltima
anuidade, quando for requisito do cargo.

1 (uma) Foto 3x4.
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p) Outros documentos a serem listados no momento do ato convocatorio ou na
entrega de documentos.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O contratado responderd na esfera civil, penal e administrativamente no
exercicio de suas atribuigdes, fungdes e responsabilidades decorrentes da contratagao.

10.2. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, respeitado o interesse
publico e a legislagdo vigente.

10.2.1. O contratado poderd ter seu contrato rescindido unilateralmente pela
Administra¢ao Publica, quando:
a) cometer falta grave, a ser apurada em procedimento proprio;
b) ausentar-se do servigo por 03 (trés) dias Uteis ou mais, consecutivos ou nao
durante o periodo contratual, sem motivo justificado;
¢) seus servi¢os forem considerados ineficientes;
d) agir com insubordinagdo e desrespeito.
e) Término do motivo e necessidade que determinou a contratagao.

f) A vaga de provimento efetivo seja preenchida através de Concurso Publico.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado 02/2025.

Grandes Rios/PR, 22 de agosto de 2025

WILLIAM JOSE GONCALVES
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA

Publicacao do Edital

22 de agosto de 2025

Impugnagao do Edital

até as 17h do dia 26 de agosto de 2025

Inscri¢des

27 de agosto de 2025 a 02 de setembro de 2025

Relacao de Inscritos

03 de setembro de 2025 apds as 17h30

Impugnacao da Relacao de Inscritos

até as 16h do dia 04 de setembro de 2025

Classifica¢ao Provisoria

09 de setembro de 2025 apds as 17h30

Impugnacao da Classificacdo Proviséria

até as 16h do dia 11 de setembro de 2025

Classificacao Final

12 de setembro de 2025 apds as 17h30
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ANEXO 1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Dentre outras, tem como atribui¢des a execucao de servicos bragais, tais como capinar
beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas publicas; limpeza de ruas; limpeza de
galhos de arvores e restos de materiais de construcdo; proceder a limpeza e
conservagao de canaletas, riachos, valetas e bueiros; cuidar da arborizacao de areas
publicas; podar e cortar arvores, quando necessdrio; tratar da semeadura de arvores
nativas, ornamentais, frutas, café etc.; preparar a terra para o plantio, adubar e irrigar
canteiros e vasos; efetuar desbrota, poda e enxerto; auxiliar nos servigcos de
conservacao, reparo, reforma e construcdo de proprios municipais; auxiliar na
constru¢ao e conservacdo de pontes, lombadas e cal¢adas, meio-fios e galerias
pluviais; auxiliar nos servigos de recuperacdo e pavimentacdo asfaltica; efetuar
servicos de carga e descarga de materiais e auxiliar na coleta de lixo, quando
requisitado.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Dentre outras, tem como atribuigdes a assisténcia na area de enfermagem, tais como
ministrar medicagdo, fazer curativos, colocar e remover sondas e¢ drenos, tudo de
acordo com a prescrigdo e orientacao médica; aplicar vacinas, fazer curativos, observar
os cuidados necessarios para ndo contaminar o ferimento; retirar pontos de incisdes
cirirgicas; preparar salas obstétricas e centro cirurgico para realizagdo de partos e
cirurgias; colocar parturientes em posi¢do de litotomia e auxilid-las durante o parto;
recepcionar os recém-nascidos e leva-los até o bergario; fazer exame do pezinho nos
bebés; desinfetar o centro cirurgico; registrar, na prescricdo médica, as observagdes
clinicas a respeito das condi¢cdes do paciente.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo, e Curso de Auxiliar de
Enfermagem e/ou Técnico de Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Dentre outras, tem como atribui¢des o desenvolvimento de edificagdes, estradas, pistas
de rolamentos, sistemas de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento,

Pagina 14 de 23




- PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA
CNPJ. 75.741.348.0001/39
Avenida Brasil 967 Fone 34741222-Cep. 86845 000 — Grandes Rios — Pr

portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes
estruturas; supervisao, coordenacao e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto
e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-economica; direcdo e execucdo de
servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
elaboragdo de orcamento; responsabilidade técnica pela execucdo de obras do
Municipio; fiscalizacdo de obra e servigo técnico; conducao de equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutencao; operagao e manutencdo de equipamento
¢ instalagdo; execu¢ao de desenho técnico.

Requisitos para provimento: Curso superior em Engenharia Civil e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

ENFERMEIRO

Dentre outras, tem como atribui¢cdes coordenar e supervisionar as acoes de saude
desenvolvidas na 4rea de enfermagem, participar da equipe de satide no planejamento,
execug¢do e supervisdo das agdes da saude; assistir ao individuo, a familia e a
comunidade no atendimento de enfermagem, curativo, visita domiciliar, aplicagdo de
vacinas ¢ testes; coordenar as agdes de enfermagem no internamento, diagnostico,
tratamento pré e pos-operatdrio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e
visitas a pacientes; participar de equipes multiprofissional no estabelecimento de ag¢des
de saude, na elaboragdo de diagndstico de saude do Municipio, analisando dados de
morbilidade, mortalidade ¢ demais indicadores, verificando servicos e a situag¢do da
saude; supervisdo dos servicos, capacitacdo e treinamento de recursos humanos;
atender e participar do Programa da Saude da Familia (PSF).

Requisitos para provimento: Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

PROFESSOR DE ENSINO BASICO

Dentre outras, tem como atribuicdes ministrar aulas; desenvolver exercicios; ensinar
técnicas; acompanhar o desempenho dos alunos; desenvolver oficinas na area de
atuacdo; executar as tarefas pertinentes, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
func¢ao; exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar localizada na zona
urbana e/ou zona rural existente, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos, e em
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oficina pedagogica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperagdo de
estudantes com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que envolve
planejamento , execugdo monitoramento e avaliagdo, do projeto politico pedagogico e
do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola; participar da
elaboracdo do calendario escolar; atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos
educativos, ou como docentes , em projetos de formacao continuada de educadores, de
acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo; participar da elaboracdo e
implementacao de projetos e atividades de articulagcdo e integracao da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos e atividades
de formagdo em servigo ou programas de capacitacdo profissional, quando convocado
ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo
de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa
para aperfeicoar a sua pratica pedagogica e promover a alfabetizacdo de todos os
estudantes. Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas ; promover e participar de atividades complementares ao processo de sua
formacgao profissional; participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola, de
formagdo continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes,
conforme diretrizes da Secretaria de Educacdo; exercer outras atividades correlatas
integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e da politica educacional da
Secretaria de Educacao.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Pedagogia.

PSICOLOGO

Dentre outras, tem como atribuigdes realizar atendimento na &rea de Psicologia,
acompanhar pacientes e executar atividades de supervisdao e coordenacao, relativas ao
estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a
orientacdo psicopedagogica e ao ajustamento individual; estudar e avaliar individuos
que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; articular-se com profissionais de Servigo Social, para
elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento
de enfermidades; participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identifica¢do das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; apresentar, quando solicitado, principios e métodos
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psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no
controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho;
participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do
individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo; prestar orientagao psicoldgica
aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugao de
problemas de ordem psicologica surgidos com alunos.

Requisitos para provimento: Curso superior em Psicologia e registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

Nome Completo:

Inscrito(a) no CPF sob n°:

Data de Nascimento: / /

Celular:

Email:

O candidato (a) recebe algum beneficio previdenciario? () Sim ( ) Nao

Se sim, qual beneficio?

(Vide item 7.2)

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias
deste Processo Seletivo Simplificado, inclusive a comprovacdo dos dados, se
necessario.

Grandes Rios/PR, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome:

RG: UF:
CPF: Data de Nascimento: / /

Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitagoes Funcionais:

D — Fungao pretendida:

E — PARECER DO (A) MEDICO (A) ESPECIALISTA NA AREA DA
DEFICIENCIA:

De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:
() COMPATIVEL para exercer a fungio de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Médico(a) Examinador(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

Local: Data: / /

Assinatura e Carimbo/CRM
Pagina 19 de 23



cid:____________________

- PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA
CNPJ. 75.741.348.0001/39
Avenida Brasil 967 Fone 34741222-Cep. 86845 000 — Grandes Rios — Pr

ANEXO IV
PROCURACAO

Bl e et ————eeeeaeeaa it ——————aaaa ,
nacionalidade:..........ccccceeeieiiiiiiiiiiiie, JPTOTISSAO: et ,
estado CIVIli....oooiiiiiiiiii

Portador(a) da Identidade .............ccceeueennnnnne UF........ ,€ CPF. ,
1€S1deNte N0 ENACTECO ...c.uvviiiiiiiieiiie ettt e et e e e e e tae e e e breeeeraeeesaeeeesssaeanes
nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a)
N3 o ) SRS ,
nacionalidade:..........cceuvveeeeeeeieieieinnne. SPTOTISSAO: i eieiiiieeiie et ,
estado CIVILii..oooirieiniiieie

Portador(a) da Identidade ..............ccceunenn..e. UF........ CPF...oiiieeeeeeeeee, ,
1eSIAENE NO ENACTECO ..o ittt eete e e e e ettt e e e e et e e e e eeaaeeeeeeearaeeeeeeans

com a finalidade de apresentar documentagao do outorgante no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Grandes Rios, por ocasido do PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 02/2025, para a fungdo de

, podendo o outorgado

assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

Assinatura do Outorgante
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ANEXO V
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome: ,

inscrito (a) no CPF sob n°

Cargo/Funcao:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Pertence a algum grupo de risco e/ou possui algum problema de saude:
() Nao ( ) Sim. Se sim, qual o grupo de risco ou problema de

saude:

(Se o examinado pertencer a algum grupo de risco ou possuir algum problema de saude, devera ser elaborado
um laudo detalhado para ser anexado ao presente atestado médico)

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de
gestacgao.

Atesto que o examinado acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:
( ) APTO para exercer a cargo/fungao de

, gozando de

plena satde fisica e mental.

( ) INAPTO para exercer a cargo/funcao de

Motivo da Inaptidao:

, de de

Meédico Examinador - Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do Examinado
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS OU EMPREGOS
PUBLICOS
Eu, 5
inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO para todos

os efeitos legais e sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos
termos da legislacdo vigente, que ( )SIM ( )NAO ocupo cargo, emprego ou funcio
publica em qualquer das esferas de governo, bem como, ( )SIM ( )NAO recebo beneficio
proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as excecgdes previstas no art.

37, incisos XVI e XVII da Constitui¢ao Federal.

Caso exista acumulo:

1) Qual o Acumulo Exercido:

2) Qual o Orgdo/Entidade do Outro Vinculo:

3) Qual a Carga Horéaria do Outro Vinculo:
4) Qual o Horério de Trabalho do Outro Vinculo:

5) Qual a Remuneragdo do Outro Vinculo:

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Local: Data: / /

Assinatura do Declarante

(Por Extenso)
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCiCIO
DA FUNCAO PUBLICA

Eu, >
inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO para todos

os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissao, aplicada
por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local: Data: / /

Assinatura do Declarante

(Por Extenso)
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