50 Yiuve L

Prefeitura Municipal de Grandes Rios

Av, Brasil, 967 - Fone (0434) 74-1222
CEP 86.845 — GRANDES RIOS — PARANA

3

LEINE 427/92

SHIULA: ~ ESTABELECE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GRANDES RIw
05, ESTADO DO PARANL, CRIA O QUADRO DE
PESSOAL, INSTITUI O PLANO DE CARREIRA'
I DA OUTRAS PROVIDANCIAS.

& CAMARA MUNTCIPAL DE GRANDES RICS, Estado do Fa
rana, decretou, ¢ Bu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

. rfTULO I
DO RIcIME JUBIDICO
caPfrUL0 UNICO

- /: \r_' | i
@ DAS DISPOSICTEL GERALS
lr' ‘ A‘R

% Te 12 ~ A presente Lel, sstabelece como Regime Jurfdico Unico dos Sarvie
\ i dares do Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana, as disposi
[ coes contidas na "CONSOLIDAGAC DAS LEIS DO TRABALHO-CLE".

PURAGRAFO UNICO - O Teogime “ESTATUTARION para os cargos efetivos existen-a
: ted, permancce como Quadro em Extinggo.

.

-

. AﬁT.Zﬁ - Servidor Piblico Funlcinal ¢ a pessoa legalmente investlda gm ,°!
}' ; Cargo ou Emprego Publico, ceiado por esta Lei, em numero determi
) nado, com denomlnagao ropria, cujo BXGTClClO sera pago pelos co
fres Publicos Municipais.

-G

T,
+

~

" |ART. 39 - Funcionsrios sso ocupantes de aréos Pivlicos Municipais, estabe
. lecidos por esta Lei, e a gles” apllcam as normas relativas aog '
Se1v1dores, inseridas na Constituigao Federal.

Y o

l:’ﬁgi; . 42 — Servidores Estdveis no serv1go PUblico sac os amparados pelo Hpe.
' ! tigo 19 do ato das Disvnosicies Transitdrias da Constltulgao Fe-/

deral de 05 de outubro de 1.968.

ART, 58 «~ Qg empregos Publicos Municipais sdo aceseiveis a todcs os brasi-
leiryos qus proencham o8 requisitos estabelecidos em Lei, vedada
qualquer diseriminagao no tocante a salario e critérios de admig
sao pro motive de sexo, idade, cor ou sstado civil do proponente

ART, 6¢ -~ Cargo ou Emprego € o conjunto de atribuigoes e responsabilidades
conferidag a todos os serv1dore s, identificando~se pela crlagao'
em Lei, denominagao prépria, nimero cervo e pegamentos pelos co!
fres Publicos Municipais. :

- Og atuais Cargos sarao transposto ¢ inceridos conforme o anexo I

deta Lei,
TITULO II
DO BPLANO DL CARREIRA, CARGOS ¥ SALARIOS DO SER
VIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
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DAS DISTOSICOES GERAIS

{ART. 82 - 0 Presente Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Servidor Muni
pal eatabelece Hormas e procedlmentos relativos a estruturagao O
e provinento de Cargos, Promogdo, Acesso, bem como disposigoes /
Gerais e Transitorias relarivas ao serv1dor da Prefeitura Hunici
pal de Grandes Riog,

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES

ART. 92 ~ Sdo consideradss atividades do Servidor lfunicipal de ¢randes Ri-
ogs

*

I -~ Ag relacionadas com a permanente manutencao necesséria' ao!
. : cumprimento dos Objetivos da Prefeitura lMunicipals

II - As inerentes ao exercicio de Divegao, Chefia, Coordenagao, /
Assessoramentc, Aspisténcia e Execugao;

IIT -~ Ag rélativas a apoio e desenvolvimento de atividades gue Ob-
jetivam proporcionar condlgoes essen01als a harmonia, duran-
te e quando da execugdo dos serv1gos publicos de Encargos da
Prefeitura lunicipal,

CAPITULO TII
DA ESTRUTURA DE CARGOS

ART; 10 - Os Cargos e Empregos do-Servidor Municipal: serao classificados !
em Grupos Ccupa01onals, de acordo com & natureza dag atividades!
e os requisitos necess2rios ao provlmento, serao estruturados em
Grupos e Subgruposs

g£0s permanentes a que forem inerentes atividades de apoio o=

peracional, que poderan ser especializadas ou n&o, e requere

rem do ocupante o Grau de Escolaridade especificado nos Sube
C grupos abaixo mencionadogs

{/'::> I - Grupo Ocupacional Basico - GOB: Compreende 0s cArgos e émp:g

1.1 - Subgrupce Ocupacional Basico Ol: Compreendera as fungoes Cl=
jas tarefas requerem conhecimentos praticos de Trabalho, 1i
mitados a uma rotina e predominantemente de esforgo Fisico?

Alaxiliar de Carpinteiro-

‘Auxiliar de Marceneiro

-Auxiliar de Mestre de Cbhbrag-

Adxiliar de Operador de “@quinac.—

JJorracheiro

Canteiro

Cogeira

~Cozinheira

Coveiro

Empacotador
~Gari

Guarde Neturno _

Inspetdr de Alunos 7
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Horticultor

Jardineiro

Lavador de Veiculos
Iavadeira

Iubrificador

Fantenedor de Guincho
Merendeira de Unidade Escolar
Poceiro

Servente de Unidade Escolar
Trabalhador Bracgal
Viveirista

Zeledor de Cemitario
Zelador Padrac R

Auxiliar de Servigos Geraisg

- Subgrupo Ocup%cional gésico 02: Compreende 0s Cirgos pa-
ra cujo exXercicio sera exigido que o ocupante possua es-
colaridade correspondente ac Primeiro Grau Incompleto e
experiéncia a ser comprovada de acordo com 0s requisitos
constantes do Hegulamento gue o Concurso prover:

Bergarista

Auxiliar de Eletricista
Carpinteiro de Cbras
Encarregado Posto Telefonico
Congstrutor de Yonteg
Pedreiro de Cbras

Pintor de Paredes

- Subgrupo Ocupqcional Qésico 03: Compreende os Cargos pa-
ra cujo exercicio serz exigido que o ocupante possua es-
colaridade correspondente 2o Irimeiro Grau Incompleto e
experiencia a scer comprovzda de acordc con requisitos /
constantes no Regulamento do Concurso:

Auxiliar de Mecdnico
Atendente de latadouro
Continuo

Scoldador

- Subgrupo Ccupa010nd1 B131co 04 : Compreende os C.rgos pa-
ra cujo exercicio sera exigido que o ocupante posSsu: es-
colaridade corpespondente ao Primeiro Grau Incompleto e
experiéneia a ger comprovada de acordo com requisitos /

constantes do Regulaumento do Concursos
Operador de Vaca lecanica
Auxiliar de Ensino Fundamental

Auxiliar de Biblioteeca
Auxiliar de Inspetoria
Auxiliar de Laboratorio
Apontador

Auxiliar de Enfermagem
Encarregado de Identlflcagao
Incarregado do Posto de Saude
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2 « Grupo Ocupacional Médio - GOMs Compreende os Cargoe e Empr

Jo exercicio serd exigido, no mfnimo, que o ocupante poss
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Escriturario

Fotografo ‘ /
Funileiro '
Marceneiro

Mlecdnico

HMestre de Obras

‘Monitoera

Motorista de Vefculos Leves
Motorista-de Vefculos Pesados
Operador de Motoniveladora

Operador de P4 Carregadeira
Operador de Retro Escavadeira
Operador de Rolo Compressor
Operador de RX

Recepeionista

Tratorista

Telefonista
Padeiro

gos permanentes que forem inerenbes a atividades Técnicas
Adminigtrativas que apresentaren certo Grau de Complexidae
de, para cujo exercicio sera exigida a formagio especifica
da nos subgrupos mencionados e Grau de Experi8ncia a ser /
comprovadas

Subgrupo Ocupacional Médio - 0l: Compreende Cargos para cu
jo exercicio serda exigido no minimo, que 0 ocupante do Carq
g0 possua o rrimeiro Grau Completo ou Curso especializado
Técnico e/ou eapecificos

Atendente Social

Fiscal Tributario

Encarregado de Triansito Munieipal
Enearregado Mercado Popular

Professora de Corte e Costura
Pasteurizador
Subgrupo Ocupacaonal Medio - 023 Compreende Cargo para cuﬁJ

N{vel de Escolaridade correspondente ao Segundo Grau incoms
pleto e experigéncia a ser comprovada de acordo com 08 Regqud
sitos constantes do Regulamenio de Concursos

‘Fiscal Sanitarista
Auxiliar de Estatfstica
‘Degenhista

Popografo

Subgrupo Ocupacional Médio -~ 033 Compreende Cargo para cufj
jo exercicio serd exigida Escolaridade corregpondente ao

Segundo Grau Completo e experiéncia a ser comprovada de a-
cordo com requisitos constantes do Regulamento do Concursog

‘Agente de Saude. _
‘Auxiliar Administrativoe

“Auxiliar de Contabilidade. ,55%?W\
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Auxiliar de Regéncia”
Assistente de Administracao
Auxiliar de Receltam
Asgistente de Formagdo Frofissional.
Assistente ao FEducando

Auxiliar de Tesouraria
Aspsistente Bocial

Almoxarife-~

Calculista

Coordenador Educacional
Coordenador da Creche
«Coordenador do CEMIC
‘Encarregado de. Esportes
“Encarregado do UNC

‘Empenhad or

‘Digitador de Computador

Jiscal de Obrasgs e Posturas
Inseminador

~Instrutor de Prdticas Esportivas
~Inspetora Municipal de Eneino
Mecanografo

‘Futricionista

Orientador Educacional
Orientador de Ensino Pedagdgico

Protético

Supervisor de Alimentagfo Escolar

Teécnico Agricola

Técnico em Radiologia

Téenico em Contabilidade

Técnico em Datilografia

Tesoureiro

Tributador

Torneiro Mecdnico

Administrativo
3 = Grupo Ocupacf%néfxghperior - GOS¢ Compreende og Cargos e

enpregos permanentes a que sejanm inerentes atividades PECm

nica - Administrativas para ocujo exercicio sera eminente'=

mente exigida a formagio de terceiro Grau, so nivel de ba-

charelado e Registro no Conselho Superior Competente, se !
- for o casog

‘Advogado-
Arguiteto-
ungenheiro Agronomo
ﬂngenheiro Civil
“Bioquimico
Cirurgifo Dentista
Contadox

~ Enfermeiro (a)
‘Fisioterapéuta
Médico
Pedagoga, , .
3ibliotecario
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Paragrafo 1% « Quandec o Serviﬂor eminentemente pertencer ao Subgrupo Ocu~

Paragrafo 2% -~ Ndo se aplica em gualguer outro Cargo, o termo proposto do

Paragrafo 32 « Cada Subgrupo do Grupo Ocupacional Basieco, do Grupo Ocupa~

ART, 11 -~ O provimento dos Cargos da Prefeiturs kun;cipal de Grandes Rios

Paragrafo

ART,

ART,

ART.,

12 -

13 -

14 -

Prefeitura Municipal de Grandes Rios
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Paicélogo
Teterinario

pacional Vedlg 03 e detentor do Cargo de Teenico em Conta~
bilidade a nlval de segundo Grau, por Concurso Publico po=-|
dera suprlr 0 Cargo de Contador constante do Grupo Ccupae’|
cional Superior GO0S -~ Mediante Concurso interno e com TRg=
giotre d&e prova junto ao Conselho e drgaos competentesn..

§ anterior, fica vedado a ascensdo funciopal para qualguer
N{vel por questoes promocionais, sendo aquelas considerdda
por merecimento, tornando sem efeito qualguer ato ndo ampa
rados por esta Lei.

cional Medio e do Grupo Ocupacionsl Superior ters 30 {trin
ta) Niveis.

CAPITULO IV
DA ADIIISSAC

far-ge~-a no Nivel iniecial, mediante habilitagdo em Concurso Pusl .
blico de Provas ou de Frovas e T{tulog.

fnico - Para os c2rgos dos Servidores amparados pela promulgacad
da Constltulgao -Federal de 05 de outubro de 1988, consi
derados Estaveis, somente estdo sujeitos ao Concurso 1n
terno para sua ascenedo a um cargo imediatamente superi-
or, apos respeitados o Nivel de Escolaridade e Grupos i-
nerente ao cargo de ostentacio.

A realizagfio de Concurso Publico caberd a Chefia do Departamen-—
to de Recursos Humanos da Prefeitura ¥unicipal, com assessora -
rento imparcial de Eguipe especlalizada e devidanmente contratae
da para tal fim e supervisio de Comissdo Fiscalizadora de 05 !
(einco) membros, sendo 02 (doie) representantes da Associacgio !
dos Servidores Pdblicos Municipaig, 01 (um) representante do Po
der Legislativo e 02 (dois) representantes do Poder Executivo.

Serd vedada a contratagfo ou designagfo de Servidor para exercd
cio de atividades diversas das inerentes ao Cargo de que seja o
cupante, so0b pena de responsabilidade da awtoridade competente!
excete quando designada para exercer cargo comissionado ou fun—
gdo gratificada, caso em gque o servidor devera ter, pelo menos,
01 (um) ano de efetlvo servigo na Prefeitura Municipal de Gran-
des Rios.

Ag normas para a realizacido do Concurso serdo elaboradas € &=
provadas pelo Departamento de Recursos Humanoa, referendadas pe.
Jo Prefeito Municipnal mediante a elaboragao de Decreto.

_G RANDES RIOS — Desenvolvimento € o Caminho
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Pardgrafo 12 - No Edital de Concurso devera constar, obrigatoriamente:
a) 0 Cargo a ser provido pelo pogstulante;
b) O Kivel de escolaridade, Diploma, T{tulos exigido, quap
for o casos
c) As matérias, os programas e os tipos de testes, entre-'
vistas ou tarefas gue constituirao as provas;
d) 0 prazo de validade do Coneursos

&) 0 numeroc de vagas previstas por Concurso.

Pardgrafo 22 - Serd nula a Admissfo que ndo obedecer ao previsto neste Ar
: tigo, exceto, gquando tratar de servidores amparados pelo T
Artigo 11 cesta Leil e Paragrafoa

ART, 15 ~ A Prefeitura Municipal de Grandes Rios &e obrigard a admitir, a
té o limite de vagas publicadas em Edital, os Candidatos Aprova
dos em Concurso, obedecendo a ordem decrescente de Classifica~'
G80.

Pardgrafo 12 - O Concurso ters vdalidade de até 02 (dois) anos, a partir !
da Publicagao dos reeultados, podendo ser prorrogado por i
gual periodo a criterio da Comissdo Fiscalizadora de Con~'
curso & Ad'Referendum do Prefeito Municipal,

Paragrafo 22 - A Aprovacdo em Concurso, nao impliea na obrigacldo da Pre-!
feitura Municipal, de admitir oes Candidatos aprovados, os
08 que execederem o numero de vagas, podendo ser contrata-
dos dependendo da aberturs é/ou existéneia de novas vagas.

AR®, 16 - Serdo considerados Requisitos Beeicos para a Admiss@io: :
I ~ Aprovagio em Concurso Publico:

II- Apresentagao dos Documeytos exigidos por lei e pelas Normas
proprias da Prefeitura Munieipal, bem como, quando necessag
rio, © Registro no Conselho e drgaos Conpetentes,

ARTs 17 - O Servidor aprovado em Concurso Fublzco, serd admitido e tera '
gua estabilidade agsegurada, apos venczdo o prazo de Estagio &
Probatorio disposto no Artigo 41 e paragrdfos da Constituigao *
Pederal vigente.

ART, 18 - O Servidor Publico, a0 ser Admitido, passard por um processo de
integragao no ambiente de trabalho, devendo o drgao de Adminise
traggo de Pessocal (Departamento de Recurso Humanos), atraves de
programas de treinamentos, ¥evar ao conhecimento do servidor as
normas da Prefeitura Municipal, seus direitos e deveres, benm co
mo, outras informagoes que forem julgadas necessdarias ao desem—
penho de suas fungoes,

ART, 19 - A Admissao do Servidor nido vincularsa o em ume Unidade a/on area
especifica da Prefeitura Lunicipal.

pS GRANDES RIOS — Desenvolvimento é o Caminho :R
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CAPITULO V
DA PROMOGCAC FUNCICNAL

ART, 20 « A promogao funcional ocorrers gquando o Servidor passar a ocu !
¢ par Cargo pertencente a Subgrupo ou Grupo Superior a8 aguele en'
. que estiver enquadrado,

ART, 21 =~ A promogAao funcional far-se-a para nivel inicial de outro Care'
go, mediante Concurso interno, verificuda a existéncia de vaga,

" Pardgrafo 12 - O Concurso Publico se destinard ao preenchimento de vagas'
gue restarem apds a promogac funcional,

Paragrafo 22 - Na hipdtese de o Saldrio do nfvel iniecial do Cargo paras o
qual se realizer a promog¢ao, ser inferior ao anteriorment
percebido pelo Servidor, gsera este enquadrado no nivel im
diatamente superior, reiniciendo-se a contagem de tempo pa
ra o acesgo funcional,

Pardgrafo 32 - Somente poderd concorrer a promogdo funcional o Servidor /
gue possuir, nd mfnimo, 12 (doze) meses de efetivos servi
goa na Prefeitura Municipal.

Parégrafo 4? - Serdo obedecidas, para o Concurso interno de que trata ege
te Capitulo, as formalidades previstas no Capitulo IV des
ta Lei, . ‘

Pardgrafo 5% - A aprovagfo em Concurso interno determinard o remanejamen-
to de Servidores para o drgao onde existir vaga.

Parggrago 62 - 0 tempo do Servidor em servige na Prefeitura Municipal de
Grandes Rios, gera considerado para efeito de desempatef *
caso o empate permaneca sera escolhido o Servidor gue con-
tar com mais idale e, em caso de persistir o empate, sera’

.| escolnido emtdo o Servidor com maior numero de dependentes

Paragrafo 72 - Para os Cargos que exijam experiéneia, esta poderd ser su-
betituida por provas especificas ou testes praticos.

CAPITULO VI
DO ACESSO FUNCIONAL

ART. 22 - Acesso funcional € a passagem do Servidor de Nivel para outro !
dentro do mesmo Cargo,

ARRT, 23~ 0 Acesso funcicnal ocorreras

I - Por tempo de perman€necia no Caxrgo, autométicamanta, para o
N{vel imediatamente suyperior a aguele gue se encontrar, a
cada interticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivod /|
exercicio na Pref$itura Municipal,

II - Por mérito, intercalado com a promosio automstica mediant
- mediante,Concurso interno, destinado ao acesso funcional,’
para o Nivel imediatamente superior aguele .em que se encon
trar, a cada interticio de 24 (vinte e guatro) meses de e-
fetivo exercicio, iniciando-se nova contagen de tempo.

. GRANDES RIOS — Desenvolvimento ¢ o Caminho 4
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.i V = Faltas nio justificadnas por mais de 10 (dez) dias, interca

Prefeitura Municipal de Grandes Rios
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Paragrafo ﬂnico - O pistema de Concurso interno de acesso sera Regulamenw
tado pela Prefeitura Municipal no prazo de 12 (doze) me
ses, & partir da aprovacédo desta Lei.

ART, 24 ~ A oontagem de tempo para efeito de promogdc por permanéncia no

Cargo nao considerara o periodo em gue ¢ Jervidor estiver afzgoe-
tado em decorréncia de @

I . Prisao Judicialj;

II - uuspensao do Contrate de Trabalho, exceto por motivo de do‘
enga ou acidente de trabalhoj ‘

I - uuspensao Diseiplinar;

IV - Suspensdc preventiva, salvo se dela ndo resultar rena mais
grave de que a repreensioc;

lados ou nd3o, duranté um periodo;
VI ~ Por licenga concedida sem vencimentos.

CAPITULC VII
DA LOTAGRO T MOVIMENTAGKC

ART, 25 - A lotacdo e movimentagao do Servidor na Unidades da Prefeitura‘
Municipal serd feita pelo Prefeito, respeitados os disposto des
ta Lei.

ART, 26 - O Servidor Concursado poderd ser movimentade de uma unidade pa-
ra outra, a seu pedid¢ ou por solicitagao dg Unidade interessae

da, de acordo com sua formagao ou especializacdo e ainda necese
gildade 8o trabalho.

Pardgrafo Unico — Nahipotese de extingdo do Oragfio em que estiver lotado 6
Servidor, este deverad ser remanejade em Orgdo que admi-
ta as mesmas atribuicdes e habilidades profiesionais, /

pendo-~lhe assegurado treinamento e adpptagdo para as nos
vas funqoes.

.VGA'PINEO VIIX
DA '=DET&I.JQKO

ART, 29 - A Demissdio do Servidor, -quando nio voluntdria, s¢ poderd ocorrexn
por justa causa definida em Lei.

-

Pardgrafo Unico - A Demissfo deverd ser proposta pela Chefia imedlatamenn
te Superior do Servidor e de forma imediata e 80 ocorre
ra mediante inquérito Administrativo, observados os dis
positlvos internos da Prefeitura Municipal e a Legisla—

c2o vigente, assegurados todos os direitos de ampla deﬁg
ga e Recurso

CAPITULO IX
DA TABELA SATARIAL

8 = A Tabela Salarial comtemplard os Cargos e Nfveis previstos no !
Artigo 10 desta Lei, conforme anexo 2,

!‘YRTQ 2
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CAPITULO X
DA DURAGXO DO HORKRIO DE TRABALHO

ART, 29 = A duragiio do trebalho normel 4o Servidor nio sers superior &
40 (gquarenta) horas semanais, ressalvados 05 CASOS em qué & Le~
gislacio especifica estabelecer jornada especial.

TITOLO XXX
DO MAGISTERIO

ART, 30 - O Magistério Pidlico Municipal ¢ responsivel pel® Ensino Pré-Es
colnx; ¢ de Ensino Fundamental, compreendendo o Ensino de 14 3 *
4% sdries 4o 12 Grau no Muniofpioc.

ART. 31 = Entende-ss por pesscal do Magistério Pudlico Wunicipal o conjun
to de Servidores que oocupam Cargos ou fungces nas Unidades Emao
lares, coupreseniendo as seguintes categorias:

1 =~ Docentes - Servidores encarregadoe de ministrar o Ensino'
¢ a Educacéo ao aluno em quaisquer atividsdes, areas de '
~Ensino, e Disciplinas constantes do Curriculo Escolar.

II - Pesmoal téonico de apoic educacionsl, os servidores que 8
xecutan tarefas de Assessoranento, Planejamento, Programa
gio, Supervisio, Coordénagiio, Acompanhamento, Controle, A
valiagio, Inspegiio, ¢ outras que se fiser necesssrias dén
tro 4o contexso administrativo, didatico pedagogico, rec-
peitando as prescrigdes contidas na Lei Federal N3,602-
71 de 11 &e agosto de 1.971.

III «~ Administradores - Os Servidorss Que pas Un:l.dadga Escolar!
exercam atividades administrativas ¢ de apoio an ativida=-
des 4e Ensino,

~ CAPITURO IX
PO QUADRO DO MAGISTERIO

ART, 32 - Os oargos 4o Magisterio classificam-se de acordo com o génerc °
de tradalho ¢ os Niveis de complexidade das atribuigSes e res-'
ponsabilidade atribuidas aoe seus ocupantess

1 - Cargo ¢ o aonjunto de deveres, atribuigSes e responsabili
drdes conferidas pelo Munic{pio de Grendes Rios a um Pro-
fesnor, especialista em Educagio e Administradores que ew’
xercam atividades nas unidedes Escolares,

IX «~ Classe & um conjunto de encargos com vencimentos ou remus
neragiio fixados segundo o ni{vel de habdilitagdo, qualifica
¢Ro, volume de¢ tradalho e Orau de responssbilidade,

ART, 33 - A estruturagic do Quadro Proprio do Magistdéwio, compSe-se de 03
{tr#s) arean de atuagiio a sabers .

I = Docentes - Pré-Escolar e 18 & 48 séries do 1% Grau,

GRANDES RIOS — Desenvolvimento é ¢ Caminho =/
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II = Administradores - Diretor, Seoretirio Geral, Auxilier de
Secretaris o Assistente a Saude,

III = Pessocsl Téonico de apoio Educacional, Orientador Educaoig)
oal, Cocrdenador Podagogigo. Coorderador BElucacioml @ O«
rientador de Ensino Pedagogico,

ART. 34 « A Carreirs inicia-se, matiofeitas ao normss, e/ou disposigdes °*
deeta Lei, ou dela decorrentes, para um dos cargos daeg Clagses’
iniciais das séries de Classes constantes Qo Plano de Carreira’
Grupo Magieterio.

Parsgrafo 12 « As Claszses sio en nimero de 05 (oinco), em funcio de habi-
1itagso assin compontas

CIASSE A = Professores WMo Habilitadosp

CLASSE B =« Professores gue possusm Habilitagfo Minims osps
cifica de 28 Grau, Curso de Magistério, ocom duragso de 3

(trés) anos) . |
/ CLASSE ¢ - Profossores oom Curso ds Magisterio com dmgior
de 4 (quatro) anos ou 3 (trés) anos ¢ mais 1 (un) ano de *

estudos adicionais)

CLASSE D « Professores que possusm Hebilitag@olzfnime ese
pecifioa de Greu Superiocr, obtida em Curso de Licenciaturs
curta de 19 Grewy - IO;

OIASSE B = Professores que possuenm Habilitagko em 0rau Stm
perior obtida em Curso ée lLigenciaturs Plenn - LP,

Pardgrafo 2% « 0 Professcr que nido possuir Cursc de Magisterio ou outros'
- equivalente o oonmiderado oomo n¥o hadilitedo, independen-!
te de poasulr Curso Superior,

Pardgrafo 3% =~ Os Profecsores aprovados em Conourso Pubdlico serso enguae'
drados no nivel de olasse, conforme sua habilitagio especs
ca om Orau de formagaO,

Paragrafo 48 - 0 Professor que apresentar prova de Habilitaciio, ascendes!
rs da sua Clasoe a inicigd de outra Classe,

ART, 33 = Para os Professores anparados de acordo oom a8 Constituicio Fe «
deral de 05 de outulwro de 1,988, aplica-se o9 mesmos dimpositie
vos gontidos desta Lei no Ars, 11 § Unico,

AR?, 36 « A Carreira do l.ag:l.sto'rt,o da Prefeiture Munioipal de Orandes Rie.
08 compresnders Clasgse e Ni{vel, gonforme espscifiéa o anexo III
desta lei,

Parsgrafo 10-Classes compreenderic aquelas especificades no Artigo M, /
Pardgrofo 1%,

Parsgrafo 20-Cada Classe compresnders 30 (trinta) nfveis,
ART. 317 « O acoaso occrmsrs nas seguintes hipdtesess |
1 = Por telpo de Servigos prestados & Municipalidade)

GRANDES RIOS — Deseavolvimento é o Caminho b

Ak



o LBt

S

: Prefeitura Municipal de Grandes Rios _
- L iigf i . Av, Brasil, 967 - Fone (0434) 74-1222 : , )

Paragrafo Unico » A remumercido de que trata este Artigo devera ser ‘paga
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a) « Cada 24 (vinte e qaatro) meses de efativon servigoa, o Pz:g
- fesgor evangam um N{vels

1T » 2or rea'lizacao de Cursoo desde que v{neuladoa a area de aw
- tuaqna nas esguintes condigagg; AP .

8) - Curgos de aperfoigoamsnto. desde que obedegs as normae doj
- Conselho Pederal de Fducagdo, o Professor avangars ‘1 (um)‘
nfvel, limitado ap ultimo nfvel da sua Olasse.

b) - Cursos de eepeum:tzagio, deade que obadega an norme 40 *
' "Qonselho Federal de Educagdo, o Professcr gvangars 2 (@ois)
niveis, ~~11m:‘.;&ado a0 Wltizo nfvel da sus Clasge., -

111 Por Concuruo de aceaao oujos orimrioa gerao Regulamen‘ha&w
' pela Prefestura Municipal no prazo miwimo de O1 (umd ano,

ART, 38 - As £drias do Professor ou gspecialista de Educagdo, serﬁo ugy-*
fruidas em perfcdo de recesse Esgolar, segundo o Calenddrio Ry
borado de acordo ¢om normas previstas eh Lei pertinante. -

Pardgrafo ﬂnico « O3 Profoscores ou gspocialistas em Bducagdo deslgnadost
para exercerom atividades administrativas do Estabeleci
“mento de Ensino a nfvel Municipal terdo 30 {trinta) 4ai
an de fériap por perfodo de trabalho relativo o um anos

"ART, 39 « O Profassor ¢ eepscialista de Eiucagio, a remuneragio do. fdrias
de que trata o ineiso XVII do Artigo 7 ds Censtituicio redemf
eord pogs eotre a vemuneragio do mis de julhos

A atd o dia antericr dn fruigiio das ferian de uma unica J
-veg o caloulada sobre a remmeragao do inicio da fuigdo
' ‘que eventuslemte gers no mée de Julhos

AB?? 40 « O Professcr escolhido para exercer g fungdo de Diretor ou Secxs
tdrio Geral tord assegurado a remuneragao coyrespondents aoc mim
meyo de turnon de funcionargnto, em sendo Profensor com nive]. ’
de Magistdrio @ Licenciaturs e ou Grau Supericy, terd um galde’
rio per tuwrno, mais gretificacdo correspondente ao Cargoe

ART, 41 ». concader-sega gratificac8o ao Professor ou especialista em Eduw
cagaos

3 - Gratificagdo de 10% (dez) por cento 2os professores que &
pietrarem aulas para turmes Qe PreoEacola e de 18 3 48 ,j
rie 4o Primeiroc Grausg -

11 « Gratificagdo de 15% (quinze) poroen_to, YY) Profes_eo;-es '
que ministrarem aulas para twrmas Malticseriadas)

IIT - Gratificacdo de 30% (trinta) por cento aos FProfesscres /
que ministrarem aulao em Classee Especieds, .

AR?, 42 » A0 pevsoal 8o Magistério em efotivo exercfoio mao fungles de Ma
- gietério entard assegurado a sposentadoria nos termem do Art:lgo
- 40; Inciso IXII, alinea B, da Constituicdo Pederal,

3
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ABRT, 46 ~ Para contratacio dc periodo extrecrdin arlc, serda instituida noxr
mz8 ¢complementares pela admlnlatragao Ilunicipal, conforme as ne
cessidades dog Lotabelecimentos de Insino, de compeuencla do Lu
nlclplo, resguardando~se os direitos dog Professores egstdveis v
aue ministram 2 (doig) periodos, obedecendo-se a oferta de va-
cas e e cunpridag as determinagGes legais,

ART, 44 ~ Ao Frofessor eg tavel Jaue, na data da Fromlgacaoc desta Lei, mi-
nigstrar 2 (dois) perlodos, Ticam assegurados seus direitos, en-
enquanto houver vagas.

TITULO IV
DOS CARGOS EX FROVIITTHTO DE CconIssXo
CAPITULC I

- DISPCSICULS GERAIS

ART, 4% = (s carges de provimento exn Comiszao sfio os constantes 4o anexo
IV desta Lei.

Parsgrafo 19 « Cs Cirgos en Comissfo sio de livre momeaglo e exonaragio !
do Chefe do Foder Executivo Iunicipal, devendo recair em
pescoas que reunam condigOes nedessarias e com experiéncis
e competoéncia profigsional conprovada,

Paragrafo 2% - Og Cargos em Conissdo serdo exercidos, preferencialmente,!
' por Servidoreg “unicipais ocupantes de Cargos de Carreira?
tecnicg an Frofissional, r- “1lta deaste por Servidores com

experiencia comprovada no J-rvico Publico.

Paragrilo 32 « No c3ago da eccolhs para o C;rgo de Comissado recnir em fun-
ciongrio de Orgfio Publico nio suoordlnado ao Poder Publlco
Iunicipal, o Ato de nomeacgdo sera precedidoc de necessaria’
putorizagdo da Autoridade Competente,

Art. 46 -~ O Servidor enposnado en C.rgo de provimento en Comlssao SETE Qe
fastado do emprezo ou do Chrgo efetivo de que € ocupante,

Paragrafo 1?2 - O Servidor pedera optar:

a) Pela percepcao do vencimento do Cargo en Comissido, acres
cida do Adicional por tcapo de servigo relativeo ao Car-
go efetivo, ou,

b) Pela percepcdo do vcncmmento do Cargo acreacida da Tutim
¢do sratificada,

Pardgrefo 292 - a Tabela de vencimentos dos Cax;os em Conissdo esta contié
do no anexo V desta Lei,

Art. 47 -~ Quando cessar o Cargo de provimento de Cargo en CODJSS&O previg
to no Titulo IV, Artigo 45 e §, o Servidor retornard ao Quadro’
efetivo se for da Categoria, sem prejuiso de sua renuneragaoc !
bem como contagem de tempo de Servigos,

“ GRANNDES RIOS — Desenvolvimento ¢ o Caminho N
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| CAPITULO 31 | '

O no anexo (wituagao nova), serdo extintos automdticamente 80 va-{

Pardgrafo Unico - A vagineia dos Cargoe de provimento efetivo em extingdo,

£ Preféitur;z Municipal de Grandes Rios

. DA PUNGKO GRATIPICADA

ARE. 48 - A fungao Gratificads & vantagen acessoria .inserida ao Saldrio *|
do Servidor concursade e ¢ atribuida ao exerccio do Cargo de!
Ohefia. Aaseasoramanto, de Encarregados ¢ Secreotariado.

Iaragrafo Unico = Quando cegsay o Cargo, de Chefia do. Servidor, automdtie |
camente deixara de perceber a vantagem.aceasoria inge-
ride no seu provento como fungfo gratificada,

ART, 49 « Constituem fungdes gratificedas as constantes do anexo VI, caw
cabendo ao Prefeito Municipal a respectiva deaignaqno ou dispen
88. .

PITULO V

DOS ATUAIS PUNCIORARIOS ESTATUR{RIOS
- CAPITULO UNICO

DISPOSICUES GERAIS

ART, 50 - Os funciondrios imnioipais ocupantes de cargos de provimento e-
efetivo constantes no Quadro de transposigéio anexo (situagio an
tiga) pasaam 8 integrar os Cargos mencionados no mesmo &nexo da
tranSpoaiqao (eituagiio nova), com nova denominagéio e claspifica
gdo de niveie de vencimentos.

Paragrafo 19 - Os funcionspios integrantee 40 Cargo de provimento efetivo
8i0 lhes adquiridos todos o8 direitos assegurados como Sex
vidorx, 1nnlusiva de isconomia salarial,

Pardgrafo 28 « Op niveis e valores de vencimentos serfio equivalentes aos'
o0natanteg da mabela de Salarioa, anexz, assim gomo prog:g%
sio, acesso, asoensic ¢ promogoes, obedegerao ao disposto
desta Lei,

ART, 51 » Acs funciondrios ocupantes de Cargos de pbovimento efetivo, i
faeuliddn o direito de opgao, pelo Regime Jurd{dico Unido insti-
tuido por esta Lei,

Pardgrafo Unico = 0 funciondrio ocupante do Cargo de provimento efetivo,
que nio optar pelo Regime Jur{dico Instituido por esta
Lei, integrard Quadro em Extingio, anexo (situngéo nova
agsegurados os direitos adguiridos,

ART. 52 = O Cargos de Provimento Efetivo constantes do anexo da mranaica
{aituacso antiza) ficam extintos, ¢ os Cargos mencionados no me

garem , vedadas as nomaagoea para ¢ seu provimento,

dar-se-a em virtide des

I « Opcdo pelo Regime Jurfdpoo 0.l.T;
11 = Exoneracaoj

1Il- Demisskos} .

. GRANDES RIOS ~— Desenvolvimento &€ ¢ Caminho 2 /
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IV o Aposentadoris; o S A
Vv « Faleoimento. "

S

pelo Regine Jurfaico Inatiuuo poxr cata Lo:l.,‘ ficam sesegurados
o8 direitos até & data de opglce - -

ART, 54 « 0 direito de opgko de Regime Jur{dico pare o funciondrio ooupap
= te de-Cargo de provimento efetivo, d.ar-m-a a qunlquar tempo, ¢

,"1!‘

so do funciondrio optante serd traneformado em Enm'aso'-

Piblico permanente, integrando o Quadro Unico 4e pessow

; u:l.. com Salar'.lo equivazente &0 que mgbia cono Estatus~
10 .

ART, 55 - ?:lca aasegurado a0 conjugq e aoe f£ilhos do tuno:lenar:lo Moniol
L oen prejuigeo da penaao devida pelo frefio prev:lﬂenninrio. o ben

' - ficic da pennsdo por morte, gque cmespmdera a totandade do: '
vencimentos ou proventos do funciondrio falecido,

ART. 56 « 0 valor da pensio prevista no Artigo anterior serd reviem s’
: Pre queé, por motivos de alteracdio do poder sdguirido da Moeda !
for do cardter positivoy ee modificarem o8 vencimenton dos Servy

L4
v

P

| = d?reu on atividade ¢ serd sempre na meSma PrOPOXGEO,
« 56 ~ Em ceno de falgcimento 4o Conjuge, a penﬁa continuard sendo
\ N “ga aos filhos menores ou Anvalidos, a'bravea do um tutor na for

T -

_que estabelece o Codigo Civil brasileiroy o suas altengaaa. '

ARTs 57 = O Caso de que trats o Artigo anterior, o valor da- penano suscin
ta sers dietribuidas em yartes iguaio aos f£ilhos moncres e 3.nm

Parderafo ;8 «_A gota da pensdo oe extinguim quando o filho completar, oe
“malhey 21 snos ¢ se homem 18 anos, salvo #s mudoa. '

Pardgrafo 2% « No caso de filhos invdlidos, & cota 4a pensio gontituard /
eendo paga ato a cessagsio 4s invalidez ou morte.

nm.o vy -

DOS CELETISTAS ESTAVEIS

CAPITULO UNICO

D1SPOSIGUES GERAIS

ART. 5825 Aop Servidores ootiveis no Servigo Piblico Municipal de Grepdes

Rics, ¢ lhes assegurado o ingreses no quadro de Correive Egta b_?
leoido nesta Lei, medisnte a aprova¢ioc em Conourso de Efetiva~ /
" ¢80 de ordem internm.

ART, 59 = Oa Servidores estaveis no Servigo Piblico. municipall _qus ndo /
preatarem Cancurso interno de efet.tvagao o ou dele nic lograr a
provagio, nao terd direito as promogoes @ acessog covstantes do

Plano de¢ Carreira da Prefeitura Muninipal de Grandes Rioo.
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ART. 60 « Ne realizaciio do Conourso para efeito de efetivagio, aconforme !
previsto no ARTIGO 1% do Ato das Disposigles Transitiwiss da
Oonstituigfo Fedsral, sers striduida pontua¢io da Prove de T{tj!
10, m seguinte forme _

1 « Dn Expexiéncia Profissional

a) =~ Ter adquirido estabalidade gomoCletista de acordo aom'

~ a Oonetituigdo Federal, por ter mais d¢ 05 (einco) ae!

nos de atusgiio no Muntofplo, em 05 de ocutubro de 1988,
valendo 30 (trinta) pontoss

1) « Tempo de Servigo na qualidade de Servidor no Muniofpio
de Orandes Rios, valendo 10 (des) pontos pars ocada 05°
{oinco) anos de efetivos servigos prestados & Municipa
lidade,.

XX «Do Aperfeigoanento Profissional.

a) ~ Ter Diplone de Conolusic de Cursc de nivel Superiar, *
walendo 30 (des) pontos por Curso conslufdo, com limie
te mixino de 02 (dois) Cursoms

b) « Ter Cexrtificado de partioipagio de Curscs de Aperfei=’
gonnento Profissional ocmo Servidor Piblico sn especi-
al dentro de sua drem de atumgiio, quando for o oaso o
sers exigido o minimo de 20 horas, valendc 05 (aineo)?
pontes para oada Curso sfetundo oom limite miximo de °
05 (cingo) Cursos.

Fardgrafo Unico = A nota mixima da prova de T{tulos sers iguval a 100 (oem
pontos, ainda que o candidato faca jum & maior pontua /
CROy
2ITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO UNICO
DA SISTEMATICA DCS EMPREGOS
Art, 61 = X vedada & scumilagio de Cargos e Remuneragio, excetos
I ~ D dois cargos de Empregos Piblicos de Professcry

IX «~ Do um Cargo dm emprego de Professcr com outro Tdonisco ou
adent{f1a0} .

IYI- De dois Cargos ou empregos Piblicos de Médicom,

Paragrafo 1t - Ha qualquer dos casos, a scusulacio somente serd permitids
quanio haja correlagio de materiais ¢ compatibilidede 2¢
hordarios,

Pardgrafo 2t - A proibigio sntende-se agumlagiio de Cargow ou empregos Py

o dlicos 4o Muniofpio com da Uniio, Estado ¢ cutros mmafq
os, Entidades, Autarquias, Empresas Piblicas e Scaiedades

A= GRANDES RIOS8 — Desenvolvimento é o Caminho
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Parsgrafo 3t « A proidbigiio de acumilar proventos nic wa aplica aos IWIO#
ados, quando no exerofeio de mandato Fletive, Cargos ou
Eugregos Publisos de provimento em Comisslio ou ac Contxute
de westagiio de Servigos Téenicos Espooialisados,

ART, 62 - Verificadas a ssumulagio, ez proossso administrativo, @ proveds
& boa 24, o Servidor optard por um dod Carzos ou empregos Publy
COB '
Pardgrato Unieo « Em provads a wf £4, ¢ Servidor perdexy o Cargo ou e
g0 Publico que exercia hi mais tempo, ¢ restituird o 3’
que tiver recebido indevidaments.

CAPITULO XX
DC3 DEVERES DO SERVIDOR
AR?, 63 = 5Xo deverss do Servidor Piblico do Muniefpio de Grendes Rioss
I «» Assiduidade)
I - Pontualidnde;

11X~ Dimericios
IV - Urbanidade)

V « Lealdeds as InstituigGes Consttitueionaim
Y1 « Qbasrwy as Normae legnis ¢ Regulamentaress

VIle Obadecsr ms ordens Supsriores, salvo se estas mnifes
te Lo ilegais, rTepresentando por eserito, guando isto o=
eOETer}

VIIl~ Levar ao sonheoimento da autoridade imedistamente Superior)
irregulaxidaden 4a gual #¥iver eilnois ex rymiio do Cargo /
o enprego Publico gue exerces

IX « Zelaxr pele economiz ¢ conservagio 4o Katerial que lhe for!
eonfiadoy

X « Providincier para que esteja sempre emt oxrdem O assenitanene
to individual, inclusive sua Declaragic de Pamfliaj

XX « Atender a oonvocagdo de servigos de cardter extracrdindrio
s presti-le}

XII ~ Restdir no local onde exexrces 0 Unrgo ou Espregos

XIXI~ Frequentar Cursos legalmente instituidos pare aperfeigoas'
nents ¢ espesialisacio;

XIV~ Conparecer as ComamoragSes Ofvieas, quando Convocados
IV « Tewtenunhar em inquérito s Bindiofncias Adminietrativass

IVI « Apressntar~se eonvenientemente trajado em servigo ou com ¢
uniforme padrdco quando lhe for determinado;

XVIlw Apresentar relatorio de suas atividades pas hipoteses & nos
presos yrevistos em 1ei ou Regulamentos

. GRANDES RIOS — Desenvolvimento é o Caminho 01\\ M\X J
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mu = Atender prontamentes

a) « As Requiaigogs para dafem da Fasenda Pubnca o au
Juatiqa on Geraly

D)« A Bxpadigao de Certiddes requeridas mra detesa de
direitos;

3) « Aoa pedidos de informagGes da C8mara Mo:lpalg

m = Apresentay sugestces pars & molhoris dos aarﬂigog s /
o - guardar sigilo eoure assutos da Adminietracd@os ‘ .

- Tratar o Pudblico oom polidez, edusacdo, Tespeito & COre
tenia,

B

CAPITULO IXX
o DAS PROTBYGUES
ART, 64 - Ao Servidor Riblico da Prefeitura Municipal € proibidos

I =~ Referir-se oom menosyrego, em informagdes, pareceres ou !
deemchoa. aeinda pela Imprenss, ou qua'.lquer meio de divul
sgqao. & autoridades e Atos da Adm:ln:l.atmgao Publ:loa, PO=
dsndo, porem, em Jtratalhe eseinado, oritiedelc do ponto !
de vista doutrindric ou da organ:lzagao do servicos

I = Retirar-sa, gem previa autorizagdo da gutoridade compoten
to4 qualquey documento ou objeto existente na repartigdo
de servigo ou outra repartigdo qualquers

III - Promover manifestacdo d¢ eprego ou desaprego ¢ ainda de -
las partioipar e fater circular on subsorever listas de ¢
donativos no recinto da yepartigso, sslve gcm autarimgac
da autoridade competente; -

IV « Valerese 4o Cargo para lograr proveito pesscal ou para tey
ceircs, em prejuizo da dignidade do Cargol

V = Cooagir ou aliciar subordinados, com o cbjetive da na ture="
ga Politico-Partidaria;

VI & Exvolver=se com palestras ou leituras que nxo se referem’
a0 gorvico Publiao. emn hora previeota de dxpedientet

VII « Pleitear, como progurador cu mtermediario, junto aB ro~’
partigoes municipais, salvo quando se tratay de percepgdo
de veucimentos ou vantagens de parentes atd o segundo /
Grau} .

VIiIil- Proticar a usura em qualquer de suas firmaos
IX @ Pazer adentrar pesscas estranhas 8 reparticfo, fora dos !

casce provistoe em Lel, ou encargo que lhe competir v &
gaus subardinados

X « Sey Divetor, responsavel ou gerente de Empresa, de Sociew
dade Civil, ou Pirms Comercial, subvercionada pele Govere
ne Municipals

ON
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XX = Acoitar repressniacio de Entedo Estrengeirog

III = Pratigar ato de ssbotagen contra ¢ Hegime ou ao Servigo ¢
Pudlioos

X111 - Entregaress ao vioic da BEmbriogues, té'nco:, ou Jogos prof
bidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

ART. 65 » 2¢l0 oxemféio irregular de sums atribuigCes, ocu trunsgressores
dos deveres, o Servidor reeponde, ¢ivil, peml ¢ administrativa
nente.

ART, 66 =« A roaponn‘oiuéadc eivil decorre 4o pronedicmento dologo ou oulw
poso 4o Servidar, que inmporte sm projuiso para a fasonds ¥unici
P31 ou para o bem Qe terceiros,

ART, 67 « A indenizagio pelos prejuizos causados poderd ser liquidadsa me
diante deacontos em prestacip menml, nic excedente, oada umm,’
s deaima porte dos vencimentos do gervidor, ns falia de outros'
bens que respordan pels indenizacko.

Pardgrafo Unioo -~ Se tratar de danos causados & terceifos, responders o /
Servidoy, perunte e Fosends Riblica, em ugiio regressiva
depois d¢ transiter em julgado o decisdo de Ultime inse
tinoia, que houver ocndenado & fasenda a indenizar o te
ceiro projuidicado, ocu de sgardo anigavel, medionte )
cer da prosuradoria jurfdsos do Munic{pio, desde que
Ja procomso administrativo em qus se tonha apursdo a re
ponsabilidade do Servidor.

ART. 68 = A responsabilidade pensl abrangs 0o orimes ¢ contravengdes impus
tadag, nessa qualidade,

Pardgrafo Unico - Comprcenow-se nests Artigo, rarticularmente, os faltas,!
dancs, evarias ¢ guaisquer prsjuisos que sofrexrem os ha

ns ¢ os materiais sob guards do Servidor, ou sujelitos ac
seu exame & fiscalizacgdo, Dem Gomo a auséncis ou inexm
dso das neceseidades notas de despacho, guias ¢ outros
documentos da Receita ou Despems,

ART, 69 - A responsabilidade Adminictrativa do Servidor résulta de atos
- ou omisnces praticadas no #esempenho das atribuigdes mmmm

-

ART, §0 «. As ComissGes oiviw, pencis e disciplireres, podsrdc scumular-se,
osndo ume e cutras independentes antre gi, dem como &s insténci
s8 civis, penain ¢ administrativas,

&3T. 71 ~ No caso de reposicao ¢ indeniragdo a Fazenda Municipsl, o Servie
dor serd obrigado a repor, de um sC ves, s importéncis do pre-’
Juiso causado, em virtude do alooncs, desfalque, remnioesso ou o'
nispdo em efetuar o recolhimente ou entrega nos prazos legais,
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CAPITUIO ¥V
DAS PERALIDADES

ART, 72 = Considercene infragio disoiplimay, o fato praticado pelo Servie
, dur, oo tranﬂgransﬁo dos deveres e proibigces da fungio que e
XOTC6,

Pardgrafo Unido » A transgressioc 6 punivel, quer gonsista em a¢io ou ami
oo, independontemente de tor produsido consequoncis
portubadora 40 Sorvigo.

ART, 73 « S0 Consideradas pemas Disciplinarest
| I = Repreensso}
I - Multaj
331 ~ Buspensao}
IV - Deotituicdo de Ohena:
Y = Demiasdo}
YI =~ Caspagdo da Aposontadorie ou Disponibilidade.

Pardgrafo Unico = Ha aplicagioc das penes disciplisares, serdo considorew"
'das a maturers o a gravidade da Macdo, e o6 danos 14
sultantes para o sexvico Publico,

4RT, 94 = N0 ee aplica ac servider Publico Municipal,mais de uma pena
disgipliner por infraguo ecuwmilada, que pejam apraciadas enm ung
00 OQenso.

ART, 75 = A pena de repreencio sore aplicada, por esoxito, nos camos de!
Gemobedidneis ou nogligéneia do Servidor, no cumprimento dos /|
seus dgvares,

' ART. 76 = A pena de sumpensio, que nio exaeder de 90 (novenh) dinn, sora
apilcada nos casos de falta grave ou reinoidencia,

Pardgrafo 1% - 0 Servidor perderd, durants o perfodc de suspensio, todos!®
oo direitos funcinnais bem ocmo ap vantagens 4o cargo ou
fungio ooupado,

Pardgrafo 2¢ - 4 pona de suspensSo poders ser gopvertids em multa, na de=-
e de 50% (ginguenta) porcento dos vencimontos, Guando hoy
ver oomnicncia. para o Servigo Publino, da permanencia !
do servider na funcio,

ART; 77 » S3¢; entre cutros, motivos sdeterminantes para a destituigdo do
Cargo o Chefiatg

I = Atestar, falcamonte, & prestagio de serviges extracrdins-
riop, 2u cutres modalidades qualguers

I3 - mqgmmrautolw jue nio se cuxpra @ Jornada de trg
talho no Servigo Publico Munioipals

I1I - Promover ou tolerar o desvio de irregularidades ra fungdo
Que exerce)
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IV « Retardar aInaﬁrugﬁb ou &ndamento do proeesaot‘

¥ « Cozgir ou aliciayr subordinsdos com objetives de natureza
Politigoeiartiddriaf -

ART, 78 « A Dtmisedo acmgnta eerd aplicada ag Servider devidamente Eati-,
. Yol ne Seyvigo Publico Municipal de Brandes B.‘Losa

I <~ BEn vixtude de sentenca Judicials

II « Mediante proceesc Admin&.atmtivo en que lhe sa;]a agseguraw
‘ éa a.mpla dofeca,

Paragmfo‘ - A pena de Dhsme eers aplicads nos caaoa ey

a) = Crime contra a Admin}.atragao ‘Fiblica nos tormes da, Leis
Pem:u .

'b) « Abandono 49 cargo ou Emprogc Pudligos

~ 8) o Ingontindncis Piblica oseandalosa, vici.o de jogo p:roiu-
- dos @ gmhriagues Habitvalp

8) = Insubardinagio em Servigo)

o) = Ofensa £inica, em Servige, contra Servides ou partioulan
aalvo en legitima dafosas

- £) - apligagag ixregular de Reoursos Puhlicost

- 8) - Rwelagao de Segredeg de que venha te eonheeimento am >
' g80" de suas atriduigoaus :

h) = L;zao aos gofres Publicos e dilipidagio do Patrimdnio P
B 00)

i) = Tranngressio do qualguer doe incisos IV VIX, VIII, xx.
X, XI, XIX, o XIII Q0 Artigo 64 desta Led.

| Paragrafo 2% » Entondew.se por abandono de cargos ou Hmprogo.Publico, & au
s8noin Ao Servidor, sem causa 31151:131@&63. por wie de 307 -
(trinta) dias oonaaeultivom

| Pardgrato 9% = 0:Ato de ngisz:ao mencionard, eempre, a causa da penalidad
4o ¢ a digposicdo do Grau em que se fundamente.

Pardgrafo 49 « Nos cagoe Ge maior gravidedae, & Demiesdo do Servidor podes
rd ser aplicada com a nota YA BEY DO SERVI(O FELICOY, a
qQual constars 4os respotivos atos.

| ART 79 - Pm imposicao dag pemas diseipl.maree, ea0 empatanten

I » O Prefeito, now casos de Bﬁniaaao cassagSo de aposentad _? _
ria ou disponibiiidede deati'migao ds Chafia Q snspaneao '
‘supericr 8 15 {quinge) Aiasp

IZ « O Chefe do Grgao on que tenhz exeraicio ° SQMdor. nos K
eagcs de ouspensio de até 13 {guinze) diasy .

I1I « O Chofe imsdicdo do Servider n¢ cosc o yoprecnsso,
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Paragrato tfniﬁq « A popa de mul'ta sord ap].icada pela antoridade gue impue |-
ger & BuSpONEso.

ART. 80 » Sao o&rometamia atenvantes a aplicagdo da peuss . :

I ~ A prostagdo de mais de 15 {quinze)} anos de efet:lvoa BEYVie
9oo- oomprovedos a Prefeiturs Municipal ds Grendes Riosy.. /
com. exemplax zelo © comportamento waﬁssionalg

s 17 - 4 confiesfo expontdnen da infragdo.: . P N
ART. 81 - S0 cirounstinoia agravantes o aplicacic da yanas IR
1 ww 0 copindo pare a pratica ds infraciol

Il = A& aoumnl&gao de infragieg.

ART. 82 - Contados da dsta da infragdo, presorevards, na aafem adninise!
trativasy

I ~.Em doie_anos; a folta sujeita a8 poras de repreensio ou /
susponano;

Il - I:kn cinoo anos, & falta sujeita s punas de DemiesSo, ¢u 033
gagdo de aposentadoria ou Disponidilidado,

Vardgrafo Unicos A falta previota como orime ma Loi Penal, também prescrg
vem com osto.

S 2TTULo XX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO I SUA REVISKO
CAPITULO I
D4 APURAQRO DE IRREGULARIDADES

AR?,. 83 « A autoridade que tiver eiénoda ou noticia concretn do irregula=-
yidaden no Servigo Publico Municipal, om ds faltas funcionzio ¢
ohrigado, a=codb pera de se tornar oo—respanswel, a promwar e 1=

mediata apuracéio doe fatos.

‘Pardgrafo #nicos A apuragdo dos fatos poﬁera ser efotvadas

I ~ D8 form Sumaria. g0 0 caso oconfigurado for posef-
val de aplicacdo de penalidades previstas nos Inci
som I, II, o IIX do Artigo 73 deata lLei, quando &
falta for gonfessada, dogunenialmente provada ou'
nanifestamente considerads evidentep

I1 -« Mediante sindiedncia, de provegso e impouigdo da
pena, hos cagoe posaivelmente enquadrados nos dig-
positivos refesidos no Ingigo snterior, desde que A
nac ocorra qualguer das hipdteses aly formuladasy |

1IT - Atravée de Sindicincias como cenfitgdo preliminar &
:!.ns'm\:mgao de proeeaso aﬁminiatrat:.vo. em carstey

nos m:..eos W, ¥V, © v do Artigo 73 desta I@i! _

. - GRANDES RIOS — Desenvolvimento é o Caminho - ﬁ\ /




Av. Bragil, 967 - Fone (0434} 74-1222 ¥L. 23
CEP 86845-000 — GRANDES RIOS — Parand >

Prefeitura Municipal de Grandes Rios
r_..__— @ ‘ |

IV « Por meio de processo administrativo sem preliminar, quando
a falta enquadravel em um 405 dispositivos no ineiso ante-
rior for confessada, documentalmente provada ou mn:lteah-
mente evidente. .

CAPITULO IX
DA SINDICARCIA

ART. 84 = A sindicéncia sers instaurada por orden do Chefe da Repartigio!
a que estiver subordinado o funcionario, podendo constituirese’
om pega ou fame do processo administrativo respectivo.

AR?, 85 = Provers a sindicéincia uma Comissao Designada pela Autoridade /
que houver determinado & composta de 03 (trés) funoionarios efe
tivos de alta hierarquia funoiomal.

Pardgrafo 1% - Ao designar a Comissdo, a sutoridede indicars ontro Oow men
tros, © reapectivo Presidente.

Paragrafo 29 - 0 Presidente da Comissio, conseguentemsnte duisnan ©0 mem
bro que defe secretaria-la.

ART. 86 « A Comissfo, sempre que nocoaurio, dedicars todo um tempo aos
trabalhos aa sindiclncia, ficando seus membros, em tal caso dis
ponaadoa 4o Servigo que executym nap SUAP msp-ot:lvu repnrti-'
cio, durante ¢ ourso das diligencias e a elahoragio do rolatoriu

ART, 87 « A sindicéncis Administrativa devers ser iniciada dentro do pre-
50 de 03 {trés) diap, contados da designagio dos membros da Co- |
miesio ¢ ocnoluida no praso de 15 {quinze) d.tu, improrrogavei sl
a contar da data do seu infcio.

ART, 88 « A Comtssio ders ouvir ae peesoms que tenhanm conhecimanto ou Que
possa prestar esclarecimentos s respsito do fato, vem como pro.
cedor a todas ap diligéncime que julgar necessariss &. sukieluct
“G‘Qo

ART, 89 = Ultimada a aindioancin. reneters a Comissio s autoridade que a'
instaurou, relatoric que configure o fato, mdicanAo o seguinte
parecers

- | -
I - Se oo fatos sao evidentes, irregulares cu na¢ irregulares)

II - Cano seJa, quais os dispositivos violados e se hs presungac
de autoria,

Pardgrafo Unico « O relatdrio nSo devers propor qualquer medids, excetusdn
a shertura de processo administrative, limitando-se a
. responder ows qucsuos do Artivo anterior, —

ART., 90 = Decorrido o prase do Artigo 8T desta Lei, sen Que seja apresen-
tado rehtwio, a autoridade compotente devers promorur a resp
febilidade dos membros da Comisago, n%

CAPITULO IIX
B DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

-
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ART, 91 ~ Sio competentes pars deterninar a instauracao de proaesso Admie
nistrative, o Prefeito Municipal e os Chefes dos Grgios.

Pamgraro Unico « 0 processo proceders a qplicncao Qde mponllo. por nais
de B0 (trinta) dime, destituigdo de fungio, demiseio e °
cassaciio de aposentadoria e de disponibilidade,

ART, 92 - Promovera O processo ume Comiso®o duigmdn pols Autoridade que
houver determinado a sua instauragio e composta de 03 (trés) fuy
oiondrio efetivos ¢ de alts hierarquia funoional. .

Paragrafo 18 « Do ato de designaciio constars a indicacio do memdro @2 Coe*
nissfo que devera presidi-la.

Pardgrafo 28 « A Comissio sers secretariada por um membro efetivo da Pre-!
feitura Muniocipal, :

Paragrefo 3% - A Comims@o sempre que nsoescario, dedicars todo o tempo do
expediante aos trabalhos do inguerito administrativo en & ¢
ourso.

ART. 93 = O processo Adminietrativo devers ser inicisdo dentro 4o praso dor
03 (trés) diae, contados da designagio dos manbros da Comissso ¢
deverd ser gonolufdo no praso de 90 (noventa) dias, s contsr de'
d4s imediato da publicagio, no Grgio Oficial, do Ato de designa~
¢io da Comimaiio, prorrogivel sucessivamente por perfodo de 30 °*
{trinta) diae, no caso de  Torga maior, 8 juizo do Diretor do de-
partamento de administragio, até o maximo de 150 (gento o cine'
quenta) dias.

Pnragrafo Unico - A nfo observincia desses prasos nioacarretara nulidade ¢
do processo, importando porem em  responsabilidade admiw!
nistrative dos menbros da Conissdo,

ART, 94 ~ A Comissio prooeders 8 todas an diligénciss necessirias, reacrw
rendo, inoclusive a tdonioos @ peritos.
»

Parsgrefo tfnico - Os drgios ltunic:lpnu atenderdio com mAxims yreotexa an s¢
- licitagles da Ccnissiio, devendo oomunidar prontamente a |
possibilidade de atendinmento em caso de forga meior,

ART, 9% » O funcionirio que for indiciado no Curso 4o processo polers, nos
oinoo dias pooteriores s sum indicaciio, requerer nova inquirica
das tewtemunhas, cujos depoimentos © cooprometeren,

ART, 96 = A0 lavrador o tempo de ultimegio da instrugdo, caso redonheca &
exietincda do ilicito administrativo, indicars os nomes do indie
ciado su indieiadol, e as disposiclom legais que entender trans-
gredidae,

ART, 97 = Apds a lavratura do termo de instrugio, sera feita no praso de !
03 (tria) diss, a citagdo do indiciado ou indioiados, pars apre-
gentacdo d¢ defesa, -no praso de 10 (des)diss, facultada vista do
processo ao in"icia1?o durante €odo o prwso, na dependéncia onde
funcione a recpsctiva Comiasio,

Parsgrafo 1% - Havendo dois ou mais indieisdos o praso sers comu e de vipg
%o diam,
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'|Pardgrafo 2% - Achandose o indiciado em lugsr incerto sers sitado por E.
dital; Piblicado em Orgic de divulgagio Oficisl, 19 Didrio
Oficial do Estado, na falta deste em jornal da Regio devi
damente autcurissdo, durente 15 (quinse) dias, consecultivon
de pudlicagio.

Pardgrafo 3? ~ O preso de defess do agusado poders ser prarrogado pelo do
g wo, pars diligéncias julgedas impresefndiveis.

ART, 98 - Xo caso de revelia, sexs designado ex-off{eio, pelo Presidente '
~ da Comissie, um funcionsric efetivo pare imcumbir da defesa &0
- aousado.
ART, 99 « Ultioada a defesa, a Conissio remsters o processo, através das
_instlincins competentes, ac Diretor do Depertamento de Admini
¢iio, acompanhedo de relatirio, onde adusird toda omtéris de fat
¢ onde se conoluirs pela inwincia ou respcnsabilidade 40 acuss
do.

Pardgrafo 18 « A Comims&o indicard as disposigGes legais que satender /
transgredidas ¢ a pens que julgar scabivel a fim de¢ facili~
tar o julgamento do processo, sem gque a autaridade julgadom
ra Sique obrigada ou vinculads a tais sugeatlen.

Paragrafo 2% - Devers, também & Ocmissdo, #m seu relatéric, sugerir qualet
| gquexr outras providdncias gue lhe paregan de intercase Ao
bem do Servigo Piblioco.

ART.100 - Apresentado o relatirioc, a Comissiio ficars a disposigio da Ausg
ridade que houver mandado instaursy o ingueritc, pars a prestie
¢fio de qualquer esclarecimento julgedo neceasirio, dissolvendo-
se 10 (den) dias apds a data enm Que Zor proferido o Julgamento,

ART.101 = Reoebido o Processo, o Diretar do Departamento do Administragio!
Munigipal, proferirs o julgamento no yreso ds 20 (vinte) dimo}
desds que 8 pena aplicavel se enguadre entre aguelss de sus 4
da oompeténcia. o

Pardgrogo Unicos~ Verificada que a imposicio de pena imoumbe o Chefe do *
poder ‘sxecutivo, ser«lhe-a submetido no praso de 08 (ot
‘$0) diam, 0 processo para que o julgue nos 20 (vinte) /
dias seguintes a¢ seu recedbinmento,

ARS{102 - A autcoridade encarregads de julgar o processo, 5¢ sonsiderar qus
os fatos ndo forem apurados devidamente, poders designar Nova §
nissko de inguerito,

ART.103 ~ Durante o Curso 4o processo, serd permitida & intervengio 4o agy
sado ou de ssu defensor,

ART,104 - Se o prooesso nao for julgado no praso indicado no Artigo 102
desta Tei, 0 indi0iado reassumirs automiticanents o exerofoio
do seu Cargo ou fungio, ¢ aguardaxd em exerofoic o Julzamenio, /
salvo 0 oapo de prisdo Administrativa gque sinda perdure,

ART,105 ~ Se a intervenciio proferida no Artigo 103 for requerida apés o R
latério , o seu defsrimento se fare a juimo 46 Diretor do De
tanento de Administracio, quanic forem apresentados slementos
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provas capases de a:ltmr o prcmmgmnto da Conissdo,

AR?, 106 ~ Be © Servidor houver sido afastado do exerafoio do Jpeu Cexrgo !
ou fungfo por alcanse ou malversacio do dinheiro Piblico, ¢
sfastanento me prolongars até a decipdo final 4¢ rocesso A
nistrativo.

AM; 107 = 0 funoiondrio 86 poderd ser excnorado a pedido apde s gonglue’
830 do Progetsc Admininmtivo ® quo responder, 4o qual nso rel
gultar pena de suspensioc.

AR, 108 ~ Configurado ¢ abandono de Cargo ou Pungio, a Comisado de inqu
| »ito iniciard os seus tradalhos fagendo publicar, no Orgio
: odal, os Editaio de chapads 40 acusedo, durnnte 10 (dem) dias
gonsescultivon.

AR?, 109 - As deoisdes proforidas ez processos administrativos gerdo
blicados no Orgio Oficial, no preso mixime de 08 (oito) dims.

ART, 110 « Se o funoiondrio se imputar orime, preticado m esfers adminig
trativa, a autoridade que deternminar s instaurngao do prouessd
Adninistrativo providenoiard para que se ineteure, aimultines-
mente, O Anguerito policisl,

Pardgrafo Unico - 1d8ntico procedimento compete a autoridade polioial, /|
quandc se tratar de Crime praticado fora da eefers Admj
niatrativa,

ART. 111 - Ao autoridades Administrativas @ Policlais, se auxiliardio parw
gque anbem o2 ingusritos me oonoluam dentro dce yrasos fixados
no yresente Capitulo,

ART, 112 « Quando o Atc atriduido ao funolondrio for aonsiderado oriming
80, SeTE O Irocesso remetido a autoridade caupetento.

CAPITUIO IV
DA REVISKO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ART, 11) - A gqualquer tempo poderd ser requerida a revisio dc Processo !
Adnministrativo de que hajs resulisdo.-pana.disoiplinar, guando
forenm adusidos fotos ou Oirwunmedokics. susoetiveis do Justify
oar a incodncia do funodondrio punido.

Pardgrago Unico - Tratando-se do fungiondrio faleoido, desspaxccido ou *
incapagitado de requerer , a revisao poderd =5er S0190i~
tada por qualquer pesson,

ART, 114 = XS0 gonstitui fundamento pare & Rovisio & siupleg alegagio de
injustiga da ponelidade, ¢ necesodrio yeunir provas funiaiene
tadas,

ART, 115 = A ovisio Drogossars-se-0 &m &penso 80 [rogesso arigindrio.

ART, 116 ~ O Requerizonto devidamsnte instruido serd encaminhado ao Chefe
40 Poder Exooutive, que imediatamente decidird sobre o pedido,
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