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LEI N.° 574/2000

SUMULA”:
fundo de previdcncia dos sen idores publicos muiiicipais e cki outras providencias e altera parcialmente a Lei 
n° 555/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Muiiicipais).

Revoga a Lei 447/93 de 01/10/93 e 494/97, de 07/03/97, que dispoem sobre o

A PREFEITA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana. Sra. SUELI 
ESTHER SILVA LINO, no uso das atribuigoes legais que Ihe sao conferidas por Lei,

FACO SABER QUE a Camara Municipal de Grandes Rios. Estado do Parana.
aprovoti. e eu. sanciono a seguinte

L E I

Ficam revogadas as Leis n.° 447/93 de 01/10/93 e n.° 494/97 de 07/03/97, que criou o 
Fundo Municipal de Previdencia e a Responsabilidade do Tesouro Municipal para a Gestao Econdmico - 
Financeira dos Funcionarios Publicos Muiiicipais, transferindo os encargos sociais e proventos ao Regime 
Geral da Previdencia Social de acordo com a Lei Federal n° 9.717/98.

Art. 1°- IFicam alterados os artigos 53, paragrafos 1° ao 12°, artigos 81, 82 e 83, da Lei 
dos Sen idores Publicos Muiiicipais), adaptando-os no que couber ao disposto Regime Geral da Previdencia 
Social.

(Estatuto, Art. 2° -

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, focando revogadas as disposigoes emArt. 3° - 
contrario

Pago Municipal. 05 de Junho de 2000

SUELI ES
Prep5iL^Municipal

A. LINO

I
%

“TERRA DE TRABALHO”GRANGES RIOS
zAdminislragao: Sueli Sstfier Silva £ino
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LEI N° 491/97 Em, 14 de Fevereiro de 1.997

SUMULA: Modifica a redagao do Art. 14 da Lei n° 140/79. de 04 de Outubro de 1.979, 
bem como o Art. 1° da Lei n° 390/91, de 01 de Mar^o de 1.991.

A PREFE1TA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS. ESTADO DO 
PARANA, no uso das atribui^des que Ihe sao conferidas em lei,a

FAQO SABER que a Camara Municipal de Grandes Rios, Aprovou e
eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1" - O Art. 14° da Lei n° 140/79. de 03/10/79, passa a vigorar com a seguinte reda^ao:
Ficam criados os cargos de :/Assessor Executivo. Simbolo CC-4;) Assessor 

Executivo I, Simbolo CC-5; Assessor Executivo II. Simbolo CC-6; Assessor Executivo III. 
Simbolo CC-7j Assessor Executivo IV, Simbolo CC-8; Assessor Executivo V, Simbolo 
CC-9;- En'carregado de Services Gerais I, Simbolo CC-10; Encarregados de Servigos Gerais 
II, Simbolo CC-10; Encarregado de Servipos Gerais III, Simbolo CC-11; Encarregado de 
Servipos Gerais IV, Simbolo CC-12; Encarregado de Services Gerais V, Simbolo CC-13; 
Encarregado de Services Gerais VI. Simbolo CC-14; Encarregado de Services Gerais VII, 
Simbolo CC-15; Encarregado de Services Gerais VIII, Simbolo CC-16; Encarregado de 
Services Gerais IX. Simbolo CC-17; Encarregado de Services Gerais X; Simbolo CC-18 e 
Encarregado de Services Gerais XL Simbolo CC-19, na quantidade que se fizer necessaria 
para os orgaos previstos pela de Estrutura Administrativa

%

Art. 2° - Ficam modificados os Sub-anexos III e IV, os quais passam a vigorar com a 
seguinte redacao:

GRANDES RIOS - TERRA DE TRABALHO
Adm. SUELI ESTHER SILVA LINO
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SUB-ANEXO III

CARGOS RE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO
- Chefe de Gabinete......................................................................
ASSESSQRIA DE RELACQKS PUBLICAS E liMPRENSA

Assessor de Imprensa.............................................................
ASSESSQRIA DE PLANEJAMENTQ E CQQRDENACAQ

CC 7

CC 19

Assessor de Planejamento e Coordena^ao.......................................
Assessor Juridico..............................................................................

DEPARTAMENTO PE ADM1N1STRACAO
Diretor Geral....................................................................................
D i ret or Teen i co Administrative, x....................................................

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
t Chefe da Divisao de Contabilidadc..................................................

Chefe da Divisao de Fiscalizagao e Tributagao..............................
Chefe da Divisao de Tesouraria.......................................................

DEPARTAMENTO DE VIACAQ E URBANISMQ
Chefe do Rodoviario Municipal.......................................................
Chefe da Divisao de Scrv. Utilidadc Publica...................................
Chefe da Divisao de Servi9os Gerais...............................................

- Chefe da Divisao de Obras...............................................................
Chefe da Divisao de Urbanismo......................................................

DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
- Diretor do Departamento de Saude e Bern Estar Social..................
^ Chefe da Divisao de Saude Publica.................................................
- -Chefe do Hospital Municipal...........................................................

Chefe da Divisao de Promogoes Sociais..........................................
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
-<■ Diretor do Departamento de Educagao............................................

Chefe da Divisao de Educagao.........................................................
Chefe da Divisao de Cultura e Esporte............................................
Diretor de Escolas Municipais - Nivel 1..........................................
Diretor de Escolas Municipais - Nivel II.........................................
Diretor de Escolas Municipais - Nivel III........................................

DEPARTAMENTO AGttCTPECUARlO
Diretor do Departamentode Agropecuario......................................

CC 13 
CC 3

CC 1 
CC 1

CC 2 
CC 8 
CC 4

*

CC 6
CC 11
CC II 
CC 9 
CC 8

CC 5 
CC 5 
CC 8 
CC 8

CC 1* 
CC 11 
CC 8 
CC 7 
CC 8 
CC 11

CC 8

i
GRANDES RIOS - ’’TERRA DE TRABALHO”

Administragao: Sueli Esther Silva Lino
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SUB-ANEXO IV

TABELA DOS CARGOS PE PRQVIMENTO EM CQMISSAO

SfMBQLO

R$ 2.140,00 
R$ 1.530,00 
R$ 1.200,00 
R$ 1.000,00 
R$ 800,00 
R$ 700,00 
R$ 600,00 
R$ 500,00/ 
R$ 448,00 
R$— 426,00 ^ 
,R$ 336,00 -
,RS— 2SO,00 
.RS 224,00 
,R$ 191,00
R$ 180,00 
,R$ 168,00
R$ 135,00 
R$ 112,00 
R$ 90,00

CC - 1 . 
CC-2 . 
CC - 3 . 
CC - 4 .. 
CC - 5 .. 
CC - 6 .. 
CC - 7 .. 
CC-8 
CC - 9 .. 
CC * 10 
CC - 11 
CC - 12 
CC - 13 
CC - 14 
CC - 15 
CC - 16 
CC - 17 
CC - 18 
CC - 19

Pago Municipal, 14^ Abril de 1.999.

suelies: Eft SILVA LINO 
a Municipal

GRANDES RIOS - ’’TERRA DE TRABALHO”
Administragao: Sueli Esther Silva Lino
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LEI N° 560/99

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE C ARGOS DE PROVIMENTO 
EM COMISSAO, .ALTERANDO O SUB ANEXO III, DA LEI N° 
491/97.

SUMULA:

A PREFEITA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, SC. SUELI 
ESTHER SILVA LINO, no uso de suas atribui^oes que Ihe sao conferidas por lei.

FAQO SABER que a Camara Municipal de Grandes Rios aprovou e
eu sanciono a seguinte.

LEI:

Ficam criados dentro do Sub Anexo III, da Lei 491/97, que dispoe sobre os 
cargos de provimento em comissao, no Departamento de Educaqao, Cultura e Esportes os 
cargos de Diretores de Escolas Municipals, nivel I, II, e III, com os Simbolos CC-7, CC-8 e 
CC-11 respectivamente, do Sub Anexo IV da Lei supra citada.
Art. 2° - 
publicagao.

Art. 1° -

I
Revogam-se as disposiqoes em contrario, entrando em vigor na data de sua

Pa^o Municipal, 24 de Maio de 1999.

SUELI ESraER^TLVA LINO 
PREFEl6rmJNICIPAL

GRANDES RIOS - "TERRA DE TRABALHO”
Administragao: Sueli Esther Silva Lino
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R$CC-11
CC-12
CC-13
CC-14
CC-15
CC-16
CG-17
CC-18
CC-19

336,00 - 
280,00 
224,00 
191,00 
180,00 
168,00 
135,00 
112,00 
90,00

R$
R$
R$
R$
R$
R$

♦ R$
R$

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes em contrarios, especialmente o Art. 14 da Lei n° 
140/79, de 04/10/79 e ainda o Artigo 1° da Lei Municipal n° 390/91 de 26/03/93, entrando 
esta Lei em vigor a partir de 01/01/97.

Pago Municipal, 14 de Fevereiro de 1.997.

h SUELI E; LVA LINO
Prefeita Municipal

GRANDES RIOS - TERRA DE TRABALHO
Adm. SUELI ESTHER SILVA LINO
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DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM ESTAR
SOCIAL
-Diretor de do Depto.Saude e Bern Estar Social..CC 5
-Chefe da Divisao de Saude Publica.......
-Chefe do Hospital Municipal................
-Chefe da Divisao de Promo^oes Sociais

CC 5
CC 8 
CC 8

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CULTURA E
ESPORTES

X-Diretor do Departamento de Educagao
-Chefe da Divisao de Educagao...........
-Chefe da Divisao de Cultura e Esporte

CC 7 ‘ 
CC 11 
CC 8

DEPARTAMENTO AGROPECUARIO
-Diretor do Departamento de Agropecuario CC 8

it SUB-ANEXO IV
TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
comissAo

SIMBOLO
CC- 1... 
CC-2... 
CC-3... 
CC-4... 
CC- 5... 
CC- 6. 
CC-1... 
CC- 8... 
CC- 9... 
CC-10..

R$ 2.140,00 - 
R$ 1.530,00 
R$ 1.200,00 
R$ 1.000,00' 
R$ 800,00 
R$ 700,00 
R$ 600,00 
R$ 500,00 
R$ 448,00 
R$ 426,00 •

GRANDES RIOS - TERRA DE TRABALHO
Adm. SUELI ESTHER SILVA LINOtf
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete CC 7

ASSESSORIA DE RELACOES PUBLICAS E
IMPRENSA
- Assessor de Imprensa..................................... CC 19

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
coordenacAo
-Assessor de Planejamento e Coordena9ao 
-Assessor Juridico......................................

CC 13 
CC 3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
- Diretor Geral................................................
- Diretor Tecnico Administrativo....................

CC
CC

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
' - Chefe da Divisao de Contabilidade.. CC 2

- Chefe da Divisao de Fiscalizagao Tributa^ao... CC
- Chefe da Divisao de Tesouraria

8
CC 4

DEPARTAMENTO DE VIACAO E URBANISMO
-Chefe do Rodoviario Municipal..................
-Chefe da Divisao de Serv.Utilidade Publica
-Chefe da Divisao de Services Gerais..........
-Chefe da Divisao de Obras..........................
-Chefe da Divisao de Urbanismo..................

.CC 6 
CC 11 

.CC 11 

.CC 9 
CC 8

i GRANDES RIOS - TERRA DE TRABALHO
Adm. SUELI ESTHER SILVA LIAO
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LEI N° 555/99

SUMULA: Estabelece o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Grandes 
Rios, Estado do Parana.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, Sr*. 
SUELI ESTHER SILV A LINO, no uso das atribui^oes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAC^O SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

TITIJLO I

DISPOSICOES GERAIS 
CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO

*

Art. 1°. - O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos 
servidores publicos do Municipio de GRANDES RIOS, Estado do Parana..

Art* 2°. - Para os efeitos desta Lei, servidores sao fimcionarios 
legalmente investidos em cargos publicos de provimento efetivo ou comissao.

- Cargo publico e o conjunto de atribui^oes e 
responsabilidades previstos na estrutura organizacional que deve ser cometido o funcionario.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos publicos, acessiveis a todos 
os brasileiros, sao os criados por Lei, com denomina^ao propria e vencimentos pagos pelos 
cofres publicos.

*

Art. 3°.

Art. 4".
Publica Municipal direta, serao organizados

- Os cargos de provimento efetivo da Administragao
em carreiras.

Art. 5°. - As carreiras serao organizadas em classes de cargos, 
qualifica^ao profissional exigidas, bem como a natureza e 

complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na 
legisla^ao especifica.

observando a escolaridade e a

GRANDES RIOS - ’’TERRA DE TRABALHO”
Administragao: Sueli Esther Silva Lino
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Art. 6°. - Classe e o conjunto de cargos de carreira ou comissao
integrante da estrutura organizacional da Prefeitura

Art. 7°. O exercicio gratuito de cargos publicos serao permitidos•4* quando previstos em Lei.

b CAP1TDLO II

DO PROVIMENTO 

SECAO I

DISPOS1COES GERAIS

- Sao requisitos basicos para o ingresso no serviceArt. 8°.
publico:

a nacionalidade brasileira; 
o gozo dos direitos politicos, 
a quitagao com as obriga^oes militares, 
a idade minima de 18 (dezoito) anos.

I
II
III*
IV

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atribui<?6es do cargo podem 

justificar a exigencia de outros requisitos estabelecidos em Lei;

PARAGRAFO SEGUNDO - As pessoas portadoras de
deficiencias e assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de 
Sfg” aSoes sejam comparers a sua deficiencia e para as qua.s serao reservadas 05

(cinco) por cento das vagas oferecidas em concurso.

Art. 9°. - O provimento dos cargos publicos far-se-ao mediante 
ato de autoridade competente de cada orgao da Administrapao municipal

Art. 10. Sao formas de provimento em cargo publico 
I - nomea^ao;
II- promote;

III - acesso;

GRANDES RIOS - 'TERRA DE TRABALHO”

i Administragao: Sueli Esther Silva Lino
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*

IV - readapta^f
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VII - reintegrate).

SECAO II 

DA NOMEACAO

Art. 11 - A nomea^ao far-se-a:

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de 

de confian^a, de livrecarreira;
II - em comissao, para os cargos

exoneraqao.
de carreira dependeArt. 12 - A nomeato para cargo isolado

publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ou

de previa habilitato 
ordem de classificato e 0 Praz0 validade.

em concurso

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisites para o ingresso e
o desenvolvimento dos fancionarios de carreira mediante promogao e acesso serao 
estabelecidos pela Lei que fixara as diretrizes do sistema de carreira da Administrate Publica

Municipal e seus regulamentos.
it

SECAO III

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo 
publico municipal de provas escritas, podendo ser utihzadassera feita mediante concurso 

tambem, provas praticas e orais

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos concursos para provimento 
de cargos de niveis universitarios, tambem pode ser utihzado provas de titulos.

GRANDES RIOS - 'TERRA DE TRABALHO”
Administragao: Sueli Esther Silva Linoi
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PARAGRAFO^tGUN DO - A admissao de profissionais de

ensino far-se-a por concursos de provas e titulos.

O concurso publico tera validade de ate 02 (dois) anos.Art. 14 -
podendo ser prorrogado por pR1ME1RO . 0 prazo de validade do concurso

Edital, que sera publicado no orgaopublico e suas condigoes de realizagao serao fixados
„ -io», diirio d« ». * « «d,d»o

de validade ainda nao expirado.

em>

houver candidate aprovado em concurso anterior, com prazo

O edital do concurso estabelecera os requisites a seremArt. 15 -
satisfeitos pelos candidates

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art 16 - Posse e a aceitagao expressa das atribuigoes, deveres e 
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem semr, formahzada 

assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse ocorrera no prazo de ate

30 (trinta) dias contando da P^^doato se tratando de anreionano em

sera contado do termino do

PARAGRAFO TERCEIRO - A posse podera dar-se mediante

PARAGRAFO QUARTO - So havera posse nos casos de

com a
%

licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo 
impedimento.

procuragao especifica. 

provimento por nomeagao PARAGRAFO QUINTO - No ato da posse o iimeionano 
apresentara obrigatoriamente declara^ao de bens e valores que se constituam em seu 
patrimonio e declara?ao quanto ao exercicio, ou nao de outro cargo, emprego ou ?
publica. PARAGRAFO SEXTO - Sera tornado sem efeito o ato de

PARAGRAFO PRIMEIRO.provimento, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no

GRANDES RIOS - "TERRA DE TRABALHO"
Administragao: Sueli Esther Silva Lino
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cargo publico dependera de previaArt. 17. - A ;e em
inspe^ao medica legal. PARAGRAFO UN ICO - So podera ser empossado aquele que 

for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18. - Exercicio e o efetivo desempenho das atribui^oes do
> cargo. PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente do orgao 

para onde for designado o fimcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 19. - O inicio, a suspensao, a interrupQao e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do fimcionano. . , .

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o iuncionano
elementos necessaries ao assentamento individual.apresentara, ao orgao competente, os

nao interrompe o tempo deArt. 20. - A promo^ao ou o acesso 
exercicio que e contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da pubheagao do

ato que promover ouascenderc^^^^^ UMCO - 0 Prefeito Municipal, designara

janeiro de cada ano comissao especial para avaliar as promotes por merecimento disposta 
Lei, fica proibido a promoQao do servidor em estagio probatono.

em
em

%
Art. 21. - O fimcionario que deva ter exercicio em outra

localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para faze-lo, incluindo neste tempo o necessano
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio. .

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o Iuncionano
encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
termino do afastamento.

Art. 22. - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito
a carga horaria determinada em legisla^ao propria _

PARAGRAFO UNICO - O exercicio de cargo em comissao
, exigira de seu ocupante integral dedica^ao, e cumprimento integral do horano de trabalho, 

X podendo ser convocado alem do mesmo sempre que houver necessidade da admimstra^ao

GRANDES RIOS - ’TERRA DE TRABALHO”
Administragao: Sueli Esther Silva Lino



DA EFETIVIDADE

anos de exercicio, osArt. 23 - Sao efetivos, apos - (dois) 
servidores nomeados em virtude de concurso publico.%

Art. 24-0 funcionario efetivo so perdera o cargo em virtude de 
senten9a judicial transitada em julgado ou de processo administrative disciplinar no qual Ihe 

seja assegurado ampla defesa.

>

SECAO VI 
DA READAPTACAO

Art. 25. - Readapta?ao e a investidura do funcionario em cargo 
das atribuiQdes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em 
capacidade fisica ou mental, verificada em pericia medica, etetuada por profissional da
Prefeitura.

sua

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se julgado incapaz para o servigo
publico o ftmeionario sera aposentado. .

PARAGRAFO SEGUNDO - A readapta^ao sera etetivada em
cargo de carreira de atribui^oes afins, respeitada a habilidade exigida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer hipotese, a
readaptasao nao podera acarretar aumento, percebendo o funcionario a remuneragao do novo
cargo a ele destinado.

%

SECAO VII 
DA REVERSAO

- Reversao e o retorno a atividade de funcionario 
aposentado por invalidez quando, por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes os 
motives determinantes da aposentadoria.

Art. 26.

Art. 27. - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transferencia.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provide este cargo, o 
funcionario exercera sua atribuiQdes como excedente, ate a ocorrencia de vaga.

GRANDES RIOS - "TERRA DE TRABALHO"
Administragao: Sueli Esther Silva Lino
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odera reverter o aposentado que ja tiverArt. 28.
completado 60 (sessenta anos de idade).

SECAO vin

DO ESTAGIO PROBATORIO
> funcionario nomeado para oArt. 29. - Ao entrar em exercicio, o 

cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e 
quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avahaqao para o 

desempenho do cargo, observados os seguintes tatores.

I - assiduidade;
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - idoneidade moral e financeira.

Art. 30. - O chefe imediato do fimcionario em estagio probatorio 
informara a seu respeito reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do termino do penodo, ao 
oreao de pessoal com rela^ao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO - De posse da informa^ao, a Assessona
Juridica emitira parecer conclusive a favor ou contra a confirma^ao do funcionario em estagio.

- Ficara dispensado de novo estagio probatorio o 
funcionario efetivo que for nomeado para outro cargo publico municipal.

Art. 31.

SECAO IX 

DA REINTEGRACAO

Art. 32. - Reintegrate e a reinvestidura do funcionario no cargo 
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformaqao, quando invalidada a sua 
demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

PARAGRAFO PR1MEIRO - Na hipotese de o cargo ter sido
extinto, o funcionario, ficara em disponibilidade, observado o disposto nos Artigos 39. e 41.

GRANDES RIOS - ’TERRA DE TRABALHO”
Administragao: Sueli Esther Silva Lino



PARAGRAFCFMEolINDO - Encontrando-se provide o cargo o 
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao ou 

aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO III 
DO TEMPO DE SERVING

Art. 33. - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que 
serao convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Feita a conversao, os dias restantes, 
ate 182 (cento e oitenta e dois) serao computados, arredondando-se para urn ano quando 
excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

seu

Art. 34. - Alem das ausencias ao servigo previstas no Art. 114., 
sao considerados como de efeito exercicio os afastamentos em virtude de.

I - ferias;
II - exercicio de cargo em comissao, ou equivalente em orgao 

entidade federal, estadual ou municipal;
III - participagao em programa de treinamento instituido e auto-

rizado pelo respectivo orgao ou repartigao municipal;
IV - desempenho de mandate eletivo, federal, estadual, munici

pal, exceto para promogao por merecimento;
V - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VI - licenga prevista nos incisos V, VI, VIII e IX do Art. 84. 
PARAGRAFO UNICO - E vedada a contagem cumulativa de

tempo de servigo prestado concomitantemente e mais de um cargo ou fungao, de orgao ou 
entidades da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV

ou

DA VAGANCIA

Art. 35. - A vagancia do cargo publico ocorrera de:
I - exoneragao;
II - demissao;
III - promogao.
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IV - acesso;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo acumulavel,
VII - falecimento.
Art. 36. - A exonerate de cargo etetivo dar-se-a a pedido do

PARAGRAFO UNICO - A exonerate de oficio dar-se-a:

- quando nao satisfeitos as condigoes do estagio probatorio;
II - quando, tendo tornado posse, nao entrar em exercicio.

Art. 37. - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

funcionario ou de oficio.

I

I - a juizo da autoridade competente;
II - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (seten-

ta) anos de idade;
III - da publicagao de Lei que criar o cargo e conceder dotagao

para o seu provimento ou, da que determinar, esta ultima 
medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que 
aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao ou 
acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Art. 38. - Nao fara juz a indenizagao, ou 
pagamento o servidor exonerado de cargo em comissao.

CAPITULO V 
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o 
funcionario efetivo ficara em disponibilidade, com remuneragao integral.

%

qualquer forma de

Art. 40. - O retorno a atividade de fiincionario em disponibilidade 
prazo maximo de 12 (doze) meses em cargofar-se-a mediante aproveitamento obrigatorio 

de atribuigoes, e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado
no
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VNICO - A Divisao de pessoal determinara o 
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos

PARAGRAF'
imediato aproveitamento do funcionario 
orgaos da AdministraQao Publica Municipal

em

Art. 41-0 aproveitamento de funcionario, que se encontre em
capacidade fisica e mental por juntadisponibilidade dependera de previa comprova^ao de 

medica oficial.
sua

b PARAGRAFO PRIMEIRO - Se julgado apto o funcionario 
assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contando da publicaQao do ato de

aproveitamento. Verificada a incapacidadePARAGRAFO SEGUNDO
definitiva, o funcionario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
prazo legal, salvo em caso dedisponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio no 

doenca comprovada por junta medica oficial.
PARAGRAFO PRIMEIRO

ficmrara abandono de cargo apurado mediante inquerito na forma da Lei. _
PARAGRAFO SEGUNDO - nos casos de extin<?ao de orgao,

os funcionarios estaveis que nao puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serao 
colocados em disponibilidade, ate seu aproveitamento.

A hipotese neste artigo

con

a CAPITULO VI 
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. - A substitui^ao sera automatica e dependera de ato da
administra<?ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substitute sera gratuita,
salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo. _

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de substitute
que se der a substitute, salvoremunerada, o substitute percebera o vencimento do cargo 

se optar pelo seu cargo.
em

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso excepcional, atendida a 
conveniencia da AdministraQao, o titular do cargo de diregao ou chefia, podera ser nomeado ou 
designado, cumulativamente, como substitute, para outro cargo da mesma natureza, ate que se 
verifique a nomeapao ou designagao do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento
correspondente a um cargo.
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DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44. - Vencimento e a retribuigao pecuniaria pelo exercicio 
do cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado 
anualmente , por decreto do poder Executive, preservando o poder aquisitivo, sendo vedada a 

vinculagao, ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37., da Constituigao Federal.

Art. 45. - Remuneragao e o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vencimento dos cargos

sua

publicos e irredutivel

vencimentos para os cargos de atribuigoes iguais 
funcionarios dos poderes, ressalvadas as vantagens 
natureza ou local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurada a isonomia de
assemelhadas do mesmo poder ou entre 

de carater individual e as relativas a
ou

Art. 46 - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a 
titulo de vencimentos, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, 

especies, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.
%

em

Art. 47 - A menor remuneragao atribuida aos cargos publicos 
nao sera inferior a 1 (um) salario minimo fixado pelo Governo Federal.

Art. 48-0 fimeionario perdera:

I - a remuneragao dos dias que taltar ao servigo;
II - a parcela de remuneragao diaria proporcional aos atrasos,

ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 
(sessenta) minutos.

Art. 49 - Salvo por imposigao legal, ou mandate judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.
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PARAGRAFQ^KNICO - Mediante autoriza^ao do servidor 
efetuado desconto de sua remuneragao em favor de entidade sindical excetuada apodera ser

contribui<?ao sindical obrigatoria prevista neste estatuto.

Art. 50 - As reposiQoes e indeniza^oes ao Erario serao
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima parte da remuneragao ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo 
disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplicaqao das penalidades cabiveis.

Art. 51-0 funcionario em debito com o Erario, que for 
demitido, exonerado ou tiver a sua aposentadoria ou disposigao extintas, tera prazo de 60 

(sessenta) dias para quita-lo
PARAGRAFO UNICO - A nao quita^ao do debito no prazo

previsto implicara sua inscri^ao em divida ativa

Art. 52-0 vencimento, a remuneragao, e o provento nao serao
de prestaqao alimentar por decisaoobjeto de arresto, sequestro ou penhora exceto 

judicial.
nos casos

CAPITULO II 
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA 
DA APOSENTADORIA 

Art. 53. - O servidor publico sera aposentado:
I - por invalidez permanente, com proventos integrals, quando

decorrente de acidente em service, molestia protissional 
ou doen^a grave, contagiosa ou incuravel, especificada 
em Lei, e proporcionais, nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente;
a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos

30 (trinta) se mulher, com proventos integrals;
b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em Hingao de

magisterio se professor, e aos 25 (vinte e cinco) 
se professora, com proventos integrals;

%

anos
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a) anos de service se homem e aos 25 (vinte 
e cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais

c)- aos 30

a esse tempo;
d)- aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem e aos 

60 (sessenta) anos de idade se mulher, com proventos 
proporcionais ao tempo de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo da proporcionalidade 
prevista nos itens “b,” “c,”e “d,” sera efetuado obser\ando-se a seguinte formula: 35 x tempo 
de service, nao podendo esse valor ser inferior ao salario minimo vigente, excetuado os cargos 
de professor, onde a formula sera, 100 : 25 se mulher ou 30 se homem, vezes o tempo de

>

sep/190.
PARAGRAFO SEGUNDO - As exce^oes ao disposto no inciso 

HI alinea “a”e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres 
perigosas, serao estabelecidas em Lei complementar, observada a Legisla^ao Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O servidor que a epoca da 
aposentadoria estiver ocupando cargo em comissao ha mais de seis anos consecutivos, recebera

aposentadoria, o ultimo vencimento desse cargo.
PARAGRAFO QUARTO - O tempo de servigo publico

Federal Estadual, Municipal sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e 
disponibilidade.

ou

como

PARAGRAFO QUINTO - os proventos de aposentadoria, 
nunca inferiores ao salario minimo, serao revistos, na mesma propor9ao e na mesma data, 
sempre que se modificar a remunera9ao dos servidores em atividades, e serao estendidos ao 
inativo os beneficios e as vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, 

quando decorrentes de transforma9ao ou reclassifica9ao do cargo ou da fun9ao em que
se tiver dado a aposentadoria na forma da Lei.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio da pensao por morte 
proventos do servidor falecido, observando o

c

mesmo

correspondera a totalidade dos vencimentos ou _ . „ 4
disposto no paragrafo anterior e correra por conta do Institute de Previdencia e Assistencia do
Municipio de Grandes Rios.

PARAGRAFO SETIMO - E assegurado ao servidor afastar-se 
da atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua nao concessao importara
na reposi9ao do periodo de afastamento.

PARAGRAFO OITAVO - Para efeito de aposentadoria e
assegurada a contagem reciproca de tempo de servi90 nas atividades publicas, privadas, rural 

urbana nos termos do PARAGRAFO SEGUNDO do Art. 202 da Constitu^ao Federal.
PARAGRAFO NONO - O servidor publico que retomar a 

atividade apos a cessa9ao dos motivos que causarem sua aposentadoria por invalidez tera

ou

m
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direito, para todos os fins, salvo para o de prSS^ a contagem de tempo relative ao periodo 

de afastamento. Para efeito de beneficio 
valores serao destinados como se estivesse em

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As aposentadorias e 
pensoes serao concedidas e mantidas pelo Institute de Assistencia e Previdencia do Municipio,

O recebimento
indevido de beneficios havido por fraude, dolo ou ma fe, implicara na devolu^ao ao Erano do 
total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da a<?ao penal cabivel.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

PARAGRAFO DECIMO
previdenciario, no caso de falecimento, os
exercicio.

a partir desta Lei.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. - Alem do vencimento e da remunerasao, poderao ser
pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
II - diarias;
III - gratificagoes e adicionais;
IV - abono familia.
PARAGRAFO UN ICO - As gratificagoes e os adicionais 

somente se incorporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados por Lei.

Art. 55. - As vantagens previstas no inciso III do artigo anterior 
nao serao computadas para efeito de concessao de qualquer acrescimo pecuniarios anteriores, 
sob o mesmo titulo ou identico fimdamento.

SECAO n
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 56. - A ajuda de custo e a compensate de despesas de 
viagem e instala^ao, concedida ao funcionario que em virtude de remogao, nomeagao para 
cargo em Comissao ou designagao para fiingao gratificada, servigo ou estudo, passe a ter 
exercicio em nova sede.
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Art. 57. - A'NijtWa de custo sera arbitrada pelo Prefeito 
Municipal, em importancia nao excedente a 3 (tres) meses e nao inferior a 1 (um) mes de 
vencimento, levando-se em conta as conduces de vida na nova sede, a distancia, o tempo de 

viagem e as disponibilidades ornament arias.

Art. 58. - Nao sera concedida ajuda de custo ao tuncionario que 
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandate eletivo.

- O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente , nao se apresentar a sua nova sede.

' PARAGRAFO UNICO - Nao havera obngaqao de restituir a
de exonerate de oficio ou de retorno por motivo de doen^a

Art. 59.

aiuda de custo nos casos 
comprovada.

SECAO III 
DAS DIARIAS

Art. 60. - O funcionario que a servigo, se afastar do Municipio
em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territono nacional fara jus a passagens e
diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A diaria sera concedida por dia
de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao atingir pernoite fora da
sede. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que o deslocamento 
da sede constituir exigencia permanente do cargo, o fiincionario nao tara jus as diarias.

Art. 61. - O funcionario que receber diarias e nao se afastar da 
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (emeo) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o funcionario retomar
afastamento, devera restituir as diariasa sede em prazo menor do que o previsto para o 

recebidas em excesso, em igual prazo.
seu

Art. 62. - A concessao de ajuda de custo nao impede a concessao
de diarias e vice-versa.
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DAS GRATIFICACOES E ADICIONAJS

Art. 63. - Alem dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lei, serao deferidos aos fimcionarios as seguintes gratificagoes:

I - gratifica^ao de fungao;
II - gratificagao natalina;
III - adicional por tempo de servigo;

- adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa
e penosa;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de produtividade;
VIII - abono familiar;
IX - auxilio natalidade;
X - auxilio reclusao;
XI - auxilio funeral;
XII - auxilio para diferenga de caixa

>

IV

SUBSECAO I
%DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

, Art. 64. - Ao funcionario investido eWfiingao de chefia e devida
uma gratificagao pelo seu exercicio.

J^PARAGRAFO UN ICO - Os percentuais da gratificagao serao
estabelecidos a oriterio do Chefe do Poder executive, no percentual de 20 (vinte) a 100 (cent)
por cento do vencimento basico

^ Art. 65. - A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneragao
dos cargos em comissao e das gratificagoes, preyistas neste Estatuto. 7

PARAGRAFO UN ICO - A remuneragao pelo exercicio do
cargo em comissao, bem como a referente as gratificagoes de fungao, nao sera incorporada 
vencimento ou a remuneragao, salvo expresso consentimento em Lei

ao

*Art. 66. - O exercicio de fungao gratificada ou de cargo 
comissao so assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o 

cargo ou fungao.

em
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PARAGRAFCnCl^ICO - Afastando-se do cargo em comissao
da fiincao gratificada perdera a respectiva remunerapao.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

ou

a todoArt. 67. - A gratifica^ao de natal sera paga anualmente,
fiincionario municipal, independentemente da remunera9ao a que fizer jus

PARAGRAFO PR1MEIRO - A gratificagao de nata
corresponde a 1/12 (hum doze avos), por mes de efetivo exercicio, da remunera?ao devida
dezembro do ano correspondente.

>

em

ou superior a 15 
anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fra<?ao igual
(quinze) dias de exercicio sera tomada como mes integral, para efeito do paragrafo

PARAGRAFO TERCEIRO - A gratifica^ao de natal sera
estendida aos inativos com base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

PARAGRAFO QUARTO - A gratificagao de natal devera :
paga em uma unica vez ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada

ser
ano.

Art. 68. - Caso o aincionario deixe o servi^o publico municipal, a
de meses de exercicio nogratificaQao de natal ser-lhe-a, paga proporcionalmente 

ano com base na remunera^ao do mes em que ocorrer a exonera^ao ou demissao
ao numero

SUBSEQAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICE)

Art. 69. - Por quinquenio de efetivo, exercicio no servi^o publico 
municipal sera concedido ao fiincionario urn adicional correspondente a 5% (cinco por cento) 
do vencimento de seu cargo efetivo, ate o limite de 5 (cinco) quinquenios, ou seja 25% (vinte e 

cinco) por cento.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional e devido a partir do

dia imediato aquele em que o fiincionario completar o tempo de service exigido.
PARAGRAFO SEGUNDO - O fiincionario que exercer

cumulativamente, mais de urn cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de
maior monta.

Alem dos avan^os de que 
trata este artigo, conceder-se-a adicional por tempo de serv^o de 25%(vinte e cinco) por 
cento, ao fiincionario de completar 25 (vinte e cinco) anos de service.

PARAGRAFO TERCEIRO- /
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DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, 
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE E PRODUTIV1DADE

Art. 70. - Os funcionarios que trabalhem com habilidade em 
substancias toxicas ou com risco de vidalocals insalubres ou em contato permanente com 

fazem jus a urn adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Q fimcionario que fizer jus aos

adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por urn deles, nao sendo acumulaveis
estas vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - O direito ao adicional de 
insalubridade ou periculosidade cessa com a elimina<?ao das condi^oes ou dos nscos que derem 

a sua concessao.

Art. 71. - Havera permanente controle da atividade de
fiincionario em operaQoes ou locals considerados penosos ou insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UN1CO - A fimcionaria gestante ou lactante 
lacta^ao das operagoes e locals previstos nestesera afastada, enquanto durar a gestagao 

artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servi^o nao perigoso
e a

- Na concessao dos adicionais de penosidade, 
insalubridade, periculosidade e produtividade serao observadas as situa^oes especificas na 

legisla^ao propria.

Art. 72.

PARAGRAFO UN ICO - Os locals de trabalho e os funcionarios 
substancia radioativas devem ser mantidos sob controleque operem com raios X, ou .

permanente, de modo que as doses de radia^ao ionizastes nao ultrapassem o nivel maximo
previsto na legisla^ao propria.

SUBSECAO
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73. - O servigo extraordinario sera remunerado com 
acrescimo de 5% (cinquenta por cento) em relagao a bora normal de trabalho.

Art. 74. - Somente sera permitido service extraordinario para 
atender a situa<?ao excepcionais e temporarias, respeitando o limite de 2 (duas) boras diarias, 
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme disposer o 
regulamento.
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1ME1RO - O service extraordinario previsto
o fato.

PARAGRAF'
artiso sera precedido de autorizagao da chefia imediata que justifique

PARAGRAFO SEGUNDO - O serviqo extraordmano realizado 
horario previsto no Art. 75. sera acrescido do percentual relative ao servigo noturno, em 

fimsao de cada bora extra.

neste

no

Art. 75. - O service noturno, prestado em horario compreendido 
entre 22 (vinte e duas) horas de urn dia e 5 (cinco) boras do dia seguinte, tera o valor bora 
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada bora como 5- (cinquenta

>

e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. , ^
^PARAGRAFO UNICO^ Aos ocupantes de cargos de

provimento efetivo, o Prefeito Municipal dada a responsabilidade, complexidade e 
essencialidade do cargo, podera conceder uma gratificaefao de ate 100% (cent por cento) sobre
sua remunera^ao.

SUBSECAO vn 
DO ABONO FAMILIAR

Art. 76. - Sera concedido abono familiar ao fiincionario ativo ou

- pelo conjuge ou companheira do fimeionario que viva com- 
provadamente em sua companhia e que nao exer^a ativida- 
de remunerada e nem tenha renda propria;

II -por filho menor de 14 anos e que nao tenha atividade re-
- munerada e nem renda propria;

III - por filho invalido ou

i native:
I

mentalmente incapaz, sem renda pro-
pna.

IV Filho estudante, que frequentar cursos secundarios ou
superior, em estabelecimento oficial ou particular, que nao 
exer<?a atividade lucrativa, ate a idade de 24(vinte e quatro) 
anos.

PARAGRAFO PRIM El RO - Compreende-se, neste artigo, o
mediante autoriza^ao judicial.filho de qualquer condisao, o enteado, o adotivo e o menor que 

estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito deste artigo,

considera-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual 
superior ao valor de referencia vigente no Municipio.

ou
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PARAGRAFd^RCEIRO - Quando o pai e mae forem 
funcionarios municipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

PARAGRAFO QUARTO - Ao pai e mae equiparam-se o
padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 77. - Ocorrendo o falecimento do fimcionario, o abono 
familiar continuara a ser pago a sens familiares, por intermedio de pessoa cuja guarda se 
encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

>

Com o falecimento doPARAGRAFO PRIME1RO
fiincionario e a falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos
beneficiarios o direito a sua percepgao, enquanto fizerem jus.

PARAGRAFO SEGUNDO - Passara a ser efetuado ao conjuge
sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vivia sob 
guarda e sustento do fimcionario falecido, desde que aquele consiga autoriza^ao judicial para 
mante-lo e ser responsavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o fimcionario nao haja 
requerido o abono familiar relative a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos a 
sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da 
data do pedido.

Art. 78. - O valor do abono familiar sera igual a 6% do menor 
Salario pago ao servidor Municipal, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado 
o requerimento.

PARAGRAFO UNICO - O responsavel pelo recebimento do 
abono familiar devera apresentar, no mes de julho de cada ano, declara^ao de vida e residencia 
dos dependentes, sob pena de ter suspense o pagamento de vantagem.

Art. 79. - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem 
este servira de base a qualquer contribuigao, ainda que para fins de previdencia social

Art. 80. - todo aquele que, por agao ou omissao, der causa a 
pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituigao, sem prejuizo das 
demais combinagoes legais.
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SUBSIWfAO VII 
DO AUXILIO NATALIDADE

- O auxilio natalidade sera concedido ao servidor peloArt. 81.
nascimento de seu filho.

de 01 (um) salario minimo vigente no pais, por filho nascido.
~PARAGRAFO SEGUNDO - Nao incidira nenhum desconto

sobre o valor do Auxilio Natalidade, o qual devera ser pago em uma unica parcela.

PARAGRAFO PRIME IRO - O valor do auxilio natalidade sera

secao vm
DO AUXILIO RECLUSAO

\Art. 82. - A familia do servidor ativo e devido o auxilio reclusao 
propor^ao de 30% (trinta por cento) de seu vencimento, custeada pelo Tesouro Municipal.^

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do Auxilio Reclusao 
cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor lor posto em liberdade, ainda que 
condicional. ou se o mesmo for julgado culpado por senten^a em julgado.

SECAO IX
DO AUXILIO FUNERAL

na

V Art. 83. - Auxilio luneral e devido a familia do servidor falecido 
em atividade ou inatividade e correspondera a 1 Vi (um salario e meio) da ultima remuneragao 

servidor falecido, pagos por procedimento sumarissimo, pelo Tesouro Municipal, apaga ao 
pessoa da familia

SECAO X
DO AUXILIO PARA DIFERENC A DE CAIXA

Ao servidor que no desempenho de suas 
atribuigoes, lidar com numerario do municipio, sera concedido um auxilio financeiro mensal 
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do respective simbolo ou nivel do vencimento 
para compensar diferenga de caixa.

Art. 84.-

GRANDES RIOS - ’TERRA DE TRABALHO”
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CAPI 
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

85. - Conceder-se-a ao funcionario efetivo ou em comissaot> Art.
licen^a.

I - para tratamento de saude;
II - a gestante, e a patemidade;
III - por acidente em service;
IV - por motivo de doenca em pessoa da tamilia;
V - para o service militar;
VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para o desempenho de mandate classista.
IX - da licenca especial
PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca prevista no incise IV

sera precedida de atestado medico e comprovacao de parentesco.
PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionario nao podera 

permanecer em licenca da mesma especie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, 
salvo nos casos dos incisos II e IV.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado o exercicio de 
atividade remunerada, durante o periodo de licenca prevista no inciso II deste artigo.

Art. 86. - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do 
termino de outra da mesma especie sera considerada prorrogacao.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87. - Sera concedida ao funcionario licenca para tratamento 
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, efetuada por medico da 
Prefeitura, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.
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ate 30 (trinta) dias, a inspegao sera feita 
medico da Prefeitura indicado pelo orgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta 

medica da Prefeitura. , .
por

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que necessana, a 
residencia do funcionario ou no estabelecimento hospitalarinspe^ao medica sera realizada na 

onde se encontrar internado.
PARAGRAFO SEGUNDO - Inexistindo medico do orgao no 

encontra o funcionario, sera aceito atestado medico passado por medicolocal onde se
particular, que devera ser homologado por medico do municipio.

Art. 89. - Findo o prazo de licen^a, o funcionario sera submetido 
inspe?ao medica, que concluira pela volta ao service, pela prorrogacao da licen?a 

pela aposentadoria.

oua nova

Art. 90. - O atestado e o laudo da junta medica nao se reterirao 
ao nome ou natureza da doen^a, salvo, quando se tratarem de lesoes produzidas por acidente 
em serviQO, doenga profissional ou qualquer das especificadas no Art. 5j, inciso I

Art. 91.-0 funcionario que apresente indicios de lesoes
organicas ou Hincionais sera submetido a inspegao medica.

SECAO HI
DA UCENCA A GESTANTE, A ADOTANTE 

E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 92. - Sera concedida licenga a funcionaria gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutive sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga devera ter inicio no
primeiro dia do 9°. (nono) mes de gestagao, salvo antecipagao por ordem medica.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nascimento premature
a licenga tera inicio a partir do parto

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de natimorto, decorndos
30 (trinta) dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame medico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de aborto, atestado por 
medico oficial a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de remuneragao.
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scimento de filho, o funcionario tera direito a
licen^a patemidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 94. - Para amamentar o proprio filho, ate a idade de 6 (seis) 
meses, a fiincionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera 
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

ser

*
SECAO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 95. - Sera licenciado, com remunera^ao integral, o

funcionario acidentado em servigo.

Art. 96. - Configura acidente o dano fisico ou mental sofrido 
pelo funcionario e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigoes do cargo 

exercido.

dano:
PARAGRAFO UN ICO - Equipara-se ao acidente em servigo o

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo fun
cionario no exercicio do cargo.

II - sofrido no percurso da residencia para o trabalho e vice- 
versa.

Art. 97. - O funcionario acidentado em serviqo que necessite de 
tratamento especializado podera ser tratado em instituipao privada, a conta dos recursos do 

Municipio.
PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por junta 

medica oficial constitui medida de exce^ao e somente sera admissivel quando inexistirem meios 
e recursos adequados em institu^ao publica.

Art. 98. - A prova de acidente sera feita no prazo de 24 (vinte e 
quatro) horas prorrogavel quando as circunstancias exigirem.

SECAO V
DA L1CENCA POR MOTIVO DE DOEN^A 

EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 99. - Podera ser concedida a licenga ao funcionario por 
motive de doen^a do conjuge ou companheiro, padrasto, madrasta, ascendente e descendente 
mediante comprovagao medica.
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PARAGRAFOWIMEIRO - A licenga somente sera deferida
se a assistencia direta do ftincionario for indispensavel e nao puder ser prestada

exercicio do cargo, o que devera ser apurado, atraves aesimultaneamente com o
acompanhamento social, designado pelo Municipio ^

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga sera concedida sem 
prejuizo da remunerate do cargo efetivo, ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por 
igual periodo mediante parecer da junta medica, e excedendo estes prazos sem remuneragao.

PARAGRAFO TERCETRO - A licen^a prevista neste artigo so
sera concedida se nao houver prejuizo para o service publico.

SECAO VI
DA licenca PARA servico MILITAR

Art. 100. - Ao funcionario convocado para o servico militar sera
concedido licenca a vista do documento oficial

PARAGRAFO UN ICO - 0 funcionario desincorporado sera 
concedido prazo nao excedente a 7 (sete) dias para assumir o 
vencimento.

exercicio sem perda do

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 101.- O funcionario tera direito a licenga, sem remuneragao, 
escolha, convengao partidaria, como candidate adurante o periodo que mediar entre 

cargo eletivo e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir do registro da

candidatura e ate 10 (dez) dias seguinte ao da eleigao, o funcionario fara jus a hcenga como se 
efetivo exercicio estivesse sem prejuizo de sua remuneragao, mediante comunicagao, por

a sua

em
escrito, do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto no paragrafo anterior
nao se aplica aos ocupantes dos cargos em comissao
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SECAcrvni
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102. - A criterio da Administragao, podera ser concedida ao 
funcionario efetivo licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de ate 2 (dois) anos 
consecutivos sem remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga podera ser interrompida 
a qualquer tempo, se for de interesse do municipio, devendo o funcionario ser expressamente 
notificado do fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao se concedera nova licenga.
antes de decorrido 2 (dois) anos do termino da anterior.

-/
Art. 103. - Ao funcionario ocupante de cargo em comissao nao

se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO 

CLASSISTA

Art. 104. - E assegurado ao funcionario o direito a licenga para o 
desempenho de mandate em confederagao, federagao, associagao de Classe de ambito nacional 

sindicato representative de categoria ou a entidade fiscalizadora, com remuneragao, paga 
pelo Tesouro Municipal.
ou

P PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente podera ser licenciado
funcionario eleito para o cargo de Presidente, do Sindicato da Classe.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga tera duragao igual a do
mandate, podendo ser prorrogado no caso de reeleigao e por uma unica vez.

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario ocupante de cargo 
em comissao ou flingao gratificada devera se desincopatibilizar-se do cargo ou fungao quando 
empossar-se no mandate de que trata este artigo.

:

:
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SECAcr^r
dalicenca especial

Art. lOS.-Ao fiincionario estavel que, durante o periodo de dez 
consecutivos, nao se afastar do exercicio de suas fimcoes, e assegurado o direito a licenga 

especial de seis meses. por decenio, com vencimentos ou remuneraqao e demais vantagens.
PARAGRAFO UNICO- Apos cada quinquenio de efetivo 

exercicio, ao fiincionario que a requerer, conceder-se-a licen^a especial, de tres meses, com 
todos os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

anos

O funcionario que nao quiser gozar do beneficio 
da licenga especial, ficara para todos os eteitos legais, com o seu acervo de servigo publico 
acrescido do dobro do tempo da licenga que deixar de usufruir.

Art. 106.-

Para os fins previsto no art. 105, nao saoArt. 107.-
considerados como afastamento do exercicio:

ferias e transito; 
casamento, ate oito dias,
luto por falecimento de conjuge, filho, pai, mae, irmao, 
oito dias;
licenga para tratamento de saude, ate o maximo de seis 
meses por quinquenio;
licenga para tratamento de assuntos particulares, desde 
que nao ultrapasse tres meses por quinquenio; 
licenga a funcionaria gestante;
molestia devidamente comprovada, ate tres dias por mes; 
exercicio de outro cargo municipal de provimento em

I
II
III

IV

V

VI
VII
VIII

comissao.
PARAGRAFO UNICO- Nao se inclui no prazo de licenga

especial o periodo de ferias regulamentares.

CAPITULO V 
DAS FERIAS

Art. 108. - O funcionario gozara obrigatoriamente, 30 (trinta) 
dias consecutivos de ferias por ano concedidas de acordo com escala organizada pela chefia 
imediata.
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PARAGRAFOV'RIMEIRO - A escala de ferias podera ser
alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As ferias serao reduzidas a 20
(vinte) dias quando o fiincionario contar no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas 
injustificadas, na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente depois de 12 (doze) 
meses de efetivo exercicio, o funcionario tera direito a ferias.

PARAGRAFO QUARTO - Durante as ferias, o funcionario tera 
direito, alem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a
usufrui-las.

Art. 109. - E proibida a acumula^ao de ferias, salvo por imperiosa 
necessidade do service e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo chefe 
imediato do funcionario.

Art. 110. - Perdera o direito de ferias o funcionario que, no 
periodo aquisitivo, houver gozado das licengas de que trata os incisos V, VII, e VIII do art. 85.

Art. 111. - No calculo do abono pecuniario sera considerado o
valor adicional de ferias, previsto no art. 108.

O funcionario que opera, diretamente ou 
pennanentemente com Raio X ou substancias radioativas gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) 
dias consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer 
hipotese, inclusive a prevista na art. 108.

Art. 112.

Art. 113. - Independentemente de solicitagao, sera pago ao 
funcionario, por ocasiao das ferias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao 
correspondente ao periodo de ferias

No caso do funcionario exercer 
fungao gratificada ou ocupar cargo em Comissao a respectiva vantagem sera considerada no 
calculo do adicional de que trata este artigo.

PARAGRAFO UNICO

Art. 114. - O funcionario em regime de acumulagao licita 
percebera o adicional sobre a remuneragao dos cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o 
gozo das ferias.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de ferias sera devido as
fungoes de cada cargo exercido pelo servidor.
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VICAPI 
DAS CONCESSOES

Art. 115. - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario
ausentar-se do servi^o:

I - por 1 (hum) dia, para doagao de sangue;
II - por 1 (urn) dia, para se alistar como eleitor;
III - por 7 (sete) dias consecutivos, em razao;

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, ou

menor sob guarda ou tutela

>

padrasto, filhos, enteados, 
e irmaos.

Art. 116. - Podera ser concedido horario especial ao Ilmcionario 
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti^ao, 
sem prejuizo do exercicio do cargo.

i

PARAGRAFO UN1CO - Para efeito do disposto neste artigo 
sera exigida a compensa^ao de horario na reparti^ao, respeitada a dura^ao semanal do trabalho.

\! Art. 117. - O funcionario podera ser cedido mediante requisiqao 
para ter exercicio em outro orgao da entidade dos poderes da Uniao, Estados, Distrito tedeial e
dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confi-
anga;

II - em casos previstos em leis especificas;
PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do inciso I deste artigo, o 

onus da remuneragao sera do orgao ou entidade requisitante.

Y Art. 118. - 0 funcionario efetivo podera ausentar-se do 
Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado, 
sem vencimentos.

PARAGRAFO UNICO - A ausencia de que trata este artigo 
nao excedera de 4 (quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido outro, sera permitida 
nova ausencia, ou licenga para tratar de interesse particular.
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CAPI
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 119. - Ao funcionario municipal investido em mandate 
eletivo, aplicam-se as disposigoes previstas na Constitui^ao Federal da Republica.

PARAGRAFO UN1CO - O funcionario investido, em mandate 
eletivo municipal e inamovivel de oficio pelo tempo de dura9ao de seu mandate.

CAPITULO VIII 
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 120. - A assistencia a saude do funcionario ativo ou inativo e 
de sua familia compreende assistencia medica, hospitalar, odontologica, psicologica e 
farmaceutica prestada pelo Sistema Unico de Saude, ou diretamente pela Prefeitura do 
Municipio de Grandes Rios, ou ainda por convenios firmados entre o Municipio e entidades 
Particulares.

CAPITULO IX 
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 121. - E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 122.-0 requerimento sera dirigido a autoridade competente 
para decidi-lo e encaminhado por intermedio daquele a que estiver imediatamente subordinado 
o requerente.

Art. 123. Cabe pedido de reconsidera^ao a autoridade que 
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de 
reconsidera^ao de que trata os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 124. - Cabera recursos:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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PARAGRAFd'M’RlMElRO - O recurso sera dirigido a 
autoridade imediatamente superior a que estiver expedido o ato ou proferido a decisao e, 
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recurso sera encaminhado por 
intermedio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

O prazo para interposigao de pedido de 
reconsideragao ou de recurso e de 30 (trinta) dias a contar da publicagao ou da ciencia ao 
interessado da decisao recorrida.

Art. 125.

Art. 126.-0 recurso podera ser recebido com efeito suspensivos
a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido de 
reconsideragao ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 127.-0 direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou ainda 
que afetem interesses patrimoniais e creditos resultantes 
das relagoes de trabalho;

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigao sera contado da 
data da publicagao do ato impugnado ou da data da ciencia pelo interessado, quando o ato nao 
for publicado.

Art. 128. - O pedido de reconsideragao e recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescrigao, o prazo 
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 129. - A prescrigao e de ordem publica, nao podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 130. - Para o exercicio do direito de petigao, e assegurada 
vista do processo ou documento, na repartigao, ao funcionario ou a procurador por ele 
constituido.
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Art. 131. - A aSfmnistragao devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade

Art. 132. - Sao fatais e improvaveis os prazos estabelecidos neste 
capitulo, salvo motive de forga maior, devidamente comprovado.

T1TULO III
DO REGIME DISC1PL1NAR

CAPITULO I 
DOS DEVERES

Art. 133 - Sao deveres dos fiincionarios:
I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do Cargo;
II - ser leal as instituigoes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;

v IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente 
ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando informagoes requeridas, 

ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigao de certidoes requeridas para defesa de 

direito ou esclarecimento de situagoes de interesse 
pessoal;

c) as requisigoes para a defesa da tazenda Piiblica Municipal;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidade de que tiver ciencia em razao do cargo;
VII- zelar pela economia do material e pela conservagao do 

patrimonio publico;
VIII- guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder. 
PARAGRAFO UN ICO - A representagao de que trata o inciso

XII sera encaminhada pela via hierarquica, obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior 
aquela contra a qual e formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.
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DAS PROIBICOES

Art. 134. - Ao funcionario e proibido: 
v I - ausentar-se do service durante o expediente, sem 

previa autorizagao do chefe imediato,
II - retirar, sem previa anuencia da autoridade compelente,

qualquer documento ou objeto da reparti9ao;
III - recusar fe a documentos publicos;
IV - opor resistencia injustificada a andamento de documento e

processo ou execugao de servi?©;
V - promover manifesta9oes de apre90 ou de desapre90 no

recinto da repart^ao
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as

autoridades publicas ou aos atos do poder publico, 
mediante manifesta9oes escrita ou oral, podendo, 
criticar ato do poder publico, do ponto de vista 
doutrinario ou da organiza9ao do servi90 em trabalho 
assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti9ao, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribui9ao.

VIII - compelir ou aplicar outro funcionario no sentido de
filia9ao a associa9ao profissional sindical ou partido 
politico;

IX - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou
parente ate o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem;

em detrimento da dignidade da flin9ao;
XI - participar da gerencia ou de administra9ao de empresa

privada, de sociedade civil, ou transacionar com o Munici- 
pio, exceto se a transa9ao for precedida de licita9ao;

XII - atuar como procurador ou intermediario junto a
reparti9oes;

publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencia- 
rios ou assistencias de parentes ou companheiro;

XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qual
quer especie em razao de suas atribui9oes;
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XIV - praticarWuras sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao

em servi^o ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro fiincionario atribuigoes estranha as do 

cargo que ocupa, exceto em situaqao transitoria de emer- 
gencia;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 
o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de 
trabalho.

SECAO II 
DA ACUMULACAO

Art. 135. - Ressalvados os casos previstos na Constituigao 
federal, e vedada a cumulagao remunerada de cargos publicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A proibigao de acumular estende- 
se a cargo, empregos e ftingoes em autarquias, flindagoes e empresas publicas, sociedades de 
economia mista da uniao, do Distrito Federal, dos Estados e Municipios.

PARAGRAFO S EG UN DO - A acumulagao de cargos, ainda 
que licita, fica condicionada a compatibilidade de horarios, e a carga horaria prevista em Lei.

Art. 136. - O fiincionario nao podera exercer mais de urn cargo 
em comissao, nem ser remunerado pela participagao em orgao de deliberagao coletiva

Art. 137. - O fiincionario vinculado ao regime desta Lei, que 
acumular 2 (dois) cargos de carreira licitamente, quando investido em cargo de comissao ficara 
afastado de ambos os cargos efetivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O afastamento previsto neste 
artigo ocorrera apenas em relagao a um dos cargos se houver compatibilidade de horario

PARAGRAFO SEGUNDO - O fiincionario que se afastar de 
um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneragao deste, ou pela do cargo em comissao.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 138.-0 ftincionario responde, civil, penal e administrativa-
mente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.
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Sponsabilidade civil decorre de ato omissivo.Art. 139. - A
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

PARAGRAFO PR1MEIRO - A indenizagao de prejuizo doloso 
causado ao Erario somente sera liquidado na forma prevista na Artigo 50, na falta de outros 
bens que assegurem a execugao do debito pela via judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de dano causado a 
terceiros respondera o Rincionario perante a fazenda Publica em agao regressiva.

PARAGRAFO TERCE1RO - A obrigagao de reparar o dano 
estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, ate o limite da heranga recebida.

Art. 140. - A responsabilidade penal abrange os crimes e 
contravengoes penais imputadas ao funcionarios, nessa qualidade.

Art. 141. - A responsabilidade administrativa resulta do ato
omissivo praticado no desempenho de cargo ou fungao.

Art. 142. - As sangoes Civis, penais e administrativas poderao
acumular-se sendo independentes entre si.

Art. 143. - A responsabilidade civil ou administrativa do 
flincionario sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existencia do fato ou a 
sua autoria.

oDAS PENALIDADES C<v

Art. 144. - Sao penalidades disciplinares:
I - advertenciar
II - suspensao;
III - demissao;
IV - extingao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigao de cargo em comissao.

Art. 145. - Na aplicagao das penalidades consideradas a natureza 
e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as 
circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 146. - A advertencia sera aplicada por escrito, nos casos de 
violagao de proibigao constante do Art. 133., Inciso I e IX, e de inobservancia de dever
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funcional, previsto em Lei, regulamento ouNrorma interna, que nao justifique imposi^ao de 
penalidade mais grave.

Art. 147. - A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia 
das faltas punidas com a advertencia, e de violagao das demais proibigoes que nao tipifiquem 
infra9ao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera punido com suspensao de 
ate 15 (quinze) dias o funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspegao 
medica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez 
cumprida a determinagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver conveniencia para 
o exercicio a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa na base de 50% 
(cinqtienta por cento) por dia do vencimento ou remuneragao, ficando o funcionario obrigado a
permanecer em servi^o.

PARAGRAFO TERCEIRO - O cancelamento da penalidade
nao surtira efeitos retroativos.

Art. 148. - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragao publica;
II - abandono de cargo; •
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa; •
V - incompetencia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagao grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou particular, salvo

em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;
X - lesao aos coffes publicos e delapidagao do patrimonio;
XI - corrupgao;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes

publicas;
XIII - transgressao do Art. 133., incisos X a XVII.
XIV - desidia, embriagues habitual ou em servigo, jogos de azar

e condenagao judicial com sentenga transitada em julgado.

Art. 149. - Verificada, em processo disciplinar, acumulagao 
proibida e provada a boa fe, o funcionario optara por um dos cargos.
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RIMEIRO - Provada a ma fe, perdera 
tambem, o cargo que exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese do paragrafo anterior 
sendo um dos cargos, emprego ou fun^ao exercido em outro orgao, ou entidade a demissao Ihe 
sera comunicada.

PARAGRAF'

Art. 150. - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do 
inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a demissao.

Art. 151. - A exoneragao de cargo em comissao de nao ocupante 
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infra^ao sujeito as penalidades de suspensao ou 
demissao.

Art. 152. - A demissao ou a destitui^ao de cargo em comissao 
nos casos do incisos IV, VIII e X do Art. 148., implica a indisponibilidade dos bens e o 
ressarcimento do Erario sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 153. - A demissao ou a destituigao, de um cargo em 
comissao por infrigencia do Art. 134., Inciso X e XII, incompatibiliza o ex-fiincionario para a 

investidura em cargo publico pelo prazo de 15 (quinze) anos.
PARAGRAFO UNICO - Nao podera retornar ao servigo 

publico municipal o fiincionario que for demitido ou destituido do cargo em comissao por 
infrigencia do Art. 134. incisos I, V, VIII, X e XI.

.Art. 154. - Configura abandono de cargo, a ausencia intencional 
do fiincionario ao servi^o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos*

Art. 155. - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao 
servitpo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 
(doze) meses.

nova

Art. 156.-0 ato de imposigao de penalidade mencionara sempre
o fiincionario legal e a causa da sangao disciplinar

Art. 157. - As penalidades disciplinares serao aplicadas:
I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo 

dirigente superior quando se tratar de demissao, ou cassa9ao 
de aposentadoria ou disponibilidade de fiincionario vinculado
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ao respectmypoder, orgao ou entidade,
II pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente

inferior aquelas mencionadas no inciso I quando se tratar de 
suspensao superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparti^ao e outra autoridade, na forma
dos respectivos regulamentos e regimentos, nos casos de 
advertencia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomea9ao, quando se
tratar de nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 158. - A agao disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com demis- 

sao, cassa^ao de aposentadoria ou disponibilidade e destitui- 
9ao de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertencia. 
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de prescriQao comepa a

decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os prazos de prescrigao previstos 

na Lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas tambem como crime.
PARAGRAFO TERCEIRO - A abertura de sindicancia ou a

instauragao de processo disciplinar interrompe a prescri9ao ate a decisao final proferida por 
autoridade competente.

c
PARAGRAFO QUARTO - Interrompido o curso de prescrigao, 

esse recome^ara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrup^ao.►
CAPITULO 11

DO PROCESSO ADM1NISTRATIVO 
SEQAO I

DISPOSIQOES GERAIS

Art. 159. - A autoriza^ao que tiver ciencia de irregularidade no 
servigo publico e obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou 
processo disciplinar assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 160. - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de 
apuragao desde que contenham identificagao e o enderego do denunciante e sejam formuladas 
por escrito, confirmada a autenticidade.
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ICO - Quando o fato narrado nao configurar 
evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

PARAGRAF'

Art. 161. - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagao de penalidade de advertencia ou suspensao de

ate 30 (trinta) dias;
III - instauragao de processo disciplinar.

Art. 162. - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario 
ensejar a imposigao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou de demissao, 
extingao de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigao de cargo em comissao sera 
obrigatoria a instauragao de inquerito administrative ou processo disciplinar, durante o qual o 
servidor perdera os vencimentos.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENT1VO

Art. 163. - Como medida cautelar e a fim de que o funcionario 
nao venha a influir na apuragao da irregularidade a autoridade instauradora do processo 
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 60 (sessenta ) 
dias, sem remuneragao, provada a sua inocencia o servidor tera direito a percepgao dos 
vencimentos retidos.

c
c r ' r

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado 
por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR 

SUBSECAO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 164. - O processo disciplinar e o instrumento destinado a 
apurar as responsabilidades do funcionario por infragao praticada no exercicio de suas 
atribuigoes, ou que se encontra investido.

Art. 165. - O processo disciplinar sera conduzido por comissao 
composta de 3 (tres) funcionarios municipais, designados pela autoridade competente que 
indicara entre eles, seu Presidente.
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IMEIRO - A comissao tera como secretario 
um fiincionario designado pelo seu presidente, podendo a designate recair em um dos seus 
membros.

PARAGRAF'

Nao podera participar de 
comissao de sindicancia ou de inquerito, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou 
afim? em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

PARAGRAFO SEGUNDO

Art. 166. - A comissao de inquerito exercera suas atividades com 
independencia e imparcialidade assegurando sigilo necessario a elucida^ao do fato ou exigido 
pelo interesse da administra^ao.

Art. 167.-0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes 
fases:

I - instaurasao, com a publica^ao do ato que constituir a
comissao

II - inquerito administrative, o qual compreende instrugao, defesa
e relatorio;

III-julgamento.

Art. 168.-0 prazo para a conclusao do processo disciplinar nao 
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publica^o do ato que constituir a comissao, 
admitida sua prorroga<?ao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

PARAGRAFO PR1MEIRO
c

Sempre que necessario, a 
Comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do 
ponto, ate a entrega do relatorio final.

r
PARAGRAFO SEGUNDO - As reunioes da Comissao serao

registradas em atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

SUBSECAO II 
DO INQUERITO

Art. 169. - O funcionario administrativo sera contraditorio, 
assegurada ao acusado ampla defesa, com utiliza^ao dos meios e recursos admitidos em 
Direito.

Art. 170. - Os autos da sindicancia integrarao o processo
disciplinar, com pe^a informativa da instrugao.
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PARAGRAFD-mJNICO - Na hipotese do relatorio da 
sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente 
encaminhara copia dos autos ao ministerio Publico, independentemente de imediata instrucao 
do processo disciplinar.Ik

Art. 171. - Na fase do inquerito, a comissao promovera a tomada 
de depoimentos, acarea^oes, investigagoes, diligencias cabiveis, objetivando a coleta de 
provas, recorrendo quando necessario, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa 
ilucidapao dos fatos.

Art. 172. - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar 
o processo, pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar e reiquirir testemunhas, 
produzir provas, formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

PARAGRAFO PRIME IRO - O presidente da comissao podera 
negar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse 
para o esclarecimento dos fatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera indeferido o pedido de 
provas periciais, quando a comprova^ao do fato independer de conhecimento especial de 
perito.

Art. 173. - As testemunhas serao intimadas a depor mediante 
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do 
interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for funcionario (a) 
publico (a), a expedi^ao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti^ao 
onde serve, com indicate de dia e hora marcados para a inquiri^ao.

>

Art. 174.-0 depoimento sera prestado e reduzido a termo nao
sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As testemunhas serao inquiridas
separadamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de depoimentos 
contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareaQao entre os depoentes.

Art. 175. - Concluida a inquiri^ao das testemunhas, a comissao 
promovera o interrogatorio do acusado, observando os procedimentos previsto nos arts. 173 e 
174.

%
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IMEIRO - No caso de mais de um acusado, 
cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declara^oes sobre 
fatos ou circunstancias, sera promovida a acarea^ao entre eles.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Procurador do acusado podera 
assistir ao interrogatorio, bem como a inquiripao das testemunhas sendo-lhe vedado interferir 
nas perguntas e respostas facultando-lhe, porem reinquiri-las por intermedio do Presidente da 
comissao.

PARAGRAF

Art. 176 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do 
acusado a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta 
Medica Oficial da qual participe pelo menos um psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental sera 
processado em auto apartado e apenso ao processo principal.

Art. 177. - Tipificada a infrapao disciplinar sera formulada a 
indicapao do fiincionario, com a especificapao dos fatos a ele imputados e das respectivas 
provas.

PARAGRAFO PRIME1RO - O indiciado sera citado por 
mandate pelo Presidente da Comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, 
assegurando-se-lhe vista do processo da repartipao.i PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo 2 (dois) ou mais
indiciados o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO TERCE1RO - O prazo de defesa podera ser 
prorrogado pelo dobro para diligencias reputadas indispensaveis.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de recusa do indiciado, em 
opor o ciente na copia da citapao, o prazo para defesa, contar-se-a da data declarada em termo 
proprio pelo membro da comissao que faz a citapao.

Art. 178.-0 indiciado que mudar de residencia fica obrigado a
comunicar a Comissao o lugar onde podera ser encontrado

Art. 179. - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao 
sabido, sera citado por Edital, publicado no Orgao oficial do Municipio e em jomal de grande 
circulapao na localidade, para apresentar a defesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese deste artigo, o prazo para 
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicapao do edital.
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onsiderar-se-a REVELIA o indiciado queArt.
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

PARAGRAFO PR1MEIRO - A revelia sera declarada por 
termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para defender o indiciado revelia a
autoridade instauradora do processo designara um ftincionario como defensor dativo de cargo 
de nivel igual ou superior ao indiciado.

Art. 181. - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio 
minucioso, onde resumira as pepas principais dos autos e mencionara as provas que se baseou 
para firmar a sua convic^ao.

PARAGRAFO PRIME IRO
conclusive, quando a inocencia ou a responsabilidade do fimeionario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Reconhecida a responsabilidade 
do funcionario, a comissao indicara o dispositive legal ou regularmente transgredido bem como 
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

O relatorio sera sempre

Art. 182.-0 processo disciplinar, com o relatorio da comissao, 
sera remetido a autoridade que determinou a sua instaurapao, para julgamento.

SUBSECAO III 
DO JULGAMENTO

Art. 183. - No prazo de 60 (sessenta) dias contados do 
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a penalidade a ser aplicada 
exceder a al^ada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade 
competente que decidira em igual prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo mais de um indiciado e
diversidade, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi^ao da pena mais 
grave.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a penalidade prevista for a de 
demissao ou cassa?ao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades 
de que trata o inciso I do Art. 157.

Art. 184-0 julgamento se baseara no relatorio da Comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos.
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1MEIRO - Em caso de falecimento, ausencia 
ou desaparecimento do fijncionario, qualquer pessoa da fami'lia podera requerer a revisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de incapacidade mental

PARAGRAF*

do funcionario, a revisao sera requerida pelo curador.

Art. 191. - No processo revisional, o onus da prova cabe ao
requerente.

Art. 192. - A simples alegagao de injusti<?a da penalidade nao 
constitui fundamento para a revisao, a qual requer elementos novos, ainda nao apreciados no 
processo original.

Art. 193.-0 requerimento de revisao de processo sera dirigido 
ao Ministerio Publico ou autoridade e equivalente, que, se autoriza-la, encaminhara o pedido ao 
dirigente do orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO UN1CO - Recebida a peti^ao, o dirigente do 
orgao ou entidade providenciara a constituigao de comissao, na forma prevista no Art. 165, 
desta Lei.

Art. 194. - A revisao correra em apenso ao processo originario. 
PARAGRAFO UNICO - Na petigao inicial, o requerente pedira 

dia e bora para produgao de provas e inquirigao de testemunhas que arrolar.

Art. 195. - A comissao tera ate 60 (sessenta) dias para a 
conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo se as circunstancias o exigirem.

>

Art. 196. - O julgamento cabera a autoridade competente que
aplicou a penalidade.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento de ate 60 
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora 
podera determinar diligencias.

Art. 197. - Julgada procedente a revisao sera declarada sem 
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em 
relagao e destituigao de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

PARAGRAFO UNICO - Da revisao do processo nao podera
resultar agravamento da penalidade.
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PARAGRAFTVTJNICO - Quando o relatorio da comissao 
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, aprovar a 
penalidade proposta, abrandando-a ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Verificada a existencia de vicio insanavel, aArt. 185.
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui^ao 
de outra comissao para instaura^ao de novo processo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O julgamento fora do prazo legal
nao implicara em novo processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A autoridade julgadora que der 
causa a prescrigao que trata o art. 158., § 1°. , sera responsabilizada na forma da Lei.

Art. 186. - Extinta a punibilidade pela prescri^ao, a autoridade 
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuals do fimcionario.

Art. 187. - Quando a infra^ao estiver capitulada como crime, o 
processo disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico para instaura^ao do processo penal, 
ficando um translado na reparti^ao.

Art. 188. - O funcionario que responder a processo disciplinar so 
podera ser exonerado a pedido ou aposentar voluntariamente apos a conclusao do processo e o 
cumprimento da penalidade aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exonera^ao de que trata o 
Art. 36., § Unico, inciso I, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

>
Art. 189. - Serao assegurados transporte e diarias:
I - Ao fimcionario convocado para prestar depoimento fora

da sede de sua reparti^ao, na condigao de testemunha, 
denunciado ou indiciado;

II - Aos membros da Comissao e do Secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a 
realizagao de esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV- 
DA REVISAO DOS PROCESSOS

Art. 190.-0 processo disciplinar podera ser revisto a qualquer 
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de 
justificarem a inocencia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.
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DISPOSICOES FUNAIS 
CAPITULO I 

DISPOSICOES GERAIS

Art. 198. - Os instrumentos de procuragao utilizados para 
recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipals terao validade por 12 (doze) 
meses, devendo serem renovados apos findo o prazo.

Art. 199. - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do 
Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serao obrigatoriamente realizados por medico 
do Municipio ou, na sua falta, por medico credenciado pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos especiais, atendendo a 
natureza de enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta medica para proceder 
ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o medico do Municipio ou medico 
credenciado pela autoridade Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados medicos concedidos 
aos funcionarios municipals, quando em tratamento fora do municipio, terao sua validade 
condicionada a ratificagao posterior pelo medico do Municipio.

=1 Art. 200. - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos

§ UNICO - .Nao se computara no prazo o dia inicial, 
prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou 
feriado.

nesta Lei.

>

Art. 201. - E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata 
de conjuge ou parente ate 2°. grau, salvo em cargo de livre escolha, nao podendo exceder de 2 
(dois) o seu numero.

Art. 202. - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os 
requerimentos, certidoes e outros papeis que na esfera administrativa, interessarem 
funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

ao

Art. 203 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi^ao
de posse ou exercicio em cargo publico.
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Art. 204 - A^presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios da 
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribui<?6es reservadas ao Prefeito 
Municipal, quando for o caso.

*

♦ Art. 205 - Poderao ser admitidos, para cargos adequados, 
fimcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processes especiais de sele<?ao.*

♦
Art. 206 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao

fiincionario publico municipal.#

Art. 207 - A jomada de trabalho nas repartigoes municipals sera
fixada por decreto do Prefeito municipal.

Art. 208 - O Prefeito Municipal baixara por decreto, os
regulamentos necessarios para execugao nesta Lei.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 209. - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os 
servidores estatutarios da Administragao Direta e da Camara Municipal.

Art. 210. - O servigo de pessoal do Municipio e da Camara 
municipal, informara aos servidores admitidos pelo regime da consolidagao das Leis do 
Trabalho (CLT) sobre as vantagens e desvantagens do regime instituido por esta Lei.

§. PRIMEIRO - Os servidores de que trata este artigo, quando 
tiverem sido admitidos por concurso, e desde que sejam enquadrados ao regime estatutario 
previsto nesta Lei, terao seus empregos transformados em cargos e serao imediatamente 
efetivados.

>

§. SEGUNDO - Os servidores estaveis e nao concursados que 
forem enquadrados no regime estatutario, instituido por esta Lei se submeterao a concurso 
publico para fins de efetivagao.

§. TERCE1RO - Os servidores nao estaveis e nao concursados 
terao seus empregos extintos, instantanea e gradativemente, na medida em que o interesse 
publico exigir, e serao imediatamente, exonerados.

§. QUARTO - O concurso publico previsto no Paragrafo 2°. 
deste artigo sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagao 
desta Lei.
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aos servidores que tiverem seus contratos de 
trabalho extintos na forma prevista no §. 3°. deste artigo serao assegurados, quando da 
exonera^ao, todos os direitos, previstos na legislate pertinente.

§. SEXTO
transferencia do servidor do regime CLT para o estatutario, em decorrencia desta Lei, assiste- 
Ihe o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

§. QUINTO -

Resolvido o contrato de trabalho com a

§. SETIMO - Ficam assegurados aos servidores regidos pela Lei 
n°. 6.174/70, quadro em extingao, todos os direitos adquiridos ate a data da publica^ao da 
presente Lei.

§. OITAVO - O Municipio mantera seguro em grupo para seus 
servidores, descontando dos mesmos o valor correspondente em folha de pagamento.

Art. 211. - A Assessoria Juridica do Municipio recorrera a ultima 
instancia judicial em processo cuja decisao tenha sido contraria aos interesses do Municipio, 
inclusive quando decorrente da instituigao deste Regime Juridico.

Art. 212. - A Lei Municipal estabelecera os criterios para 
compatibiliza^ao de seus quadros de pessoal, ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa 
dela decorrente.n Art. 213. - A lei Municipal fixara as diretrizes dos pianos de 
carreira para a Administra^ao direta de acordo com suas peculiaridades.

Art. 214. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica^ao
revogadas as disposiqoes em contrario.

Pa^o Municipal, 26 de Fevereiro de 1.999

SUELI ES VA LINO
unicipalft

d i
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