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SUMULA: INSTITUI E REGULAMENTA A
JORNADA DE TRABALHO ESCALA 12X36, O
REGIME DE SOBREAVISO E O BANCO DE
HORAS NO AMBITO DO FUNCIONALISMO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS-
PR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA., Prefeito Municipal de Grandes Rios,
Estado do Parana, em conformidade com o disposto no art. 43 da Lei Orgdnica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
¢ promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei institui e regulamenta a jornada de trabalho de doze horas
seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, o regime de
sobreaviso ¢ 0 banco de horas dos servidores publicos do municipio de Grandes Rios/PR.

CAPITULO 11
DO REGIME DE PLANTAO 12 x 36

Art. 2° Fica instituida e regulamentada a escala de revezamento em
jornada de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, para os servidores publicos municipais, cuja atividade demande jornada de
trabalho diferenciada.

§ 1° Neste sistema ocorre & compensagio do excesso trabalhado em um dia
com a redugdo em outro e, por esta razdo, a jornada poderd exceder a oito horas didrias
Ou quarenta semanais

§ 2° Serdio computadas horas extraordindrias nos termos da legislagiio
vigente, ao servidor submetido a este regime, quando as horas trabalhadas excederem as
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12 horas de sua escala ou em caso de ser antecipadamente convocado para trabalhar no
periodo de folga, condi¢do esta que deverd ser justificada por escrito pela chefia imediata
e devidamente autorizada pelo secretério da pasta.

§ 3° Para os efeitos do regime de revezamento previsto no caput, o servidor
que laborar nos feriados deverd ser remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento),
em relag@o a hora normal de trabalho.

§ 4° A remuneragio mensal pactuada no sistema de revezamento 12x36
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e o intervalo
Intrajornada.

§ 5% Ao servidor que laborar sob o regime 12x36 sera garantido intervalo
de 01 (uma) hora para repouso e alimentagio, a ser efetuado no proprio local de trabalho,
sem prejuizo da continuidade do servigo.

§ 6° Os servidores submetidos ao regime de trabalho previsto nessa Lei e
que exercerem a fungdo em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera acrescido a cada hora trabalhada o percentual de
25% (vinte e cinco por cento), contabilizando a hora integral trabalhada.

§ 7° O adicional noturno somente sera pago relativo ao perfodo trabalhado,
ndo havendo prorrogagdo da jornada noturna para o periodo subsequente, a ser cumprido
no restante do plantdo ou em caso de labor extraordinario.

§ 8° Quando o intervalo para repouso e alimentagio ndo for concedido ao
servidor, a administragdo indenizara o intervalo ndo usufruido com o acréscimo de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracdo da hora normal de trabalho,
com expressa autorizagdo do Secretdrio da Pasta onde o servidor estiver lotado.

CAPITULO 111
DA FIXACAO DO QUANTITATIVO MAXIMO DE PLANTOES

Art. 3° Os servidores que cumprirem regime de escala de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso obedecerdo ao quantitativo maximo
de plantdes:

I. 15 (quinze) plantdes para a jornada de 40 horas semanais;
I[I. 12 (doze) plantdes para a jornada de 30 horas semanais,
III. 09 (nove) plantdes para a jornada de 20 horas semanais.
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Art. 4° A troca de plantdes entre servidores somente € possivel mediante
solicitagdo por escrito do servidor com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
com assinatura de ambos os servidores envolvidos e autorizagdo da chefia imediata, salvo
situagBes de emergéncia, as quais poderdo ser justificadas por escrito em até 03 (trés)
dias.

§ 1° Os casos de faltas. injustificadas, configuram descumprimento de
dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares previstas em lei.

§ 2° O servidor somente podera solicitar até 04 (quatro) trocas de plantoes
durante o més, que ndo ocasione continuagdo ininterrupta com outro plantdo seu.

§ 3° Ao municipio em caréter excepcional fica reservado o direito de
convocar servidores, de acordo com a disponibilidade dos mesmos, para suprir faltas e
afastamentos, bem como em ocasides especiais que o justifiquem, com pagamento das
devidas verbas indenizatérias cabiveis.

§ 4° Fica facultado ao servidor o dever de comparecer ao seu posto quando
convocado fora de sua escala de trabalho.

CAPITULO IV
DO REGIME DE SOBREAVISO

Art. 5° O regime excepcional de trabalho sob a forma de sobreaviso para
os Servidores Publicos Municipais compreende aquele em que o servidor fica a
disposi¢do do Municipio fora da reparticdo ¢ do seu hordrio regular de trabalho,
aguardando a sua convocagdo para atender is necessidades do servigo, de acordo com
escala previamente estabelecida e aprovada pela Chefia imediata e Secretério da Pasta.

Art. 6° O regime de sobreaviso serd organizado em escalas mensais,
limitado ao periodo maximo de 05 (cinco) dias ininterruptos, observados o sistema de
rodizio.

§ 1° Até o dia 20 (vinte) de cada més, devera ser estabelecida a escala de
sobreaviso para o més seguinte.

§ 2° Somente serd considerado em escala de sobreaviso o servidor
previamente designado mediante escala devidamente publicada e encaminhada para o
Departamento Geral de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragéo.
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§ 3% A efetivagdo do pagamento da indenizagio de sobreaviso se dard
mediante apresentagdo de formulério contendo o nome do servidor e quantidade de horas
realizadas com assinatura do chefe imediato ou responséavel e Secretario da Pasta.

§ 4° Fica facultado ao servidor o dever de participar do regime de
sobreaviso.

Art. 7° O servidor em regime de sobreaviso devera atender prontamente 2
convocagdo e durante a espera nio praticar atividades que o impe¢am de comparecer
imediatamente ao servico.

Parigrafo anico. Durante o regime de sobreaviso o servidor nio podera
afastar-se da sede do Municipio, exceto se estiver a servigo inerente &s suas atribuicdes.

Art. 8° A inobservancia injustificada do disposto no art. 7° configura
descumprimento de dever funcional e sujeitard o servidor as penalidades disciplinares
previstas em lei, bem como ndo fard jus ao pagamento correspondente ao ndo
cumprimento do sobreaviso.

Art. 9° As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso caberd
uma indenizagio no valor equivalente a fragdo de 30% (trinta por cento) sobre a hora
normal didria de trabalho, calculada sobre o vencimento padrdo do servidor.

§ 1° A indenizagio de sobreaviso, instituida por esta Lei, ndo sera
incorporada, em nenhuma hipétese, aos vencimentos, salarios e proventos para quaisquer

efeitos e ndo fard parte da base de calculo de qualquer beneficio ou vantagem pecuniéria.

§ 2° Fica vedado o pagamento de indenizagio de sobreaviso aos servidores
que exercem cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

Art. 10. As horas efetivamente trabalhadas pelo servidor em regime de
sobreaviso em dias tteis serio remuneradas com o acréscimo de 50 % (cinquenta por
cento) sobre a hora normal e aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos com
acréscimo de 100%, ndo se aplicando nesse periodo o disposto no art, 9°,

Art. 11. O regime de sobreaviso compreende, além dos dias tteis, também
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 12. As escalas do turno ininterrupto de revezamento de que trata esta
Lei Complementar, serdo organizados por ato administrativo pelas respectivas Secretarias
Municipais onde se encontram alocados os servidores.

§ 1°. A escala de plantio mensal devera ser afixada em local visivel ao
publico, incluindo o nome completo do profissional e o horario de inicio e término da
Jornada de trabalho.

§ 2°. As escalas de plantdes a serem afixadas em locais visiveis, deverdo
ser assinadas de forma a identificar o responsavel pela elaboragiio da mesma e pelo
secretario onde se encontram alocados os servidores.

Art. 13. Nos casos dos profissionais da satde, o secretirio deveri
determinar a instalagio de quadros, em locais visiveis ¢ em todas as unidades de satde da
Atengao Basica, que informem ao usudrio, de forma clara e objetiva, a escala médica
didria, incluindo o nome completo do profissional, sua especialidade e o horario de inicio
¢ de término da jornada de trabalho.

Paragrafo Gnico. O Secretdrio Municipal de Satde devers disponibilizar
no site da Secretaria Municipal de Satde os dados relativos aos profissionais lotados nas
unidades de satide da Atengdo Bdsica, assim como o horario em que prestam atendimento
a populagéo.

Art. 14. Os servidores deverdo registrar suas entradas e saidas das horas
normais de trabalhos, horas extras, intervalos intrajornada e interjornada em ponto
eletrénico biométrico, ou na falta deste, de forma manual, sob pena de néo ser computada
a execugao do labor.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal de Grandes Rios, Estado do Paran4.
em 31 de agosto de 2022

—

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito




