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SUMULA: DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DA GESTAO
DEMOCRATICA DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE GRANDES RIOS, ESTADO
DO PARANA E DA  OUTRAS

PROVIDENCIAS.
TITULO I
CAPITULO I

DA GESTAO DEMOCRATICA
Art.1°%: A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, principio inscrito no Art.206,
Inciso VI da Constitui¢do Federal e no Art.14 da Lei 9.394/ 1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao, serd exercido na forma desta Lei, obedecendo aos seguintes preceitos;

[ —co-responsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestio dos Conselhos
democraticamente instituidos:

II —autonomia pedagodgica, administrativa e financeira da escola, mediante organizacio e
funcionamento dos Conselhos;

IIT - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos;
IV — eficiéncia no uso dos recursos financeiros:
V —liberdade de organizagdo de segmentos da Comunidade Escolar;

VI - participagdo da comunidade escolar na definicdo, acompanhamento e controle social da
educacdo.

Parigrafo Unico: Integram a Comunidade Escolar: alunos, pais ou responsdveis, profissionais
de educagdo e servidores publicos lotados e em exercicio na Unidade Escolar.

Art.2°: A Gestdo Democratica do Ensino entendida como agdo coletiva, principio e pratica
politico-filosofica, alcangara, além das institui¢des de ensino, todas as demais entidades e

organismos integrantes do sistema municipal de ensino, abrangendo:

I - Férum Municipal de Educagéo;
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IT - Conselho Municipal de Educagéo;

I - Conselho de Alimentagdo Escolar;

IV — Conselho do FUNDEB:;

V — Conselho Escolar (CE);

VI - Secretaria Municipal de Educagdo (SME);
VII - Institui¢des de Ensino:

VIII - APMF;

Paragrafo Unico: A Gestio Democrética norteard todas as agOes de planejamento, elaboragio,
organizagdo, execugdo e avaliagio das politicas educacionais, englobando:

[ - Elaboragdo do Plano Municipal de Educagio,

IT —Escolha de Diretores (as) de escola, com participacdo efetiva da comunidade escolar.,
adotando o sistema eletivo, mediante voto direto e secreto;

ITI - Elaboragdo de Regimentos Escolares:
IV - Transparéncia nos mecanismos pedagdgicos, administrativos e financeiros;
V — Transferéncia automatica e sistematica de recursos as unidades escolares;

VI - Avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, do desempenho dos profissionais da educacdo e
das Instituigdes de Ensino na forma do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;

VII - Respeito & autonomia de organizagio dos segmentos da comunidade escolar;
VIII - Autonomia politico-pedagégica e administrativa das Unidades Escolares;
IX - Participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragio do projeto pedagdgico da escola;

X - Participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.
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SECAO 1

DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.3°: O Férum Municipal de Educagdo, 6rgdo integrante do sistema municipal de ensino,
previsto no Inciso I do Art.2° da presente lei, sera promovido e convocado pelo Conselho
Municipal de Educagio, pela Comissio de Educagdo da Cimara Municipal, pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°:0 Férum Municipal de Educagdo tera sua organizagao, composi¢do € normas de
funcionamento definidas em regimento aprovado em seu préprio ambito.

§ 2°: As entidades promotoras do Forum Municipal de bducagdo, a que se refere o “caput” deste
Artigo, apos a primeira reuniio. apresentardo propostas de Regimento Interno a ser debatido e
aprovado no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art.4°: E 0 objetivo do Férum Municipal de Educagio:
[ - promover, a cada biénio, a Conferéncia Municipal de Educagio;

II - propor as diretrizes e prioridades para a formulagio das Politicas Publicas da Educacédo do
Municipio;

I — elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educagdo.

Art.5°; Cabe a Conferéncia Municipal de Educagdo deliberar sobre o Plano Municipal de
Educagdo, instituir metas e objetivos e avaliar a sua execugdo.

Art.6°: A Conferéncia Municipal de Educagéo sera integrada por representantes indicados pelos
diversos segmentos integrantes do sistema municipal de ensino e demais institui¢des
educacionais que atuam no 4mbito de Grandes Rios.

Art.7°: O Férum Municipal de Educagdo reunir-se-4, pelo menos duas vezes por ano, para
avaliar a situagdo da Educa¢dio em Grandes Rios, sendo uma no primeiro semestre e outra no
segundo.

Parigrafo Unico: O Férum Municipal de Educacio poders, ainda, reunir-se.
extraordinariamente, sempre que motivo relevante ligado a educagdo municipal exigir, por
solicitagdo de pelo menos duas entidades promotoras.
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DA SECAO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.8°: O Conselho Municipal de Educagfio ¢ o orgdo colegiado integrante do Sistema
Municipal de Ensino, de cardter consultivo, deliberativo, normativo e de acompanhamento e
controle social da educagéo, integrado por representantes do Governo Municipal ¢ a sociedade
civil organizada.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Educagdo tem sua composi¢do, estrutura,
organizagdo, funcionamento e competéncia regulamentados e definidos em legislacBes
especificas e em regimento proprio.

SECAO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
Art.9°: O Conselho Municipal de Alimentagéio Escolar é 6rgfo deliberativo, fiscalizador e de

Assessoramento da Secretaria Municipal de Educa¢do conforme Resolucdo do FNDE n° 32 de
10 de Agosto de 2006 e Decreto de nomeagio do Conselho em vigéncia.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO DO FUNDEB

Art.10: O Conselho de Acompanhamento do FUNDEB ¢ 6rgdo colegiado, de cardter
fiscalizador, acompanhamento e assessoramento da Secretaria Municipal de Educag¢do, com
representagdo paritaria da Secretaria Municipal de Educagio e Segmentos da Comunidade
Escolar.

SECAO YV
DO CONSELHO ESCOLAR
Art.11: O Conselho Escolar € um organismo deliberativo ¢ consultivo que tem por atribuigfio
deliberar sobre questdes politico-pedagégicas, administrativas e financeiras no ambito da

unidade escolar.

Pardgrafo Unico: O Conselho Escolar sera composto pelos segmentos que integram a
comunidade escolar.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.12: A Secretaria Municipal de Educagio ¢ o orgdo proprio do Sistema Municipal de Ensino
para planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino a cargo do
poder pliblico municipal.

Parigrafo Unico: As Competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo sdo definidas em
legislagdo especifica tendo ainda as prerrogativas facultadas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional.

SECAO VIl
DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art.13: As institui¢des de ensino, assegurada a efetiva participagdo da comunidade escolar,
competem: elaborar, executar, desenvolver e avaliar, periodicamente, seu projeto politico-
pedagdgico, bem como seu regimento escolar, respeitadas &s normas comuns e as do Sistema
Municipal de Ensino.

SECAOI

DA ESCOLHA PARA DIRETORES (AS) DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Art.14: Definir o processo de Escolha de Diretoras Escolares do Ensino Fundamental e
Educagdo Infantil da Rede Municipal de Educagdio, cuja nomeagdo, de competéncia do Poder
Executivo, serd efetivada mediante consulta 4 comunidade escolar da institui¢do de ensino.

Art.15: Os critérios técnicos de mérito e desempenho permeiam a Escolha de Diretores (as).
tendo como referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia. lideranga, e as
habilidades administrativas necessarias ao exercicio da fungo, na perspectiva de assegurar um
conhecimento da realidade na qual se inserem.

Paragrafo Unico: Na escolha do profissional para a Dire¢do das Escolas e Centros Educacionais
Infantil, serd realizada em duas etapas.

I — Primeira Etapa: Avaliagdo de méritos e desempenhos e participagdo no Ciclo de Estudos;
IT - Segunda Etapa: Escolha do (a) Candidato (a) pela Comunidade Escolar por meio de votagao

na prépria Unidade Escolar, levando-se em consideragdo a proposta de trabalho do Candidato
que devera conter:
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a) Objetivos e metas para melhoria da Escola e do Ensino;

b) Estratégias para a preservagdo do Patriménio Publico;

¢) Estratégias para a participagdo da Comunidade no cotidiano da Unidade Escolar, na gestio
administrativa, financeira ¢ pedagégica.

§ 1°: Serdo considerados aptos na primeira Etapa os candidatos que obtiverem 100% (cem por
cento) de freqiiéncia.

§ 2° A realizagdo da primeira Etapa, de que trata o Art.15, serd de responsabilidade da SME —
Secretaria Municipal de Educagéo;

§ 3% A segunda Etapa do processo devera realizar-se em todas as Unidades Escolares
Municipais, em uma data a ser fixada pela SME - Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 4°: Em caso de reeleigéo, na segunda Etapa, o candidato devera apresentar relatorio da gestdo,

com o parecer do CE — Conselho Escolar, evidenciando indices de melhorias administrativas.
pedagogicas e financeiras, devidamente homologado pela SME — Secretaria Municipal de
Educagao.

Art.16: O (a) Candidato (a) que ndo obtiver 100% de freqiiéncia que trata o pardgrafo 29 do
mciso I, do Art. 15 e ou nfio fizer apresentagiio da proposta de trabalho em Assembléia Geral. na
data e horario marcado pela Comissdo Eleitoral, estard automaticamente desclassificado (a),
salvo em caso de acidente, internagdo e luto em familia, a serem jul gados pela Comissdo, mesmo
assim devera apresentd-la em data posterior.

Art. 17: Para participar do processo de que trata esta lei, sdo requisitos da Avaliacfio de Mérito e
Desempenho o (a) candidato (a), integrante do quadro dos profissionais de educagdo basica,
deve:

I — Ser ocupante de cargo efetivo do quadro dos Profissionais da Educacgdo Bésica;

IT — Estar lotado, no minimo, 3 (trés) anos na institui¢do da qual queira se candidatar no ano da
eleigdo;

III — ser habilitado (a) em nivel de Licenciatura na 4rea de Educacio Bésica;
IV — Participar do curso Gestdo Escolar, organizados pela Secretaria Municipal de Educagfio;

V - Ter disponibilidade de 40 (horas) na Rede Municipal de Ensino de Grandes Rios.
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Pardgrafo tinico: O (a) profissional poderd concorrer & dire¢do de apenas uma Unidade Escolar
em cada pleito.

DA AVALIACAO

Art. 18. Através da avaliagdo de mérito e de desempenho serdo considerados aptos os
interessados que alcangarem, ao menos, 80 (oitenta) pontos de 120 (cento e vinte) pontos.

§1°. A avaliagdo de Mérito se dara por meio de Avaliagdo Profissional apresentada pelo
interessado que podera alcancar 40 (quarenta) pontos, contabilizando 10 (dez) pontos para cada
item, assim distribuidos:

I- Formagdo Profissional;

II- Formagdo Especifica para Dire¢io;
I1I- Participag@o em Cursos de Formagio:
IV-Auséncia Penalidades sofridas.

§2°. A avaliagdo de Desempenho, poderd alcangar 80 (oitenta), contabilizando 10 (dez) pontos
para cada item de acordo com os seguintes critérios abaixo assinalados:

I. Assiduidade;
[1. Pontualidade;
I1I. Participagdo em reunides administrativas:
IV. Participagéo em reunides Pedagogicas;
V. Colaborag@o com a Diregio:;
VL. Participagdo em Atividades Extraclasse;
VII. Integragdo com os servidores;
VIIIL. Relacionamento com os alunos e pais;

Art. 19. Compete a Comissdo designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, formada por
membros do Férum Municipal de Educagéo; Conselho Municipal de Educagdo e Conselho do
Fundeb:

I - realizar a avaliagio de mérito ¢ desempenho, através do Instrumento de avaliagdo (Anexo |

desta Lei);
II - encaminhar a Secretaria Municipal de Educago o resultado obtido pelos candidatos ( as).

Art. 20. A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo impedidos de
participar da consulta & comunidade aqueles que néo alcangarem a pontuagfio minima fixada
nesta lei.

Art. 21. Do Resultado caberé pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e
quatro horas) a propria Comissdo responsavel pela avalia¢do.
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Art. 22. E vedada a participagdo, no processo de escolha, do (a) profissional que:

I - esteja inadimplente junto ao Tribunal de Contas do Estado;

IT —esteve sob licengas médicas continuas e disponibilidades de qualquer espécie, nos ultimos
12 meses;

III - esteja envolvido em processo de sindicincia ou inquérito administrativo concluido com
penalidade;

IV —esteja envolvido (a) em processo criminal.

Art. 23: Sera eleito (a) o (a) candidato (a) que obtiver a maioria dos votos validos.

§ 1°: Na ocorréncia de empate no primeiro lugar, serd considerado (a) eleito (a) o (a) candidato
(a) com maior idade, persistindo o empate, serd considerado aquele (a) que possuir maior tempo

de servigo prestado na educagio,

§ 2° No caso de candidatura unica, obrigar-se-4 a obtengdo de 50% (cingiienta por cento) mais
um dos votos vélidos computados.

Art. 24: Haverd em cada Unidade Escolar uma Comissdo Eleitoral constituida em Assembleia
Geral, convocada pelo CE, para conduzir o processo de escolha dos (as) candidatos (as).

§ 1°: Devem compor a Comissdo Eleitoral 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, sendo:

I - 01 (um) representante dos Profissionais da Educacio;
IT - 01 (um) representante dos pais;
[II - 01 (um) representante dos alunos maiores de 12 (dezesseis) anos;

IV — A Comissio Eleitoral podera ser composta por 02 membros efetivos e seus respectivos
suplentes, quando a escola nfo tiver alunos maiores de 12 anos.

§ 2% Os representantes e seus suplentes serdo eleitos em Assembleia Geral pelos respectivos
segmentos, em data, hora e local, amplamente divulgados pela SME — Secretaria Municipal de

Educacdo.

§ 3°: A Comissfio Eleitoral, uma vez constituida, clegerd um de seus membros para presidi-la, ¢
outro para secretaria-la.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ 75.741.348/0001-39
Avenida Brasil, 967 - Centro - Grandes Rios — Pr

Tel. (43) 3474-1222 - CEP 86.845-000

§ 4°: O membro da Comissdo Eleitoral que praticar qualquer ato lesivo as normas que regulam o
processo serd substituido pelo seu suplente ap6s a comprovagdo da irregularidade e parecer da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 5° Nio podera compor a Comisséo Eleitoral:

I - qualquer um (a) dos (as) candidatos (as), respectivos cdnjuges ou parentes, até o terceiro
grau;

II - o (a) servidor (a) em exercicio na fungdo de Diretor (a).

§ 6°: O (a) Diretor (a) da Escola devera colocar a disposi¢do da Comissdo Eleitoral os recursos
humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.

Art. 25: A Comissdo Eleitoral tera dentre outras, as atribuigoes de:

I - planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de escolha do (a) candidato (a);

I —divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao Processo de escolha do (a)
candidato (a);

HI - convocar a Assembleia Geral para a exposiciio de propostas de trabalho do Candidato aos
alunos, pais ou responsaveis, aos Profissionais da Educagio e servidores publicos lotados na
unidade escolar;

IV — providenciar material de votagZo, lista de votantes por segmento e urnas;

V —credenciar até dois fiscais de votagdo e escrutinagdo indicados por cada candidato,
identificando-os através de crachas;

VI - lavrar ¢ assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro proprio;

VII - receber os pedidos de impugnagéo por escrito, relativos ao Candidato, ou ao processo para
andlise junto & Comissdo da SME e emitir parecer no prazo maximo de 24 horas, apés o
recebimento do pedide;

VIII - designar, credenciar e instruir, com a devida antecedéncia, os componentes das mesas
receptoras e escrutinadoras;

IX —acondicionar as cédulas e fichas de votagdo, bem como a listagem dos votantes em
envelopes lacrados e rubricados por todos os seus membros, arquivando-os na Escola por um
prazo de 90 (noventa) dias, apds os quais procedera a incineragio;
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X —divulgar o resultado final do processo de escolha e enviar a documentagdo a Secretaria
Municipal de Educagdo em 24 horas.

Art. 26: A Assembleia, a que se refere o Art.21, Inciso 111, devera ser realizada em horério que

possibilite o atendimento ao maior nimero possivel de interessados na exposi¢do do plano de

trabalho, cujo teor deverd ser amplamente divulgado tanto no interior da Escola, como na
Comunidade.

Art. 27: Na Assembleia Geral, devera ser concedida a cada Candidato a mesma fragdo de tempo
para exposi¢do e debate da proposta de trabalho.

Art. 28: Podem votar:
I — profissionais da Educag@o em exercicio na escola;

I - alunos regularmente matriculados com freqtiéncia comprovada, a partir dos 16 (dezesseis)
anos de idade;

III - pai, ou mae, ou responsavel legal dos alunos com idade até (15 quinze) anos, que tenham
freqiiéncia comprovada de no minimo 75%.

§ 1% O profissional da Educagio que ocupa mais de um cargo na escola votara apenas uma vez.
§ 2°: O profissional da educagdo com filhos na escola votard apenas uma vez.
§ 3% Somente sera permitido um voto por familia.

§ 4°: Cada pessoa apta a votar terd direito a um voto, mesmo que represente mais de um
segmento da comunidade escolar ou mais de um aluno nio votante.

Art. 29: No ato de votagdo, o votante devera se identificar & Mesa Receptora através de
documento que comprove sua legitimidade (RG — Registro Geral ou CNH — Carteira Nacional de
Habilitagdo ou CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira dos Conselhos
Regionais).

Pardgrafo Unico: Os alunos com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos votardo mediante
lista fornecida pela escola.

Art. 30: Nao ¢ permitido voto por procuragio.

Art. 31: O Processo de Votagdo sera conduzido, exclusivamente, por Mesas Receptoras
designadas pela Comissdo Eleitoral.
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Art. 32: Poderdo permanecer no recinto destinado 3 Mesa Receptora, apenas os seus membros ¢
os fiscais.

Art. 33: Nenhuma autoridade estranha & mesa poderd intervir, sob pretexto algum, em seu
regular funcionamento, exceto o Presidente da Comissdo Eleitoral, quando solicitado.

Art. 34: Cada Mesa Receptora serd composta por trés membros (03) titulares e 02 (dois)
suplentes, sendo um Presidente, um Secretirio e um Mesdrio, designados, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, pela Comissio Eleitoral.

Paragrafo Unico: Nio podem integrar aos membros das Mesas Receptoras os (as) candidatos
(as). seus conjuges e parentes até o terceiro grau.

Art. 35: Os eventuais pedidos de impugnagio dos mesarios, devidamente fundamentados, serio
dirigidos ao Presidente da Comissio e, caso sejam considerados pertinentes, a substituicio sera
feita pelo suplente.

Paragrafo Unico: O(a) candidato(a) que ndo pedir a impugnagio ficara impedido(a) de arguir,
sob este fundamento, a nulidade do processo eleitoral.

Art. 36: O voto sera dado em cédula unica, contendo o carimbo identificador da Unidade
Escolar Municipal, devidamente assinado pelo Presidente da Comissao e por dois dos mesarios.

Parigrafo Unico: O voto podera também ser dado através de urna eletrénica, sendo observadas
as ctapas processuais que garantam a eficiéncia de sua aplicabilidade.

Art. 37: O Secretario da Mesa Receptora devera lavrar a Ata circunstanciada dos trabalhos
realizados, a qual deverd ser assinada por todos 0s mesarios.

Art. 38: Os fiscais indicados pelos (as) candidatos (as) poderéo solicitar ao Presidente da Mesa o
registro, em Ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante o processo eleitoral.

Art.39: As Mesas Receptoras, uma vez encerrada a votagdo e elaborada a respectiva Ata, ficam
automaticamente transformadas em Mesas Escrutinadoras, para procederem imediatamente a
contagem dos votos (manual ou eletrénico), no mesmo local da votagdo.

§ 1° Antes da abertura da urna, a Comissdo deverd verificar se ha indicios de violagio e, em
caso de constatagdo, a2 mesma devera ser encaminhada com relatério ao Conselho Escolar para
decisdo cabivel.

§ 2° Caso o Conselho Escolar se julgue inapto, deverd recorrer & Comissdo da Secretaria
Municipal de Educagdo.
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Art. 40: Nao havendo coincidéncia entre o niimero de cédulas existentes na urna e o namero de
votantes, a mesma serd considerada impugnada, abrindo-se imediatamente processo
investigatério.

Paragrafo Unico: Comprovada a irregularidade, sera anulada a urna.

Art.41: Os pedidos de impugna¢do fundados em violagio de urnas somente poderdo ser
apresentados até a abertura das mesmas.

Art. 42: Serdo nulos os votos:

I - registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo padrdo;

Il — que indiquem mais de um candidato;

III — que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagdo;

Art. 43: Concluidos os trabalhos de escrutinagdo, lavrada a ata do resultado final de todo o
processo e assinada pelos componentes da Mesa Escrutinadora, todo o material sera entregue ao
Presidente da Comissdo Eleitoral que se reunird com os demais membros para:

I — verificar toda a documentaciio;

I1 — decidir sobre eventuais irregularidades:

III - divulgar o resultado final da votagdo.

Paragrafo Unico: Divulgado o resultado, ndo cabe sua revisdo, exceto em caso de provimento
de recurso impetrado nos termos do Art.38 desta lei.

Art.44: No momento de transmissfio de cargo ao Diretor escolhido pela Comunidade, o
profissional da educag¢do que estiver na Dire¢do devera apresentar a avaliagdo pedagogica,
administrativa e financeira de sua gestdo, fazer a entrega do balango do acervo documental, o
inventdrio do material ¢ equipamento, e do patriménio existente na Unidade Escolar.

Art.dS: Das decisdes da Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo cabem recursos
dirigidos ao Secretario Municipal de Educagio.

Parigrafo Unico: O prazo para a interposi¢do de recursos ¢ de 72 (setenta e duas) horas
improrrogéveis, contadas do dia seguinte ao do recebimento do despacho desfavordvel a
apresentagdo.
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Art.46: Decorrido o prazo previsto no Paragrafo tnico do Art.41, e n3o havendo recursos, o
candidato escolhido assumira a fungdo, sendo nomeado pelo Prefeito e empossado pelo
Secretario Municipal de Educac3o.

Art.47: E de Competéncia do Diretor:

I - representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento:

I — manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando pela sua conservagfo, em
conjunto com todos os segmentos da Comunidade Escolar;

[1I — dar conhecimento & Comunidade Escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgdos do
sistema de ensino;

[V — submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagio
de contas dos recursos financeiros repassados a Unidade Escolar:

V —tornar ptblica & Comunidade Escolar, a movimentagdo financeira da Escola;

VI - apresentar anualmente ao Secretario Municipal de Educagiio e 3 Comunidade Escolar, a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico, avaliacdo
interna da Escola ¢ as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e o alcance das
metas estabelecidas.

VII — cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente;

VIII - dar transparéncia na aplicagdo e na divulgagdo dos recursos financeiros recebidos pels
Escola, em conjunto com Conselho Escolar;

[X —acompanhar em consondncia com Conselho Escolar, Coordenador (a) Pedagdgico (a) ¢
Secretario (a), a elaboragdo, execugdo e avaliagfio anual do Projeto Politico-Pedagégico e o PDE

(Plano Desenvolvimento da Escola);

X —assinar cheques/transferéncia bancaria juntamente com o presidente e o tesoureiro (a) da
APMF;

XI - acompanhar o processo de enturmagio dos alunos;

XII - prestar contas das verbas municipais, estaduais e federais, cabiveis a direcio;
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Art.48: A avaliagdo do trabalho desenvolvido pelo (a) Diretor (a) Escolar deveré ser realizada
anualmente, pelo conjunto dos Profissionais da Educacdo votantes e pelo Conselho Escolar
observando os seguintes pontos:

I — cumprimento de metas estabelecidas no plano de agdo, em fungdio do diagndstico. auto-
avaliag@io da Unidade Escolar e da avaliagdo externa;

II — melhoria no nivel de envolvimento e participagdo coletiva entre a comunidade interna c
externa.

I11 — melhoria das condigdes de organizagiio e funcionamento da Unidade Escolar;

IV - exercicio da gestdo da Unidade Escolar de forma transparente e participativa;

V — gestéo articulada com os demais integrantes da equi pe gestora;

VI - cumprimento de metas qualitativas e quantitativas estabelecidas no plano de acdo.

§ 1°: Em caso de desempenho de gestdo abaixo de 50% (insatisfatério) o Conselho Escolar
devera proceder consulta junto aos profissionais da unidade escolar, quanto aos procedimentos

de pacto de melhoria ou de Processo Destituinte do (a) Diretor (a).

§ 2°:Em optando por Processo Destituinte, proceder-se-4 conforme Art.48, Inciso III
combinados com §§ 4° e 8°.

§ 3°:Em optando pelo Pacto de Melhoria, caberd aos profissionais da Unidade Escolar.
coletivamente, contribuirem com propostas para a supera¢do dos itens em que na avalia¢do do
Diretor fora apresentado baixo rendimento, estabelecendo prazos para reavalia¢do e evidéncias
de melhorias.

§ 4% O (A) Diretor (a) que, durante o exercicio de seu mandato, obtiver duas avaliagdes com
indices insatisfatrios ficara impedido de recandidatar ao pleito posterior.

§ 5°: Os critérios de avaliagdo serdo definidos por uma comissdo paritéria da SME — Secretaria
Municipal de Educagido, APP — Associagdo dos Professores do Parana e Unidade Escolar.

Art.49: O periodo de gestdo do (a) Diretor (a) Escolar corresponde ao mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reeleigéo subseqiiente.

Parsigrafo Unico: Fica assegurada aos atuais diretores a aplica¢@o da regra estipulada no caput
deste artigo no que se trata de reeleigdo.
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Art.50: A vacéncia da fungdo de Diretor (a) Escolar ocorre por conclusfio da gestdo, renincia.
destitui¢do, aposentadoria, usufruto de licenga prémio ou morte.

§ 1° O afastamento do (a) Diretor (a) por periodo superior a 30 (trinta) dias, excetuando-se os
casos de licenga de saude, licenga gestante e licenca saude familia, implicara na vacdncia da
fungdo.

§ 2°: No caso de licenga gestante e licenca satde superior a trinta dias e inferior a seis meses. a
Secretaria Municipal de Educagio proceder-se-a designagdo de um professor para exercicio da
fun¢lo de Diretor Temporario da unidade escolar, até o término do mandato se for por um
periodo de até 6 (seis) meses antes da conclusdo do mandato, ou até a eleigdo pro-tempore
ocorrendo periodo superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a vacancia para o periodo superior a 06 meses ocorrerd uma
clei¢do pré-tempore até o fim do mandato.

Art.51: Ocorrendo vacéncia da fungdo de Direciio, proceder-se-4 a elei¢do conforme critério
desta lei, até o final do mandato.

Art.52: A destitui¢do do (a) Diretor (a) eleito (a) somente ocorrera:
I - apds inquérito, assegurado amplo direito de defesa;

II - por descumprimento desta lei ap6s conclusdo de sindicancia:
[T - pelo voto destituinte da Comunidade Fscolar.

§ 1°: O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada pela maioria absoluta
de seus membros, devera propor ao Secretirio Municipal de Educagio a instauragdo de
sindicincia para os fins previstos neste artigo.

§ 2% O Secretario Municipal de Educagiio determinara o afastamento do indiciado da funcao,
durante a realizagdo do processo de sindicancia, colocando-o & disposicdo da SME.

§ 3% A destitui¢do de que trata o inciso III serd proposta em documento destinado ao Conselho
Escolar, onde conste a assinatura de 1/5 (um quinto) da totalidade de votantes.

§ 4°: O Conselho Escolar procederd a conferéncia das assinaturas, ¢ elaborard parecer dando
conta da validade do requerimento, encaminhando o processo a Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 5% A Secretaria Municipal de Educagdo, recebendo os autos, constituira no prazo de 72
(setenta e duas) horas uma Comissdo Verificadora que, procedendo a analise “in loco”, designara
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data para os debates ¢ a realizagio do plebiscito destituinte, garantido a este o direito do
contraditdrio e ampla defesa.

§ 6°: A finalizagdo do procedimento ndo poder estender-se por prazo superior a 15 (quinze)
dias.

§ 7°: O Colégio eleitoral é o mesmo previsto no Art,24.

§ 8°: Serd necessaria a anuéncia destituinte, equivalente a 50% (cingiienta por cento) mais 01
(um) da totalidade dos votos apurados no plebiscito.

§ 9°: O Secretario Municipal de Educagfo destituird o diretor do cargo através de Portaria pelo
descumprimento desta Lei apurado em sindicancia.
TITULO 11

DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art.53: A autonomia da Gestdo Financeira das instituicdes de ensino objetiva o seu
funcionamento e a melhoria do padrdo de qualidade.

Art.54: Constituem recursos da Unidade Escolar:

I —repasse, doagdes, subvengdes que lhe forem concedido pela Unido, Estado, Municipio,
Entidades Publicas, Privadas, Associagdes de Classe e quaisquer outras categorias ou entes
comunitrios;

II - renda de promogdes ou outras iniciativas.

Art.55: Os recursos financeiros as unidades Escolares que visa ao financiamento de Servigos e
necessidades basicas sera gerido e regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1°: Os recursos para aquisiio de material diditico e de capacitagdo de pessoal serdo
repassados de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico/PDDE.

§ 2% Os recursos financeiros da unidade escolar serdo depositados em conta especifica a ser
mantida em estabelecimento de crédito, efetuando-se sua movimentagdo através de cheques
nominais assinados pelo Presidente e tesoureiro APMF, sob anuéncia do Diretor da Escola.
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TITULO 111
DA GESTAO

Art.56: A autonomia da Gestdo das Unidades FEscolares objetiva a efetivacdo da
intencionalidade de escola mediante um compromisso definido coletivamente,

Art.57: A autonomia da Gestéo das Unidades Escolares sers assegurada pela defini¢io do seu
Projeto Politico-Pedagdgico.

Art.58: A autonomia das Unidades Escolares implica na consolidagdo dos principios:
I —éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

IT - politicos dos direitos ¢ deveres da cidadania, do exercicio da criatividade e do respeito a
ordem democratica;

III —estéticos da sensibilidade, da criatividade e do respeito a diversidade de manifestacio
artisticas e culturais.

Art.59: A Equipe Gestora compreende a Diregdo Escolar, Coordenagdo Pedagégica e Secretaria
Escolar, cuja atuagfio se caracteriza pela coordenagdo de esforcos em torno da consecuciio de
objetivos comuns, definidos por uma politica de agdo articulada e compartilhada com o Conselho
Escolar.

Art.60: As aquisi¢des ou contratagdes de servigos efetuadas pela escola deverdio ser aprovadas
previamente pelo Conselho Escolar, conforme normas e regulamentos, a serem emitidos pela
Secretaria Municipal de Educacio.

Art.61: A contratagdo de obras e servigos sera restrita ds necessidades de construgdo, reforma,
ampliagdo e manutengdo dos prédios e equipamentos escolares, ficando vedada sua utilizagdo

para subsistir ou complementar pessoal necessario para atividades pedagégica, administrativa
nutricional, de limpeza, de vigilancia ou outras fun¢des.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.62: Na fung¢@o de Diretor o profissional devera ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas no
municipio.
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Art.63: As Escolas e Centros de Educagdo Infantil, que ndo apresentarem candidatos a fun¢io de
Diregdo Escolar perderdo o direito eletivo pelo mesmo periodo do pleito, cabendo ao Secretério
Municipal de Educagdo a indicagéo do profissional para a respectiva fungdo.

§ 1° A designagdo, de que trata este artigo, serd de profissionais efetivos, do quadro da Rede
Municipal de Educagio a critério da SME.

§ 2°: O Diretor indicado conforme caput deste artigo fica sujeito as responsabilidades.
competéncias, avaliagdes e condigdes expressas nesta Lei.

Art.64: A Secretaria Municipal de Educagdio organizara grupo de trabalho com a finalidade de
promover apoio, formagao e avaliagdo do processo de Gestdo Democratica do Ensino.

Art.65: A Secretaria Municipal de Educacdo. a partir de 2023. a cada dois anos. convocard por
Edital, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do ano letivo. a elei¢do para
as dire¢des das unidades escolares municipais;

Art.66: E vedado ao Poder Publico remunerar os membros dos Conselhos e similares referidos
no Art. 2° desta lei.

Art.67: Na escola onde ndo houver a III Etapa do 2° Ciclo ou ndo houver alunos, na faixa etaria.
com no minimo 16 anos para comporem o Conselho Escolar, as vagas advindas deste segmento,
destinar-se-80 a composigdo paritaria entre os segmentos de pais e Profissionais da Educagdo.

Art.68: Mantidos os principios gerais desta lei, outras formas de organizagdio politico-
administrativa e pedagdgica poderdo ser propostas por unidade ou conjunto de unidades
escolares a0 Conselho Municipal de Educagdo e, uma vez aprovados por este, ganharo eficdcia
ap6s homologagéo do Secretdrio Municipal de Educagdo.

Art.69: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei 1.180 e demais
disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES
RIOS, Estado do Parand, aos 13 (treze) dias do més de setembro de 2022.

o

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal




