
LEI N° 1363/2023 

SÚMULA: SERVIDOR PÚBLICO — CONCESSÃO DE REVISÃO 
GERAL ANUAL PELO LEGISLATIVO AOS SEUS SERVIDORES. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, SR. ANTONIO RIBEIRO DA 
SILVA, no uso das atribuições legais conferidas por Lei, faz saber que: 

A CÂMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, aprovou, E EU, Prefeito 
Municipal, sanciono a seguinte: 

LEI 

Art. 1° -Fica o presidente da Camara Municipal de Grandes Rios autorizado conceder a revisão 
geral anual dos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Grandes 
Rios em 3,83% (três virgula oitenta e três por cento), nos termos do artigo 6° da Lei Municipal n° 
1069/2018. 

§ 1° - A revisão geral anual corresponde à reposição inflacionária acumulada dos últimos 12 meses, 
utilizando como base de correção o indice Nacional de Preços ao Consumidor — INPC. 

Art. 2° - Para efeitos do artigo anterior as tabelas constantes dos anexos VIII, IX e X da Lei Municipal 
n° 1069/2018 foram alteradas e passam a vigorar respectivamente como Anexos I, II e III constante 
desta resolução. 

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação produzindo efeitos retroativos a partir do 
dia 1° (primeiro) de maio de 2023 revogados as disposições em contrario. 

EdifIcio da Prefeitura do Município de Grandes Rios, aos vinte e três dias do mês de maio de dois mil 
e vinte e três. (23/05/2023). 

ANTONIO RIBEIRO DA SILVA 
Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ. 75.741.348.0001/39 

Avenida Brasil 967 Fone 34741222-Cep. 86845 000 — Grandes Rios — Pr 

ANEXO II 

TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS 
COMISSIONADOS - CC 

CCAJ / CCAL 
REFERENCIAS VALORES - R$ 

CC - I 2.568,88 
CC - II 2.335,34 
CC -Ill 2.101,81 
cc -iv 1.868,28 
CC - V 1.634,74 
CC -VI 1.401,21 
CC - VII 1.167,67 
CC - VIII 1.050,90 
CC -IX 

. - 
934,14 

CC - X 817,37 
CC -XI 700,6 
CC - XII 642,22 
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ANEXO III 

TABELA DE FUNÇÃO GRATIFICADA FG 
SÍMBOLO VALOR 

FGCI - CONTROLADOR INTERNO R$ 3.206,60 

TABELA DE FUNÇÃO GRATIFICADA FG 
SÍMBOLO (%) PERCENTUAL SOBRE 

SALÁRIO BASE 
FG - 1 10 
FG - 2 20 
FG - 3 30 
FG - 4 40 
FG - 5 50 
FG - 6 60 
FG - 7 70 
FG - 8 80 
FG - 9 90 
FG - 10 100 


