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LEI N.° 1381/2023.
05 de setembro de 2023

SUMULA: Dispde sobre o Estagio Ndo
Remunerado de estudantes matriculados em
Instituigoes Publicas ou Privadas de Ensino
Superior a ser realizado na Administragdo
Publica Municipal de Grandes Rios e dd
outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com
universidades, faculdades, centros de ensino, fundagdes e outras Institui¢des de
ensino superior.

§ 1° O Convénio de que trata o caput deste artigo, tem como objetivo a realiza¢do
de aprendizagem social, profissional e cultural por estudantes da educagio superior,
profissionalizante e da educagdo especial, para desenvolvimento de atividades
relacionadas a sua area de formagao.

§ 2° Para fazer jus a concessdo do estagio, o estudante devera atender aos seguintes
critérios estabelecidos na Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008:

. matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior,
de educagdo profissional e da educagdo especial;
II.  celebrag@o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a institui¢do de ensino;
Il compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 2° Para os fins desta Lei, o Poder Executivo Municipal firmara termo de
compromisso com as entidades de ensino interessadas, bem como com os
estudantes participantes do programa de estdgio que instituir, conforme dispde o
artigo 9°, inciso [ da Lei Federal 11.788 de 2008.

Pardgrafo Gnico. O termo de compromisso explicitard as condigdes de estagio a
serem observadas pelas partes acordantes.

Art. 3° Fica instituido o Programa de Estagio Ndo Remunerado na Administragdo
Publica Municipal de Grandes Rios para alunos que estiverem com matricula e
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frequéncia regular em curso superior da rede de ensino publica ou privada,
obedecendo ao disposto desta Lei e notadamente:

I celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

II.  ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III.  indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 estagiarios simultaneamente;

IV.  por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realiza¢do do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
¢ da avaliagdo de desempenho;

V. manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio
de estagio;

VI.  enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 4° O Programa de Estiagio Nao Remunerado objetiva proporcionar ao
estudante contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica profissional,
complemento de ensino e aprendizagem, bem como a promogdo de
aperfeigoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.

§1° O estagio poderd ser obrigatorio ou ndo obrigatério, conforme determinagio
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§2° O estudante que desejar participar do programa de estigio obrigatério devera
apresentar a comprovagdo do requisito minimo exigido no projeto pedagégico do
curso da Institui¢do a qual estd matriculado.

§3° O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados
em curso de Superior € que tenham concluido pelo menos 50% (cinquenta por
cento) do seu curriculo escolar.

§4° Para efeito de comprovagéo do disposto nos paragrafos anteriores, serd exigido
do estudante, quando da sua inscrigdo, historico escolar fornecido pela institui¢do
de ensino.

§5° Fica desde ja estabelecido que o critério de selegdo para o preenchimento das
vagas destinadas ao estdgio na Administragdo Publica de Grandes Rios decorrera
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de processo seletivo simplificado de provas, cuja regulamentagdo constara de edital
publicado conforme a conveniéncia do servigo publico.

§6° O edital de concorréncia devera explicitar a vaga destinada, carga horéria de
trabalho, tempo de durag¢do do termo de compromisso e local de prestagdo dos
Servigos.

§7° O processo seletivo simplificado deverd especificar as matérias objeto de
avaliagdio atinentes ao estagio e a média para aprovagéo.

§8° O processo acima especificado sera dispensado caso o niumero de candidatos
ndo ultrapasse o numero de vagas estabelecidas para cada area de formagéo.

§9° O nimero de vagas serd de determinado por cada Secretdria Municipal
conforme a necessidade do servigo e a disponibilidade de profissionais para
supervisionar o estagio.

Art. 5° O estagio terd duragdo de, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual e sucessivo periodo, se houver interesse das partes.

Paragrafo Uinico. O encerramento do estagio em virtude de alcance do limite citado
no caput deste artigo impedird a concessdo de novo estagio ao estudante.

Art. 6° A jornada de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais e devera estar
compativel com o horario escolar, bem como com o horario de trabalho do setor
onde sera executado as atividades de estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada que trata o caput deste
artigo, sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e o setor responsavel
pelo estagio, sendo garantido ao mesmo o periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano.

Art. 7° Fica assegurado ao estagidrio, recesso de 30 (trinta) dias, quando o estagio
tiver duragdo igual ou superior a 12 (doze) meses.

§ 1° O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o

periodo de férias escolares, devendo ser registrado na frequéncia mensal do
estudante.

§ 2° Ocorrendo desligamento do estagiario antes do término da vigéncia do estagio,
por ato unilateral da Administragdo Publica, e ndo tendo o estudante usufruido o
recesso que trata o caput deste artigo, fica assegurado o direito a usufruto posterior
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a data em que o desligamento foi informado, ficando adiada a data de desligamento
para o final do recesso.

§ 3° Os dias de recesso previstos no caputserdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 12 (doze) meses.

Art. 8° As condigdes de estagio, data de admissdo e rescisdo, nimero de vagas e
demais obriga¢des das partes, constardo do termo de estdgio a ser firmado pelas
partes.

Art. 9° A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante
ou seu representante legal, a Institui¢do de Ensino e a Administragdo Publica
Municipal de Grandes Rios, no qual devera constar, obrigatoriamente:

I. identificagdo das partes e do curso;
II.  plano de atividades do estagiario;
[II.  jornada de atividades do estagiario, com carga horaria ndo superior a 20
(vinte) horas semanais;
IV. prazo de vigéncia do estagio;
V. motivos de rescisdo do estagio;
VI.  concessdo do recesso dentro do periodo de vigéncia do estagio;

Art. 10 O desligamento do estagiario ocorrera:

I.  automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio;
II.  aqualquer tempo e por ato unilateral das partes;

[II.  depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no
orgdo de estagio;

IV. quando comprovada falta de aproveitamento no estdgio ou no rendimento
académico ou escolar;

V.  por descumprimento de obriga¢do assumida no Termo de Compromisso de
Estagio;

VI.  por falta injustificada ao estagio, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5(cinco)
intercalados no periodo de 01 (um) més;

VII.  por interrupgdo ou conclusdo do curso na instituigdo de ensino.

Art. 11 Compete ao setor responsavel pelo estagio o controle, 0 acompanhamento e
a fiscalizago do estagio de estudantes de que trata esta Leli.
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Art. 12 Os critérios e normas nao definidas na presente Lei aplicar-se-a
subsidiariamente a Lei Federal n° 11.788/2008, bem como as regulamentagdes
posteriores.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal de Grandes Rios, Estado do
Parana, em 05 de setembro de 2023.

ANTO IBEIRO DA SILVA

Prefeito



